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Absztrakt

CHERD-Hungary kutatékodzpont 2010 6ta koveti nyomon a felsGoktatasi hallgatok onkéntességét és
onkéntes csoporttagsagait a torténelmi, partiumi régidban (Kelet-Magyarorszag, Erdély partiumi része,
Karpatalja). A minta 2019-ben tovabb bdvilt néhdny felvidéki és vajdasagi intézménnyel is. Az 1500-
3000 f6s mintdk legaldbb fele magyarorszagi didk volt. Tanulmanyunkban az elmult tiz év kutatasi
eredményeit mutatjuk be az elsé Nemzeti Onkéntes Stratégidra (2012-2020) is reflektdlva. A 2019-ben
mért magyarorszagi eredmények mar tikrozik a kdzépiskoldkban bevezetett Iskolai K&zosségi Szolgdlat
hatdsat is, mivel a felsGoktatdsban 2016 utan jelent meg az elsé olyan évfolyam, akik mar részt vettek a
programban. A tanulmany bevezet6 részében a felsGoktatasi hallgatdk dnkéntességének trendjeirdl lesz
sz6 2010 és 2019 kozott, majd kitériink az onkéntesség definicids kérdéseire. Itt két kritériumra
reflektdlunk: a kotelez6/nem kotelezd és a masok és/vagy bnmaga szamara hasznos dilemmakra, ez
utébbi kapcsan sz lesz az onkéntesség motivacidinak valtozasardl is a fiatalok koérében. Ezutdn a
formalis és informalis 6nkéntességrél, valamint az onkéntesség és az Onkéntes csoporttagsagok
kapcsolatardl lesz sz6 az egyetemistak korében. Majd pedig tobbvaltozés modelljeink eredményeit
mutatjuk be, hogy milyen hattérvaltozék hatnak az dnkéntességre és annak motivacioira. Kilén részben
esik sz6 a mintainkban szerepl8, kornyez6 orszdgok kozti kilonbségekrél és az dnkéntes turizmusrol.
Végil arrdl irunk, mit tehetnek a fels6oktatdsi intézmények az Onkéntesség elBsegitésére, és
javaslatokat fogalmazunk meg az oktataspolitika szdmara.

Kulcsszavak: fels6oktatasi hallgatok, dnkéntesség és Onkéntes csoporttagsdg, nemzeti dnkéntes
stratégia, az dnkéntesség motivacioi

Research findings of the past 10 years on higher education students’ volunteering
Hajnalka Fényes

Abstract

Over the past decade the CHERD-Hungary research centre has monitored the volunteering and
voluntary group membership of students in higher education in the historical region of Partium
(consisting Eastern Hungary, the Western part of Transylvania (Romania), and Transcarpathia (Ukraine),
and for the 2019 survey the sample was extended to Southern Slovakia and Vojvodina (Serbia).
Nevertheless, students from Hungary have made up at least the half of each sample of 1,500 to 3,000
people between 2010 and 2019. This paper not only presents research findings of the past ten years
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but also reflects on the first National Volunteer Strategy of Hungary (2012-2020). The 2019 survey
includes the impacts of the School Community Service, which was introduced in Hungary in the
secondary schools, as the first cohort taking part in this programme entered the higher education in
2016. The introductory section of this paper offers an insight into the main trends of volunteering of
students over the period of 2010 and 2019. Then, it addresses important questions with regard to
definition of volunteering, such as the dilemmas whether volunteering might be compulsory, or it must
be non-compulsory, and whether it may also be beneficial to the volunteers or only to those who are
receiving assistance by volunteers. By looking at the individual benefits of volunteers, this paper also
analyses the changes in the motivations of students. A particular attention is paid to the discussion
about the formal and informal volunteering as well as voluntary group memberships of students. Based
on these theoretical discussions the paper provides a detailed research analysis via a multivariate model
focusing on the background variables which might affect volunteering and its motivations. By doing this,
it also highlights the differences among the regions and countries analysed. Finally, this paper makes an
attempt to answer the crucial policy question what higher education institutions could do to promote
volunteering.

Keywords: higher education students, volunteering and voluntary group membership, national
volunteer strategy, motivations for volunteering

BEVEZETES

Az els6 Nemzeti Onkéntes Stratégia (2012-2020) kiemelt célja volt, hogy a 18-26 éves
korcsoportot jobban be kell vonni az 6nkéntes tevékenységekbe. Kutatasi eredmények szerint
2013 és 2018 kozott a 18-23 éves korosztalyban jelent6sen n6tt az 6nkéntesség (a valamivel
idésebbeknél kevésbé). Osszességében tehdt, a fiatal felnSttek koérében emelkedett az
onkéntesek ardnya, illetve a formalis Onkéntességben generdciévaltas zajlott le,

megfiatalodott az dnkéntesek kore (Bartal 2021).

A CHERD-Hungary kutatékozpont 2010 ota koveti nyomon a felsGoktatasi hallgatdk
onkéntességét, 2010-ben csak a Debreceni Egyetem mintdjan, 2012-ben Kelet-Magyarorszag,
Erdély partiumi része, és Karpatalja magyar tannyelv( fels6oktatasi intézményeiben, tovabba
2014-ben, valamint 2019-ben a minta mar kib6vilt néhany felvidéki és vajdasagi
intézménnyel. A mintdk nagysdga 1500-3000 f6 kozott mozgott, melyeknek legaldbb fele

magyarorszagi didk volt.

Kutatdsaink is aldtamasztottdk az egyetemista korosztalyban az Oonkéntesség aranyanak
novekedését. A Debreceni Egyetemen a felsGoktatdsi tanulmanyok alatt valaha dnkéntesek

aranya 2010-ben még 26, 2012-ben egy bévebb mintdn ez az arany mar 30, tovabba 2014-ben

37 szazalék, mig 2019-ben pedig mar 47 szazalék volt.
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Azonban, csak a magyarorszadgi almintat nézve, a 2012-es 21 szdazalékrdl 2014-re 8
szazalékponttal, 2019-re pedig majdnem 17 szazalékponttal n6tt az dnkéntesek aranya (az
orszagok kozti eltérések lehetséges okairdl késébb lesz szd). A 2014 és 2019 kozotti
magyarorszagi novekedésben kozrejatszhatott, hogy 2016-ben volt az els6 olyan évfolyam a

fels6oktatdsban, akik mar részt vettek a kozépiskolai iskolai kozosségi szolgalatban.

Osszességében nézve, kérdés, hogy ezek az ardnyok tovabb nének (példaul Kanaddban a
hallgatdok 75 szazaléka onkéntes), vagy esetleg megall a ndvekedés, mint a feln6tt dnkéntesek
korében, akiknél stagnalds mutathato ki 2017 utan, Bartal (2021) eredményei szerint.

Tovabbi eredménylink, hogy az 6nkéntes csoporttagsagok is névekvé tendenciat mutatnak a
vizsgdlt térségben, de a szervezeti tagsag tovabbra is elég alacsony. 2019-ben a didkok atlagos
szervezeti tagsdga nem érte el az egyet. Fontos véglil, hogy a trendek mellett az 6nkéntesség

motivacidi is valtoznak (errél kés6bb lesz szd).
DEFINICIOS KERDESEK ES A MOTIVACIOK VALTOZASA A FIATALOK KOREBEN

Az 6nkéntesség hagyomadnyos definicidjabdl két kritériumra reflektalunk, ami kiilénésen érinti
a fiatalok dnkéntességét. Az egyik, hogy az 6nkéntesség szabad akaratbdl, az egyén valasztdsa
és motivdcidja alapjan végzett tevékenység (azaz nem lehet kotelez6 vagy kreditekkel
elismert), illetve a masik, hogy els6sorban mdsok (személyek, k6zdsség) javdra végzett
tevékenység. Mindkét esetben véleménylink szerint tagabb értelmezésre van sziikség, mint

ahogy az a 2012-2020-ra vonatkozé Nemzeti Onkéntes Stratégidban szerepelt.

Az els6 esetben (miszerint nem lehet kotelez6 vagy kreditekkel elismert tevékenység) a
kritérium tagitasa melletti érveink a kovetkez6k: Romanidaban a fels6oktatasban 2014 utan az
onkéntességet szakmai gyakorlatként is elismerik, és ezzel, adataink szerint szdmottevéen
nétt az ,igazi” onkéntesség is. Mdsik érviink, hogy az un. ,service learning” (k6z6sségi
szolgdlat) jellegli targyak beépitése a tananyagba jelent6s kompetenciandveld hatasu (lasd.
Fényes — Markos 2016). Megjegyezziik, hogy az ilyen kurzusok beépitését a 2012-es Onkéntes
Stratégia is tdmogatja, pedig ez kreditekkel elismert tevékenység. Végiil harmadik érviink a
kritérium tagitdsa mellett, hogy adataink szerint kimutathaté az Iskolai K6zosségi Szolgalat
pozitiv hatdsa az oOnkéntességre a felsGoktatasban, pedig a stratégia inkabb
yveszélyforrasként” tekint ra, annak kotelezs jellege miatt. Véleménylink szerint mindharom

esetben a fiatalok megismerik az 6nkéntességet, tapasztalatot szereznek, kedvet csindlhat
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hozza (persze, csak ha jé a tapasztalat, ami fogaddszervezeteken is mulik), de 6sszességében

inkabb né a késébbi 6nkéntesség.

A masik kritérium, amire reflektdlunk az, hogy az 6nkéntesség elsG6sorban masok (személyek,
kozosség) javdra végzett tevékenység. A tagabb értelemzés melletti érviink, hogy napjainkban
az onkéntesség nemcsak masok szdmara, hanem az egyénnek is hasznos. Vannak altruista,
egoista (self-orientdlt) és vegyes motivaciok. Napjainkban az 6nkéntesség altruista jellege
csokken, n6 a szubjektiv Onértéke, beleértve akar az 6romszerzés, a szérakozds sziikségletét,
onkéntesség mellett megjelenik az Uj tipusu 6nkéntesség is a fiatalok korében (ennek tipusait

lasd késébb).

Azonban a Nemzeti Onkéntes Stratégia (2012-2020) a professzionalis tapasztalatszerzést nem
tekinti klasszikus értelemben vett onkéntességnek, pedig kutatdsainkban kimutattuk (lasd
kés6bb), hogy a segit6- és Uj tipusu (példaul karrierépit§) motivacid egyutt jart a diakok
korében, tisztan 0] tipust motivacié nem rajzolddott ki egyik vizsgalatunkban sem. Az Gj tipusu
motivaciok esetén is fontos volt a didkoknak a masokon segités, azaz onkéntességiik

motivacidja inkabb vegyes.

Az Uj tipusu 6nkéntesség alabbi, fébb formai és motivacidi rajzolddnak ki a fiatalok kérében,

melyek keveredhetnek is (1. tablazat).

1. tabldzat Az uj tipusu 6nkéntesség formdi az egyetemistdak krében

1. A karrierépité énkéntesség, melynek motivaciéi a kulturalis t6ke (tudas) és hasznos kapcsolatok,
munkatapasztalat szerzése, életrajzba vald ,beirhatdsag”. A fejlett orszagokban a karrierépité
motivacié nem feltétlenill egoista motivacid, ez inkabb egy jelzés a munkaltaté felé, hogy az illetd
karriertudatos, és hogy alkalmasabb a feladatra, mint aki nem 6nkénteskedett. Az életrajzba vald
,beirhatdsag” mint onkéntességi motivacid, térséglinkben. 2012-ben még alig volt jellemz6, csak
napjainkban kezd fontossa valni. A szakirodalom szerint (ldsd Handy at al. 2010) az Egyesiilt
Allamokban és Kanadaban mér tobb évtizedes hagyomdny, hogy az allasinterjin figyelembe veszik, az
illetd volt-e, és hol volt 6nkéntes, valamint milyen referencidi vannak e téren. Ez nemcsak akkor jelent
elényt, ha kapcsolddott az dnkéntesség a tanulmanyok jellegéhez, mivel ezekben az orszagokban
koztudott az oOnkéntesség széleskorli kompetenciafejleszté hatdsa. A fiatalok ezen Uj tipusu
onkéntességének tovabbi jellemzéje a t6kekonvertalas. Az 6nkéntességért ugyan nem jar fizetés, de
ahogy lattuk, a fiatalok hasznos kapcsolatokra és tudasra (kulturdlis t6kére) tesznek szert, amit késGbb
gazdasagi elényokre vélthatnak. Emellett, ha egy hatranyos helyzetil didk nem kapja meg otthonrdl

ezeket a t6kéket, az dnkéntes munkaval kompenzalhatja hatranyait.
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2. A kapcsolatépité 6nkéntesség és motivdcid, mely nemcsak a karrierépitéshez hasznos kapcsolatokat
jelenti, hanem baratok és egyéb ismer6sok szerzését is.

3. A posztmodern 6nkéntesség, ahol maga a részvétel a fontos, j6 masokkal egyiitt lenni, identitast ad,
példaul a zold- és békeszervezetekben vald részvétel.

4. A szabadidGs énkéntesség lehet példaul kulturalis és sportszervezetekben, eseményeken (példaul
fesztivalokon), de ezt csak akkor tekinthetjik dnkéntességnek, ha masok javara is végez munkat valaki
a tevékenység soran.

5. A tanulmdnyok jellegéhez kapcsolodd énkéntesség egy kulon tipus lehet, mely kiegésziti az
egyetemi képzést és gyakorlati tuddst nyujt. A tanulmdanyok jellegéhez valé kapcsolddas és a
karrierépité motivacid nem feltétlenil esik egybe, mivel lehet, hogy az dnkéntesség csak a téves
palyavalasztast korrigalja, és mas terlleten dnkéntes a didk, mint amit tanul. Ekkor az 6nkéntesség
soran szerzett tapasztalatot, még ha az nem is fligg 6ssze a tanulmanyaival, hasznositani tudja a
karrierépités soran.

6. A forgdajtos-Gnkéntesség kilon tipus, szakirodalmilag jol kidolgozott és megalapozott (lasd: Hustinx
2001). Ennek soran a didkok kiprébaljak magukat tobb munkaltatonal, ami segiti a karriertervezést,

és a jelenség hatterében a fiatalokra jellemz6 un. kisérletez6 szocializacio all.

Forrds: Fényes et al. (2021) alapjan

Osszegzésképpen, ha csoportositani akarjuk a motivacidkat, két tipus rajzolédik ki (2.

tablazat).

2. tabldzat Az énkéntesség motivdcidinak két tipusa a fiatalok kérében

Az onérdekii és szakmai tapasztalatszerz6 motivacidk Az altruista motivacidk

= kapcsolatépités, hasonld érdekl6dés kordekkel | - az Onkéntesség hasznos legyen a
valé talalkozas; tarsadalom szamara;

= a szabadidé hasznos eltoltése, sport és kulturdlis | - masokért vald tenni akaras;
aktivitasok tanuldsa és végzése; = a sajat és masok jogainak és
= informacidszerzés, készségfejlesztés, konnyebb | érdekeinek védelme;

munkahoz jutas;

Forrds: Fényes et al. (2021) alapjan

Empirikus eredményeik szerint (lasd lent), ahogy mar irtuk, a tradiciondlis, segit6 célu
onkéntesek mellett megjelentek az Uj tipusu onkéntesek is a hallgaték korében, de nekik is
fontos volt a segit6 szandék. 2012-es vizsgalati eredményeink (Fényes — Pusztai 2012a) szerint

harom klaszter rajzolédott ki a motivacidok mentén a tagabb mintankban:

] a tradicionalis,
° a vegyes, illetve
° egy olyan vegyes motivacids csoport, ahol az életrajzba vald ,beirhatdsag” még nem

volt fontos szempont.
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A 2019-es adatok viszont mar azt mutattdk, hogy csak két klaszter van: a csak segit6 céld, és a
vegyes motivacidju csoport, azaz feltehetéleg az életrajzba vald ,beirhatésag” idében egyre

inkabb fontossa valt a didkok kérében a mi térségiinkben is (Fényes et al. 2021).

A 2014-es vizsgalatunkban (Fényes 2015a; Fényes 2019), 2012 és 2019-hez képest egy
szélesebb skalan, 21 itemmel mértiik az dnkéntesség motivacioit (a Clary-féle nemzetkozi

skalat adaptaltuk a fiatalokra). A faktorelemzés eredményeit lasd a 3. tdblazatban.

3. tabldzat: Az 6nkéntesség motivdcids faktorai 2014-ben

Vegyes Sajat pszicholdgiai fejlodési Posztmodern 6nkéntességi
(segit6 és egyben uj tipusu) motivacidk motivacidk
motivacidk
a masokon valé segités fontos, hogy az illetd jobban fontos a nyelvtanulas;
fontossaga mellett a szabadidé érezze magat az onkéntesség az Uj kulturak megismerése;
hasznos eltoltése; altal; a kornyezetvédelem a globdlis
Uj ismeretek szerzése; véltoztatni akart a vilagon; problémadak megoldasa;
szakmai fejl6dés; hasznosnak akarja érezni a hagyomdnyGrzés és
készségek gyakorlasa; magat; a kulturalis értékek védelme;
Uj ismerGsok, baratok szerzése; feliil akar emelkedni sajat
szakmai kapcsolatok szerzése problémain;
és szeretné, hogy valahol
a munkatapasztalat; elismerjék;
masként latni a vilagot;
megismerjen, megértsen
masokat;

Forrds: Fényes (2015a) és Fényes (2019) alapjan

A 21 motivacié mentén klaszterelemzést is végzetiink és harom karakteres csoport rajzolédott
ki: a karrierépit6 és egyben posztmodern csoport, a segit6 és egyben (] tipusi motivacios
csoport, és végil egy harmadik csoport, amit majdnem minden motivalt, kivéve az, hogy a
csalad vagy a baratok voltak dnkéntesek, illetve, hogy be lehessen irni az 6néletrajzba (Bocsi

et al.2017).

FORMALIS ES INFORMALIS ONKENTESSEG, AZ ONKENTES CSOPORTTAGSAGOK ES
AZ ONKENTESSEG

A szakirodalomban az 6nkéntesség egyik kritériuma, hogy altalaban szervezett keretek kozott

zajlik. Azonban a fiatalokra egyre inkdbb jellemz8 az alkalmi és projekt-tipusu dnkéntesség. A

Az elmuilt tiz év kutatasi eredményei a fels6oktatasi hallgatok dnkéntességérdl 61




2021.1(1):56-68. ;:.T.:: SZNEﬁE‘ETES
kordbban bemutatott Uj tipusu Onkéntesség rovidebb elkotelezettséggel jar, a fiatalok
rugalmas, kevésbé allandd szervezeti keretek kozott végeznek dnkéntes tevékenységet.

2010-ben a Debreceni Egyetem hallgatdinak 6-7 szazaléka volt csak rendszeres, mig 20
szazalékuk alkalmi 6nkéntes (Fényes 2015b). Bartal (2021) szerint is a fiatalokra jellemzé az
epizodikus, vagy akcionalista 6nkéntesség (évenként egyszeri alkalommal, fesztivalokon, vagy

példaul a , 72 éra kompromisszumok nélkil” - akcio).

A 2014-es adataink szerint a vizsgalt térségben az 6sszes didk koziil az alkalmi (évente egyszer)
onkéntesked6k aranya 21 szazalék, mig a rendszeres (havonta vagy hetente) dnkéntesek
valamivel kevesebben voltak (16 szazalék). Ezek az aranyok 2019-re n6ttek — 28,5 szazalék,
illetve 18,3 szazalék —, de a tendencia megmaradt. Amennyiben csak a magyarorszagi adatokat
nézzilk, a rendszeres (havonta, hetente) onkéntesek ardnya joval alatta marad (10-11
szazalék) a térségi atlagnak mindkét id6pontban, azaz nalunk még erésebben jellemzé az

alkalmi 6nkéntesség.

A 2012 és 2019 kozotti kutatdsainkban nem kérdeztiink ra arra, hogy a hallgatdok az egyetemi
évek alatt az onkéntességet szervezeteknél vagy egyéb formaban végzik-e, viszont mértik a
hallgatok onkéntes (formalis és informalis) csoporttagsdgait és kiilon azt, hogy voltak-e
onkéntesek a felsGoktatdsi tanulmanyaik soran. Eredményeink szerint az Onkéntes

csoporttagsagok és dnkéntes aktivitasok nem mindig estek egybe.

A 2019-es eredmények szerint a diakok atlagosan alig egy (0,88) csoportban/szervezetben
vettek részt, és ahogy lattuk 46,8 szazalékuk volt mar onkéntes felsGoktatdsi tanulmanyai
soran (Bocsi et al. 2020). Az elmult tiz évben a leggyakoribb csoporttagsdgok (ahol a didkok
tobb mint 10 szazaléka részt vett) a vallasi, a sport és a kulturalis csoporttagsagok voltak. 2019-
re — a korabbi 2010-es eredményeinkhez képest (lasd. Fényes —Pusztai 2012b; Fényes 2015b;
Pusztai 2017) —, majdnem minden szervezetben nétt a didkok részvételi aranya. Kiugréan
emelkedett a valldsi szervezetekben (12-r6l 24 szazalékra), az ifjusagi érdekképviseleti
szervezetekben (6-rél 11 szazalékra), de az onkéntes (5,2-r6l 13,2 szazalékra) és civil

szervezetekben is (3,4-r6l 10,8 szadzalékra).

A csoporttagsdgok esetén az dnkéntes aktivitds el6forduldsa leggyakoribb a jotékonysagi és
karitativ szervezeti tagoknal (87 szazalékban), a civil szervezeti tagoknal (75 szazalékban)

valamint a politikai szervezetek tagjainal (74 szazalék) mig legalacsonyabb a sportszervezeti
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tagoknal (53 szazalék) volt. Osszességében tehat csoporttagsag esetén 50 szazalék feletti az
onkéntesség esélye (Bocsi et al. 2020)
Szamos kutatas (példaul Milem — Berger 1999) kimutatta, hogy az intézményhez kot6dé
Onkéntesség és az Onkéntes csoporttagsag segiti az integrdciot a campusba, amely altal

csokken a lemorzsolddas, és né a tanulmanyi eredményesség.

A 2014-6s adataink szerint, a szakirodalommal 6sszhangban, a civil aktivitds (az 6nkéntesség
és szervezeti tagsagok 6sszevont mutatdja) nem csokkentette az intézményi integraltsagot,
nem vont ki a campusbdl, és végsd soron nem novelte a lemorzsolddasi esélyt sem, egyéb
valtozok kontrollja mellett (Fényes et al. 2018). 2019-es adatok szerint az dnkéntesség novelte
a tanulmdanyok befejezése melletti kitartast (a perzisztenciadt), azaz csokkentette a
lemorzsolddas kockazatat. Az dnkéntes csoporttagsagok pedig szintén nem vontak ki a

campusbdl, igaz nem is novelték a bennmaradas esélyét (Pusztai et al. 2021).
MI HAT AZ ONKENTESSEGRE, ES ANNAK MOTIVACIOIRA?

2010-ben a Debreceni Egyetemen a lanyokra inkabb a tradicionalis tipusu dnkéntesség volt a
jellemzé (segit6 szolgalat, karitativ munka, dnkéntes szervezeti tagsag), mig a fiuk kérében
viszont népszer volt a sport és a kultura, illetve az ezekhez kapcsolddd 6nkéntesség, de a civil
szervezetekben, természetvéds6 csoportokban, politikai szervezetekben is gyakrabban vettek
részt, mint a lanyok. Azonban daltaldban nézve, 2010-ben az dnkéntes tevékenység esélyére

nem hatott a didkok neme, s6t a kora sem (Fényes 2015b; Fényes — Pusztai 2012b).

A 4. tdblazatban lathatd, hogy a 2010 és 2019 kozotti méréseinkben milyen tényezdk hatottak
pozitivan az dnkéntesség esélyére (Bocsi — Fényes 2012; Fényes 2015a; Bocsi et al. 2020). Az
onkéntes csoporttagsdgokra pedig pozitiv hatdssal volt 2019-ben, ha valaki férfi, ha gyakoribb
templomba jard, ha a sziil6kkel lazabb és az oktatdkkal szorosabb a kapcsolata, a jobb

tanulmanyi eredmények és a fizetett munkavégzés (Bocsi et al. 2020).

Tovabbi kérdés, hogy milyen hattérvaltozok hatnak az dnkéntesség motivacidira a fiatalok
korében. Mind 2012-ben, mind pedig 2014-ben kimutattuk, hogy a valldsos diakokra nem
jellemzdébb a tradicionalis, csak segit6 célu onkéntesség, és a valldsos fiatalok motivacioja is
inkabb vegyes (Fényes —Pusztai 2012a; Fényes 2015a). 2014-ben a vegyes (segitd és egyben Uj

tipusu) motivacié a vallasosabb didkok mellett inkdbb a ndékre, az id6sebb didkokra, a
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varosiakra és a rosszabb anyagi helyzetli csalddok gyermekeire, mig a posztmodern
Onkéntesség a fiatalabb didkokra és a romaniai és ukrajnai almintara, és végll a pszicholdgiai

fejl6dési motivacio pedig leginkabb a lanyokra volt inkdbb a jellemzd (Fényes 2015a).

4. tdbldzat Az 6nkéntesség esélyét néveld tényezbk az egyetemistdak kérében

2010 2014 2019

az anya magasabb a valldsos kiskozosségi tagsag; a gyakoribb templomba jaras;
iskolazottsaga; az idésebb életkor; a szll6kkel valo lazabb és az

a diak sajat jobb anyagi a vdrosi szarmazas. oktatdkkal valé szorosabb

helyzete; a szul6kkel vald lazdbb és az kapcsolat;
az egyhaz tanitasait kovetd oktatdkkal valé szorosabb a jobb tanulmanyi eredmények;
valldsossag; kapcsolat; a fizetett munkavégzés;
segitd szakma tanuldsa; a kiilsé (egyetemen kiviili)

baratokkal valé szorosabb
kapcsolat;
a nem gazdasagtudomanyi
teriileten folytatott
tanulmanyok;

Forrds: Fényes — Pusztai (2012b), Fényes (2015a és b) és Bocsi et al. (2020) alapjan

A 2019-es adatok szerint a vallasos didkokra ekkor sem volt jellemz6bb a tradicionalis, csak
segit6 célu onkéntesség. Viszont a didk rosszabb sajat objektiv anyagi helyzete, a szlil6kkel, az
oktatdkkal és a kiilsé (nem egyetemi) baratokkal vald szorosabb kapcsolat névelte a vegyes
(karrierépits és egyben segit6) motivacioju onkéntes csoportba tartozas esélyét a csak segit6-

tipusu csoporttal szemben.

Fontos eredménynek tartjuk (Fényes et al.2021), hogy akiknek jobb volt az oktatékkal vald
kapcsolata, naluk nagyobb eséllyel kapcsolddott az 6nkéntesség a tanulmanyok jellegéhez, és
ugyanez jellemz6 a segit6 szakmakat tanuldkra (pl. a pedagdgus hallgatdkra), igy elsésorban
6k tudjak majd kihasznalni az 6nkéntességben rejl6 karrierépitési lehetfséget (szemben a redl

és a gazdasagi terileteken tanuldkkal).
A MINTAINKBAN SZEREPLO, KORNYEZO ORSZAGOK KOZTI KULONBSEGEK

Kutatasainkban a kis elemszamok miatt a szerbiai és szlovakiai adatokat most nem mutatjuk
be, hanem csak harom térségben, Kelet-Magyarorszagon, Romania partiumi részén és

Ukrajnan belll Karpataljan mért adatainkat hasonlitjuk 6ssze.
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Lathatdé (5. tabldzat), hogy 2012-ben a romaniai almintdban volt a legmagasabb, mig a
magyarorszagi almintdban a legalacsonyabb az 6nkéntesek aranya, illetve késGbb is a romaniai
és ukrajnai almintaban szignifikdnsan tobben voltak ©6nkéntesek, mint Magyarorszagon
(Fényes —Pusztai 2012a; Fényes 2015a; Bocsi et al. 2020). Ennek f6 oka lehet, ahogy mar
emlitettik, hogy Romanidban 2014 6ta szakmai gyakorlatként is elismerik az 6nkéntességet,

ami novelhette az 6nkéntesség aranyat.

5. tdbldzat Az 6nkéntesség orszdgonkénti ardnya az egyetemistdk kérében,

2012 és 2019 kézétt
2012 2014 2019
magyarorszagi alminta 21% 29% 37,8%
ukrajnai alminta 31% 55% 42,8%
romaniai alminta 39% 56% 60%

Forrds: Fényes —Pusztai (2012a), Fényes (2015a) és Bocsi et al. (2020) alapjan

Az Onkéntes csoporttagsagokat nézve ez 2014-ben és 2019-ben leggyakoribb az ukrajnai
almintaban volt, mig a magyarorszagi almintdban mutatkozott a legalacsonyabbnak (Pusztai
2017; Bocsiet al. 2020). Ennek hatterében az dallhat, hogy a kisebbségi helyzetben levé
hallgaték aranya az ukrajnai almintdban a legmagasabb, mig a magyarorszagi almintaban a
legalacsonyabb volt, és Pusztai (2017) eredményei szerint a kisebbségi |ét noveli az 6nkéntes
csoporttagsagok elforduldsanak esélyét. Masik magyarazat lehet, hogy Ukrajndaban a
narancsos forradalom utan egy felfutds volt a civil mozgalmakban és a civil aktivitasban.
Amennyiben az dnkéntesség motivaciodit vizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy 2012-ben a romaniai
almintaban vegyesek a motivacidk, a magyarorszagi és ukrajnai almintara pedig a csak segit6
célu onkéntesség és a vegyes motivaciok (az életrajzba vald beirhatésag nélkil) voltak
fontosak (Fényes-Pusztai 2012a).

2014-ben mindharom orszagban a vegyes motivaciok dominalnak, de a karrierépité és egyben
posztmodern motivacidk inkdbb a romaniai alminta sajatossaga volt. A csaldd és bardtok
Onkéntessége és az ,életrajzba valdé beiras” motivaciés tényezékon kivil minden mas
motivacids tényez6 az ukrajnai almintara volt jellemz6 (Bocsi et al. 2017). Ugyanakkor 2019-

ben kimutattuk, hogy az ukrajnai almintaban az 6nkéntesség csak kevéssé kapcsolddott a

tanulmanyok jellegéhez, feltehet6leg a megfelel6 lehet6ségek hidnya miatt.
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Az 6nkéntesség egy specidlis esete az 6nkéntes turizmus, ami térséglinkben még viszonylag Uj
jelenség, de a fejlettebb orszagokra jellemz6, hogy a diakok a kozépiskola utan kihagynak egy
évet és kilfoldon onkénteskednek. Sillé (2016. 2018) a Csiki-medencében készitett interjukat
kalfoldi onkéntesekkel, és azt is vizsgalta, hogy miben kiilonboznek a hazai (erdélyi)
onkéntesektdl, akar a motivacidkat, akar egyéb jellemz6ket tekintlink. A kiilféldiek motivacioi
voltak tébbek kozt, hogy nyelvet tanulnak, megismerjenek Uj kulturdkat, kiprobaljak magukat
egyes teriileteken (ezzel segitve a palyavalasztast), emellett a munkatapasztalat-szerzést

beirhatjak dnéletrajzukba.
MIT TEHETNEK A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK? - POLICY JAVASLATOK

Koztudott az 6nkéntesség pozitiv multiplex hatdsa mind a tevékenységben résztvevékre, mind
a célcsoportra, mind a kils6 kérnyezetre. Mindezek fényében javasoljuk, hogy az egyetemek
—hasonléan a tobbi fejlett orszaghoz — nalunk is tamogassak a hallgatok onkéntességét, és ezt
akar szervezett formaban, kreditekkel elismerve tegyék. Fenti adataink jél bizonyitottdk, hogy
példaul Romaniaban, ahol az 6nkéntességet 2014 ota elismerik szakmai gyakorlatként,
jelent6sen nétt az 6nkéntesség ardnya az egyetemista fiatalok korében. Emellett a ,service-
learning” tipusu targyak curriculumba valé beillesztése pozitiv hatassal lehet a hallgatok
onkéntességére és civil szervezeti tagsagara is. Amennyiben a végzett tevékenység teriilete
kapcsoladik a tanulmanyok jellegéhez, az segit a szakmai kapcsolatok kiépitésében, tovabba a
szakismeretek gyakorlatban vald elsajatitasaban is, és jol kiegésziti az elméleti egyetemi
kurzusokat.

Szlikséges lenne karrierirodakat is m(ikodtetni az egyes karokon, tanszékeken, ahol a
szakmahoz kot6ds, tanulds mellett végezheté onkéntes és fizetett munkalehet6ségeket
kindlnak a hallgatdék szamara. Emellett j6 lenne, ha az onkéntesség koordinalasara, a
tapasztalatok ,atbeszélésére” az intézmények kilon szakembert alkalmazhatnanak.
Lathattuk, hogy a karrierépités elemei fontosak az egyetemistdknak — ezekre épitve is lehetne
6ket motivalni a szervezetekbe val6 bekapcsolédasra.

Az egyetemen bellli és kivili csoporttagsagokra tekinthetlink Ugy is, mint az énkéntesség
potencidlis szintereire, de ahogy lattuk, kutatdsi eredményeink szerint a didkok szervezeti
részvétele még alacsony a vizsgdlt térségben. Ennek Osztonzésére az egyetemek

felkindlhatnanak helyszint, példaul a vallasos ifjusagi szervezeteknek, emellett tAmogathatjak
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az aktiv szabadid6s sportolasban érdekelt amatér hallgatok részételét az egyetemi
csapatokban, igy a sportszervezeti tagsagnak jobban érvényesiilne az egyetemi életbe
integrdld szerepe. Emellett a kulturdlis (mdvészeti) csoportok Iétrehozasat is fontos lenne
népszer(siteni, melyek a szocidlis kompetenciak és a kreativitas fejlesztésén tul az elmaradt
kulturdlis t6ke potlasdra is alkalmasak, akar tanulmanyi kreditekért elvégzendd, szabadon
valaszthato tantargyak formajaban is.

Fontos figyelembe venni emellett, hogy eredményeink szerint mely hallgatéi csoportok
vesznek részt kevésbé a civil aktivitdsokban, illetve hol nem érvényesiilnek még eléggé a
karrierépit6 célok az 6nkéntes munka soran, és korikben kiemelten kellene népszerdsiteni az
Onkéntességet és a szervezeti részvételt. Tovdbbd eredményeink szerint mind az 6nkéntesség,
mind az onkéntes csoporttagsag gyakoribb volt azon hallgatéknadl, akiknek az oktatdkkal

szorosabb a kapcsolata, tehat az oktatok kozremiikodését is 6sztonozni kell.
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