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Absztrakt

A generaciok kozotti tanulds nem Uj fogalom az életlinkben, hiszen minden korosztaly régdta egyltt és
egymastol tanul. Ez a pedagdgiai paradigma a tudas és a készségek tobb nemzedék kdzotti elsajatitasara
vonatkozik, egymas és a tarsadalom javara. Napjainkban, amikor az idésebb nemzedék egyre inkdbb
elvesztve érzi jelent8ségét, és a fiatalabb generacié is elkiloniltnek érzi magat a kulturdlis gyokerektdl
és a hagyomanyos értékektdl, tobbek kozott a pedagdgus szakma felel§ssége, hogy Osszehozza Gket.
Néhany kisgyermekneveld |épéseket tesz a nem szomszédos generacidk kdzotti kapcsolat elGsegitésére,
mindenki javara. A formalis generacidok kozotti tanuldsi programok, a korai gyermekkori pedagdgiai
szolgaltatasok, tovabbd a csalddok idGsebb generdacidi és a helyi idésgondozasi intézmények kozotti
kapcsolatok inspiraldé moddon hozzdk d6ssze a fiatalokat és az iddseket. Tanulmanyunkban az
intergenerdaciés tanulds mint régi-uj fogalom és pedagdgiai szintér szociokulturdlis perspektivajanak
bemutatdsara vallalkozunk, kilonds tekintettel a tanulds Uj tereire és dimenzidira, valamint a
sajatélményd és a tapasztalati tanulds lehetGségeire. Az intergeneracios tanulds az egyik legnemesebb,
legbdlcsebb befektetés. Nagy kihivas tanitani a tanithatatlant...

Kulcsszavak: intergeneracids tanulas, 6nkéntesség, proszocidlis viselkedés, Uj tanulasi terek, tapasztalati
tanulas

Intergenerational learning in the service of volunteering

Laszl6 Varga

Abstract

Intergenerational learning is not a new concept in our lives, as all ages have been learning together and
from each other for a long time. This pedagogical paradigm refers to the acquisition of knowledge and
skills between generations for the benefit of each other as well as of society. Today, when the older
generation feels increasingly irrelevant and the younger generation also feels separated from the
cultural roots and traditional values, it is the responsibility of the teaching profession, among others, to
bring them together. Some early childhood educators are taking steps to foster contact between non-
adjacent generations, for the benefit of all. Both formal intergenerational learning programs and
informal relationships between early childhood education services, older generations in families and
local aged care facilities in their communities, bring young and old together in inspiring ways.
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Intergenerational learning is one of the noblest and wisest investments. It is a big challenge to teach the
unteachable...

Keywords: intergenerational learning, volunteering, prosocial behavior, new learning spaces,
experiential learning

,Hidat csak ugy verhetek a mdban, ha a multat a jévével 6sszek6tém
Megsziilettem, tehdt Hid vagyok — ez biztos!

Fdjon kifeszitve — gondokkal meghintve,

hogy az Elet e révid szakaszon

rajtam a sorsommal — dthaladjon.”

Fachet Magdolna: Tettenérés (részlet)

BEVEZETES

Van Uj a nap alatt? A nemzedékek kozotti tanulds a tanulds egyik leg6sibb formaja — tanulunk
egymastdl és tanulunk egymasrdél. A nagysziil6k évezredek ota atadjak tudasukat,
tapasztalataikat, készségeiket és élményeiket a fiatalabb nemzedéknek, unokaiknak. Mindez
a tarsadalmi szolidaritds legkivalobb példdja is egyben. A nagyszil6k és unokak szamtalan
maodon gazdagithatjak egymas életét, ugyanakkor mint tdrsadalmi er6forrast még nemismerik
el eléggé. A régi paraszti vildgban mindez természetesen, taldn Osztondsen mikodott.
Manapsag szerencsére sokat lehet olvasni olyan innovativ, inspiralé programokrél és
kezdeményezésekrdl, melyek a generaciok egylittlétére, egylittnevelésére tesznek kisérletet.
Vannak 6voddk, ahol a nagyszil6k régi, esetleg elfeledett mesterségeket mutatnak be a
gyermekeknek, tovabba ismert olyan kezdeményezés is, hogy idGsek otthondban évodai
csoportot nyitnak és a nap egy részét a kicsik egyltt toltik a maganyos, szeretetre és
odafigyelésre éhes id6s emberekkel. Ezen programok sikere, pedagdgiai és |élektani hozadéka
megkérddjelezhetetlen, ugyanakkor a szocidlis halézatokat is kibévitik, amelyek nemcsak az
id6sebbek, hanem a kisgyermekek szllei szamara is el6nyosek, akik jobban
Osszekapcsolddhatnak egy teleptilés mas csoportjaival.

Most mas idGket éllink, egyre kevésbé jellemz6 a nemzedékek egylittélése —talan ez a tény is
ismét életre hivja a kiilonb6z6 generdcidk taldlkozasdnak elGsegitésére tett kisérleteket. A
korosztalyok egyre inkabb elkllonllnek egymastdl, a kisgyermekek és az id6sebbek pedig tébb
id6t toltenek kortars kornyezetben, mert a gyermekeknek és az idésebbeknek is kevesebb a

lehet6sége arra, hogy a nyilvanos tereken kapcsolatba lépjenek egymassal.
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Jelen irdsunkban a nemzedékek kozotti nevelésre mint régi-Uj paradigmara iranyitjuk a
kutatok, a pedagdgusok, az onkéntességgel, a segitségnyujtassal foglalkozdék és a civil
aktivistak figyelmét. Az intergenerdcids tanulasnak joval el6bb volt gyakorlata, mint elmélete.
Régen érezték, ma mar tudjuk, hiszen tudomanyosan bizonyitott tény: ,egy falu kell a

gyermekneveléshez”.
EGY UJ REMENY EBRED

A tanulds maga az élet — nem pusztan felkésziilés egy ismeretlen jovébeli életre. Az egész
életlink tanulds (Lindeman 1926). Az intergenerdciés tanulds interdiszciplinaris és
multiszektoralis tevékenység, amely szamos teriileten megjelenik: évoddkban, iskola utani
szolgdltatasokban, idések nappali ellatdsaban, gondozé intézetekben és kdzosségi hazakban.

Az Eurdpai Halézat (ENIL) ugy hatdrozta meg a generacidok kozotti tanulast, mint

kolcsondsségen és kozosségen alapuld tanuldsi partnerséget, amely magdban foglalja a

kilénb6z6 korcsoportok egylittm(ikodését a tudas, a készségek és értékek megszerzése

érdekében (ENIL 2011). A sikeres intergeneracios tanulas kielégiti a gyermekek és feln6ttek
életkoranak megfelel6 fejlédés igényeit, tovabba relaciés és kolcsonds, valamint az egyes

generdcidk erGsségeire és értékeire tdmaszkodik (Kaplan 2001).

Az intergeneracids tanulds mint tanuldsi megkozelités lehetGséget teremt a kovetkezGkre:

e agyermekek és az id6sek egyenld statuszu pozitiv nézeteinek elémozditdsa;

e tarsadalmilag felépitett tanulds folyamatos, aktiv és kollaborativ kapcsolatok révén,
autentikus kulturdlis kérnyezetben, ahol a résztvevék egyiitt, egymasrol és egymastol
tanulnak;

e egy egész életen at tartd tanulds, lehet6ség a formadlis, nem formalis és informalis
tanulasra;

o a kozosség er6forrasainak mozgdsitasa a fiatalok és az id6sek tanuldsanak gazdagitdsa
érdekében (Hatton-Yeo 2015).

Céljai a kovetkez6k lehetnek:

e emberi kapcsolatok kiépitése és fenntartasa;

e atdrsadalmi kohézié fokozasa a kozosségekben;

e elismerni az id6s embereket mint a tudas 6rzdit;

e anagysziilGk szerepének felismerése a kisgyermekek életében;

Az intergeneracids tanulas az 6nkéntesség szolgalataban
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e akisgyermekek és feln6ttek tanulasi folyamatainak gazdagitasa.

A gyermeket ma jellemz6en inkabb teljes jogu allampolgarnak tekintjiik, mint az életre
felkésziul6 allampolgarnak — 6nallé Iénynek és nem valamivé valé lénynek. Ez a gyermekkori
felfogas elismeri a gyermekek jogat arra, hogy teljes mértékben részt vegyenek sajat
fejl6désiikben olyan folyamatokon keresztiil, amelyek nemcsak a tanulasukat és fejlédésiiket,
hanem a jollétliket is biztositja. A gyermekek aktiv szereplék életiik minden teriletén — ez
ramutat a gyermekek kozosségben és tarsadalomban betoltott szerepének és lathatdsaganak
fontossagara is (Cohen — Korintus 2016; Malaguzzi 1993). Ez a perspektiva azt a meggy6z6dést

tlikrozi, hogy a gyerekek nem csupan egy csalad tagjai, 6k is egy tagabb vilag aktiv résztvevai.

A gyermekeknek a széles vilagban vald cselekvs részvételhez vald joga azt is szolgalja, hogy ne
szabjanak hatarokat a gyermekek tanulasi lehetdségeinek (Fleer 2003). Ez erésen egyezik az
intergenerdaciés tanulasi koncepcid elképzeléseivel, beleértve azt a felfogdst, hogy az
informalis, nem formalis és formalis kornyezetben zajlé tanulast ugyanugy értékelik.
Valdjaban a nemzedékek kozotti tanuldas udjra életre kelti a ,gyermekkor tarsadalmi
bedgyazottsaga” fogalmat, amely azt az elképzelést tiikrozi, miszerint a gyermek aktiv
résztvevéként novekszik a tarsadalomban, nem pedig egy elkllonitett mesterséges vilagban
(Fleer 2003).

Az id6sebbekkel kapcsolatos felfogas is hasonldan valtozott az elmult évtizedekben, kilénds
hangsulyt fektetve az idésebb felnGttekre. Az id6sebb felnétteknek is joguk van az oktatashoz,
a kozosségi szolgalathoz, a tudds és a készségek megosztasdhoz (ENSZ Emberi Jogi Hivatala
1991), valamint szocialis és kulturdlis ismeretekhez. Az intergeneracids gyakorlat széles kor(
tanuldsi és fejl6dési lehet6ségeket és valtozatos kapcsolatokat, kornyezeteket kindl az idésebb
generaciok szamadra, ahol megoszthatjdk tapasztalataikat, bolcsességiiket és kulturalis
tékéjiket. Ennek eredményeként mind a gyermekek, mind az id6sebb felnGttek aktiv
szerepl6kké valhatnak, nemcsak sajat életikben, hanem masok életében vald
kozrem(ikddésben is, igy értékesebbek és lathatébbak lesznek kozosségeikben (Biggs — Carr
2015; Nimmo 2008). A tanulasi folyamatok megvilagitasaban régdta értékelik azokat
a modszereket, amelyekben a tanulds  kilénb6z6  tarsadalmi  és  kulturalis

kontextusokban torténd kolcsonhatasokon keresztiil valosul meg.
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MIERT INTERGENERACIOS?

A napi rutin megvaltoztatdsa és az Uj nevelési kdrnyezetbe vald belépés pozitiv hatassal van a
gyerekekre, az id6sekre, a pedagdgusokra és az iskolai személyzetre egyarant. Ezenkivil
mindkét csoport lathatdbba valik egymas és kozosségeik szamara. A kisgyermekek sok 6romet
és energiat hoznak az id6sebb emberek életébe. A gyerekek jelenlétiikkel, tulajdonsagaikkal
és nyitottsdgukkal hozzajarulnak a tarsas kapcsolatokban szegény, id6s emberek lelki
megerdsitéséhez és a vildg Ujbdli kinyitdsdhoz, a tanuldshoz. llyen helyzetekben a
kisgyermekek lesznek az idGsek tanitémesterei. A gyermekek oldaldarél megfigyelheté a
befogadas, az elfogadas, a tlirelem, az empatia és a tolerancia fejl6dése, melyek a mai kor
taldn legfontosabb szocialis képességei. A generacidk kdzotti tanulds — mint régi-uj paradigma
— jelent6s mértékben hozzajarulhat a tarsadalom kiilonb6z6 korosztalyai és tarsadalmi
csoportjai kozotti szakadék athidaldsahoz és nagymértékben tdmogathatja, segitheti az egész
életen at tartd tanulast.

A generdcidk kozotti tanulds az egész életen at tartd tanulas egyik formaja, amely magdaban
foglalja a hallgatélagos tudas generdcidk kozotti ataddsat. Ez a szituacids és tapasztalati alapu
tanulds személyes beszélgetéseken és tevékenységeken keresztil valésul meg. Mindegyik
generacié hozzdérts és tapasztalt bizonyos témakban és kérdésekben. Ebben a bonyolult és
gyorsan valtozo vilagban a gyermekeknek meg kell élnilik formalédd identitdsukat,
gyokereiket és referenciapontjaikat, hogy biztonsagban érezzék magukat. Sziikségiik van az
Osszetartozds érzésére is. A szlil6k sajat gyermekeiket élettapasztalatukkal lathatjdk el és
megoszthatjak vellk azokat az alapelveket, moralis értékeket, amelyeket a felnévekvé fiatalok
mérceként haszndlhatnak az életben.

Madsrészt a fiatalok sziileiknek IKT készségeket, Uj technoldgidkat és trendeket tanitanak, hogy
segitsék szileiket, nagysziileiket az Uj ismeretek elsajatitdsaban, igy |épést tarthatnak a gyors
tarsadalmi és technoldgiai valtozdsokkal. A k6zos tanulas érdekében az is kivanatos, hogy
mindkét generdcié megldssa a kozos érdekeket. Annak ellenére, hogy a helyzetik,
életfeladataik masok, példaul az érzelmi sziikségleteik nagyon hasonldak.

A megélt és elmesélt torténetek nemcsak a tartalmat, hanem az élmény jelentését is kozvetitik
egyik személyt6l a masikig. A kutatasok azt mutatjak, hogy a tudast a leghatékonyabban a
narrativak kozvetitik. A gyerekek a beszélgetések altal narrativakat ismernek meg, mivel a

szUl6k torténeteket mesélnek koriil6ttik (Kyratzis 2005).

Az intergeneracids tanulas az 6nkéntesség szolgalataban
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A nemzedékek kozotti tanulas elGsegiti a szellemi és kulturalis t6ke épitését, felkészitve az
embert a jov6beni valtozdsokra. Az egész életen at tartd tanulas magaban foglalja a valtozasok
felismerését, azok folyamatos elfogadasat és a veliik valé szembenézést. A legtobb résztvevé
ytanulod csalddnak” tartja sajat csalddjat. Az értékek és erkdlcs, az informatikai ismeretek és
készségek modern eszk6zok segitségével torténd atadasa lehetbvé teszi, hogy a csalad egésze
megfeleljen a globalizacié és az informdciés tarsadalom kihivasainak. Churchman (2005)
emlékeztet benniinket arra, hogy olyan problémaval is szembe kell nézniink, miszerint
rendkivil nehéz manapsag megjdsolni azokat az értékeket, amelyek évek mulva fontosak
lesznek jové generdcidink szamdra. Nem lehetlink biztosak abban, hogy amit jelenleg
helyesnek tartunk, az a jov6ben is az marad. Ahhoz, hogy szembenézziink vildgunk
bizonytalansdgdval és Osszetettségével, a feln6tteknek meg kell tanulniuk egyttt tanulni a
fiatalabb generdciéval, hogy a valtozasokra gyorsan reagdld dinamikus értékrendet

alakitsanak ki.
REGI — UJ FOGALOM

A generaciok kozotti tanulds mint fogalom olyan régi, mint az emberiség, és megeldzi a
formdlis oktatast. Jellemz6en a mindennapi élet részeként, tobbgeneracids csalddokban a
tudas, készségek és értékek informalis dtaddsat jelentette (Hoff 2007). A tanulas ezen formdja
sajnos hanyatlani kezdett a formalis iskolaztatas bevezetésével, valamint a csaladi élet és a
munka szétvalasztasdval. A tanuldssal és az oktatdssal kapcsolatos elképzelések
alkalmazkodtak ezekhez a valtozasokhoz, de az iskolan kivili tanulds tovabbra is jelentds
szerepet jatszott a gyermekek és feln6ttek életében, kilénésen a f6zés, a mlivészet, a
kézm(ivesség és a szakmai képzés teriiletén.

A generacidk kozotti tanulds a huszadik szazad végén kerilt Ujra az oktatds és az akadémiai
kutatasok fokuszaba (Bottery 2016). Azt a tényt, miszerint az intergeneracids tanulas fontos,
tartalmas és szertedgazo tanulasi kérnyezetet tud biztositani fiatalok és id6sek szamara, ma
mar széles korben igazoltak kutatasi, politikai és gyakorlati szinten. Ezek az eredmények olyan
oktatdsi modelleket javasolnak, amelyek képesek reagdlni a huszonegyedik szazadi
tdrsadalom gyors és paradigmatikus valtozdsaira (ENIL 2011; Findsen — Formosa 2011),
tovabba elismerik a nagyszil6k és mas id6sebb emberek szerepét a kisgyermekek tanulasaban

és fejlédésében. A szakirodalombdl kiindulva feltehetjik a kérdést, hogy az intergeneracios
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tanulas gazdagithatja-e és Ujragondolja-e a tanulasi lehetdségeket minden ember szamara,

beleértve a kisgyermekeket és az idésebbeket.
AZ ONKENTESSEG A PROSZOCIALIS VISELKEDES SZOLGALATABAN

A proszocialis kompetencia fejlesztése a neveléstudomanyi diskurzusok egyik kdzponti,
jelent6s mértékben kutatott és publikdlt témaja. Proszocidlis viselkedésnek tekintheté minden
olyan személykozi aktivitds, amelynek az a szdndéka, hogy masok javat szolgalja: vigasztalas,
egyuttmukodés, segités, megosztas, tdmogatas és védelem. A pedagdgus — néha indirekt
modon — értékrendje kdzvetitésével vesz részt ebben a fejlesztésben. A proszocidlis viselkedés
szamos eleme megjelenik az iskolai és iskolan kiviili munka soran. Ezek kozott taldlhatd a
korrektség és tisztesség, a felel6sségvallalds és megbizhatdsag, valamint a kdtelességtudat, a
tolerancia és szolidaritas, a megértés, a segit6készség, a csoportban vald dolgozas és a tanulds
irdnti szdndék is. Az iskoldban zajldo fejlesztéseknek tamogatniuk kell a proszocialis
magatartdsmod kialakuldsat, és meg kell akaddlyozni az antiszocidlis magatartdsmadd
megjelenését.

A proszocidlis kompetenciafejlesztés élményalapu tanuldsat szolgdljak a kiilonboz6 kollektiv
munkaformdk alkalmazdsai az oktatdsban. Fontosak a cselekvések kdzben megszerzett ez
iranyu tudaselemek, melyek a kompetenciat felépitik, és ezek tudatositasa, mintegy
metakognitiv tuddsrendszert létrehozva, és az ezekre valé reflexio mind a tanar, mind a
tanuldk részérdl. A kilonb6z6 viselkedési sémadk kiépitése sokféle valtozatos kontextusban
torténik. ,A szocidlis kompetencia azon képességek meglétével és hasznalataval
definidlhatjuk, amely révén a személy integrdlja gondolatait, érzéseit és viselkedését, annak
érdekében, hogy elvégezzen olyan tdrsas teenddket, elérjen olyan szocialis kimenetelek,
amelyeket az adott kontextusban és kulturaban értékelnek.” (Topping et al. 2000)

A szocidlis kompetencia nem egy elkllonilt homogén jellemz8je az embernek, hanem
gondolatok, érzések, készségek és viselkedések konstellacidja, amely helyzetrél helyzetre
valtozik. A gyermeknek mds-mds készségei mutatkoznak meg, amikor fiatalabbakkal,
idésebbekkel, azonos nemekkel vagy kiilonb6z6 nem(iekkel taldlkozik, ha olyan tarsakkal Iép
interakcidba, akiket jol ismer, vagy akikkel most taldlkozik el6szor. Kivanatos a szocialis-

emociondlis kompetencia élményalapu tanuldsa, ezt szolgaljak a kilonbozé kollektiv

Az intergeneracids tanulas az 6nkéntesség szolgalataban
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munkaformdk alkalmazasai, ugyanakkor fontosak a cselekvések kozben megszerzett
tudaselemek, melyek a kompetenciat felépitik és kivanatos az ezekre vald reflexid.

Azokat a viselkedésmddokat nevezziik proszocidlisnak, amelyek nem hoznak kozvetlen
hasznot a viselkedés végrehajtdjanak, de valaki masnak, vagy a csoportnak a javat szolgaljak.
A vigasztalds, Onzetlenség, segitségnyujtds, egylttm(kodés mar o&vodaskorban is
megfigyelhets proszocialis magatartdsmaod. A proszocidlis viselkedés kialakulasahoz leginkabb
a szerepatvétel és az empatia jarul hozza, fejlesztésének egyik legjobb eszkdze pedig az
Onkéntesség.

Az onkéntes munka, az onkéntesség megjelenése egy adott tarsadalomban a torténelmi
helyzetek, a politika, a vallas és a kultura fuggvénye. Megvaldsulhat informalis és formalis
egylittm(ikodésekben, kielégithet magdn- vagy kozsziikségleteket. A csaladdi, barati egymas
felé fordulas, segitségnyujtas ugyanis nagyon jelent6s, a hazai onkéntesség legjellemz6bb
megjelenési formdja. A hazi- és hazkoridli munka, az Ggyintézés és vasarlds, a
gyermekfelligyelet, gyermekgondozas, illetve a betegdpolas, idésgondozas az dnkéntesség
leggyakoribb megjelenési formdja. Megemlitend6 még az oktatds, a fogyatékkal élék,
egészségkarosultak segitése, dpolasa, a vallassal kapcsolatos tevékenység mint onkéntes
munka. A koOzbiztonsag, kozrend védelme, a katasztrdfa-elharitdsi, mentési munka, a
teleplilés- és gazdasagfejlesztés, a kérnyezetvédelmi tevékenység tovabbra is a férfiak altal
preferalt terlletek kozé szamitanak. A hagyomdnyos tdrsadalmi értékekhez kot6dé
Onkéntesség mellett Uj tipusu dnkéntesség van kialakuléban, ahol a tuddsalapu, informacios
tarsadalomra jellemzé tarsadalmi értékek — szaktudds, gyakorlati tapasztalat megszerzése,
megszerzett tudds meglrzése, az egy életen at tartd tanulds elvardsainak valé megfelelés stb.
—allnak a kozéppontban. Mivel ez els6sorban szervezeti keretek kozott valdsul meg, a jovében
hazankban is lehet szamitani az 6nkéntesség ilyen iranyd atalakulasara. Ezek a programok
minden résztvevd javara valnak: az dnkéntesek, a csaladtagok, a szervezetek és a kozosség
javara egyarant, tovdbba a helyi kozosséget érinté fontosabb problémak és kérdések
kezelésére is mddot adnak, mint példaul az aktiv és biztonsagosabb kdzosségek kiépitése, az
egyenlGtlenség mérséklése, a tarsadalmi elszigeteltség és a magdnyossdg csokkentése, az
egészség és a mentalis jollét javitasa, illetve a digitalis kapcsolattartas novelése. Az
Onkéntesség hagyomanyos formdja az adomdnyozdson és jotékonykoddson alapulé

cselekvések, az ujfajta, most formalédé tipus mogott az Uj tarsadalmi értékek allnak, mint a
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tudds, a gyakorlati tapasztalat és az élethosszig tartd tanulas. Ennek kovetkeztében az
onkéntes tevékenységek is ezek koré a témak koré kezdtek el szervez6dni. Eurdopaban az
aldbbi szektorokban figyelheté6 meg az dnkéntes szervezetek felllreprezentaltsaga: sport,
pihenés és szabadidg; kultira és mivészetek; oktatas és kutatas; tarsadalmi szolgaltatdsok és
egészséglgy. (GHK 2021)
A Heves megyei Boldog telepiilés Csicsergé Ovoddja a ,Communication by Folklore” cimfi
palydzat keretében a helyi népi jatékok gy(jtésére hivta meg az dvodapedagdgusokat, a
kozség lakoit. A program sordn a helyi hagyomany6rz6 onkéntesektél megismert népi
szokasok és jatékok beépiltek az évodai nevelésbe, a foglalkozdsokba, igy tobbek kozott
megjelent a betlehemezés, a didaranyozads, a tojasfestés, a terménybdb-készités és a regolés.
Az egész kozséget megmozgatd program keretén belll az idésekkel valé kapcsolattartas
el6segitette a kultura atadasat, az érzelmi és szocialis intelligencia fejlesztését is. A
kezdeményezés sikerességét az is j6l mutatja, hogy az intergenerdacios nevelés elve az évodai
pedagdgiai programban is megjelenik: ,Eletiink mindsége sajat magunkhoz és a masik
emberhez f(iz6d6 viszonyunktdl és a kornyezetiinkkel vald banni tudastél fligg. A generaciok
kozotti kommunikacid, az idGskoruak és a fiatalabb generdcidk aktiv kapcsolata elGsegiti a
nemzedékek kdzotti szolidaritast és egylittmiikddést. (Boldogi Csicsergé Ovoda Pedagdgiai
Programja 2018).
Az UNICEF Magyarorszag onkéntesek nélkil nem tudna megvaldsitani hatékony munkajat.
Tobbgenerdciés oOnkénteseik elkotelezetten végzik segité munkdjukat, amelynek
kovetkeztében nagyon sokat tudnak tenni a gyerekjogok védelmében, a legelesettebb
gyerekek érdekében. A ,Legyél az UNICEF Magyarorszag onkéntese” program keretében
tobbek kozott forditanak, adminisztralnak, filmeket feliratoznak, gyerekjogi foglalkozasokat
tartanak, a szervezetet és a gyermekeket képviselik eseményeken, tovabba akcidkban hivjak
fel a figyelmet a slirget6 pedagdgiai problémak megoldasara. Az 6nkéntesek vallalnak digitalis
onkéntes feladatokat: forditds, szovegiras, adatgyljtés, UNICEF-lizenetek terjesztése a
kozosségi fellleteken. Az 6nkéntes lehet az UNICEF misszidinak hirviv6je, a kozdsségi
oldalakon megjelend tartalmak terjeszt6je, vallalhat telefonos kapcsolattartast, indithat sajat
kampanyt, ajanlhat adomanyozni kivand cégeket, illetve végezhet grafikai feladatokat. A
személyes jelenlétet igényl6 Onkéntes munkak kozll valaszthatja az adomanygydijtést
rendezvényeken, az adatbazis karbantartasat, fejlesztését, tovabba altalanos kommunikacios

feladatokban valé segitségnyujtast, bels6 kozosségépit6 rendezvények, képzések szervezését,
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fotdzast rendezvényeken, illetve fuvarozast, irodai adminisztraciés feladatok ellatasat,

valamint sporteseményeken valé dnkénteskedést (UNICEF Magyarorszag).
A SZOCIOKULTURALIS PERSPEKTIVAK JELENTOSEGE

A szociokulturdlis elmélet széles paradigmajanak megjelenése vizvalasztét jelentett a
gyermekek tanuldasanak és fejlédésének megértésében, valamint tikrozte a gyermekrdl
alkotott Uj felfogast is. A generacidk kdzotti tanuldsi gyakorlat igen er6sen tdmogatja az aktiv
és értelmes tanulds elméleteit, amelyek a tanulds szociokulturalis megkozelitésébdl
szarmaznak.
A szociokulturdlis perspektivahoz kapcsolodd két kulcsfontossagu konstrukcié:

1. akapcsolatok fontossaga a tanuldsban és a fejl6désben,

2. atanulds, mint aktiv és egylttm{kodé folyamat.
A szakirodalomban komoly bizonyitékok 3allnak rendelkezésiinkre a kapcsolatok és
kdlcsdnhatdsok fontos szerepérél a gyermekek tanuldsaban és fejl6désében (Bronfenbrenner
1979). Bronfenbrenner azt allitja, hogy a tanulasban és a fejlédésben kdzponti szerepet jatszik
a részvétel olyan személlyel, aki irdnt erds és tartds érzelmi kotSdés alakult ki. Ugy is
fogalmazhatunk: attél tanulunk, akit szeretlink.
A tanulas révén a gyermekeknek lehet8ségiik van kapcsolatokat kialakitani vegyes életkord,
mas-mas képességekkel, kulturaval és tapasztalatokkal rendelkez6 id6sebb emberekkel, mely
egészen mas lehet, mint a kora gyermekkori nevelésen belil megtapasztalt kapcsolatok.
Kétségkivil szocidlis, érzelmi és intellektualis el6nydkkel jarnak, ha a gyermekek meleg,
reagdld, jatékos és oromteli kapcsolatokat élnek meg az id6sebb felnGttekkel folytatott
egylttlét soran (NSCDC 2004).
A jatékos, reagald interakcidk révén az idésebb feln6tteknek gyakran van lehetdségiik a
sikeres gondoskodd szerepek Ujrajatszasara, pozitiv érzelmek megujitasara és életik
értelmének megerdsitésére (Davis 2002). Kétségtelen, hogy az élet értelmességének
konstrukcidja kivaldan tud tdrsadalmi cselekvéseken, tobbek kozott onkéntességen keresztiil
megvaldsulni.
A kapcsolatok jellege jelent6s potenciallal rendelkezik, amely pozitivan befolydsolja mind a

fiatalok, mind az id6sebbek tanulasat és fejlédését.
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Az egylittm(ikodés kulcsfontossagu szereppel bir a tanuldasban, a szakirodalom kiemeli a kdz6s
tevékenységek fontossagat, amelyek vilagunk k6zés megértéséhez vezetnek (Bruner 1996).
A magas szinvonalu koragyermekkori nevelés tantervei is jellemz&en a tanulds szociokulturalis
elméletein alapulnak, hangsulyt fektetve az aktiv, egylttm(kodd tanuldsra. Az intergeneracids
tanuldsi paradigma is ezekre a megkdzelitésekre épit — komoly hangsulyt fektetve a kozos
tanulasra, az egymastdl vald tanuldsra és az egymads megismerésére —, de mas lehetGségeket
kindlva, mint a kisgyermeknevelési intézményeken belil jellemz6en rendelkezésre allo
lehet&ségek. Dewey példdul azzal érvelt, hogy az oktatdsnak — ahhoz, hogy hatékonyan
felkészitse az embereket az életre —, sokkal szorosabban kell kapcsolédnia a vald élethez. Az
oktatas megtervezésekor elengedhetetlen, hogy el6sz6r megértsiik az emberi tapasztalat
természetét (Dewey 1966). Az oktatds ezen koncepcidja azon az elképzelésen alapul, hogy az
oktatas nem valaszthatd el a tapasztalatoktdl, és a tanulds nem korlatozddik az oktatasi
intézményekre. A tanulds megtorténhet a hétkoéznapi élet strukturdlatlan és dinamikus
kdlcsdnhatdsdban, amit a hétkdznapi élet tantervének is nevezhetiink. Ismerjik a mondast: az
élet az ember legnagyobb tanitémestere. igy a tanulds az egyének mindennapi életébe,
tevékenységeibe és beszélgetéseibe agyazott tapasztalatok er6forrdsainak és eszkozeinek
kiaknazasaval torténik. Ez a felfogas is er6sen Gsszecseng az intergeneracids tanulast
alatamaszto alapelvekkel — beleértve a nem formalis és informalis tanulas fontossagat minden
korosztaly szamara —, olyan eréforrasokat hoznak létre, amelyek komoly értékeket adnak az

egyének életéhez (Butts 2007).
UJ TEREK = UJ LEHETOSEGEK

Az intergeneraciés megkozelités — kozosségi fékuszaval — olyan oktatdsi terek kialakitasat
eredményezheti, amelyek valtozatosabbak és sokoldaliubbak, mint a formadlis
koragyermekkori intézményes nevelés és a feln6ttkori tanuldsi kdrnyezet. Az ilyen terek
lehet6séget nyujthatnak a gyermekek szdmdra, hogy iddsekkel és mads tdrsaikkal egyutt
kdzponti szerepet toltsenek be a tanulds id6beli- és térbeli kiterjesztésének modjaban (Rogoff
2003).

Ez illeszkedik a helyalapu tanulds koncepcidjahoz is, ahol a helyi k6z0sség és a kdrnyezet a

gyakorlati, valés tanuldsi tapasztalatok kiinduldpontja, elGsegitve a kiilonb6z6 tarsadalmi és
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korcsoportok kozotti interakciot. Ily modon a helyalapu tanulds is hozzajarulhat a k6zosség
erdsitéséhez és élénkitéséhez (Cohen — Ronning 2014).

Az intergenerdcids tanulas a fiatalok és id6sek kozotti kdlcsonds tanulasi kapcsolat és
interakcié, melyb6l minden csoport jelentGs mértékben profital. Sokkal tébb a generdciok
puszta egylttléténél. Serkenti a szocialis kapcsolatok nemzedékeket atfogd kialakitasat,
tdmogatja a kulturalis tapasztalatcserét. Hidnya esetén a generaciok beagyazdédnak sajat
vildgukba, a fiatalok és idGsek tapasztalati éiményei kozott alapveté kilonbségek lesznek,
melyek generacidk kozotti gatakat eredményeznek. Két vagy tobb nemzedék képviselSinek
tanuldsi folyamatba tortén6 bevondsat jelenti, kiilonb6zé generacids perspektivakat,
gondolkodasmddokat ismerhetnek meg igy a résztvevik. Tovabba az egymdsrautaltsag
érzését is kelti, csokkenti az 6regedésrdl kialakult negativ sztereotipiakat. Nem jelent csupan
tudasatadast, sokkal inkabb: egyltt tanuldst és egymdstdl tanuldst. Cél, hogy az oregedés
pozitiv tapasztalat legyen mindannyiunk szamara. A generdciék kozotti tanulas mint
pedagdgiai megkozelités tovabbi kutatdsokat igényel. Egy biztos: az intézmények falain tul,
kolcsondsen kifizet6dé kapcsolatokon keresztil, valamint a k&z6s tereken és kozos
tevékenységeken keresztil folytatott generacidk kozotti tanulast el kell ismerni minél
szélesebb korben, hiszen tarsadalmi, nevelési, lélektani, gazdasdgi és erkolcsi hozadéka
vitathatatlan (Nahalka 2003).

Az intergeneraciés nevelés elvének o&vodai és iskolai gyakorlati alkalmazasa még
meglehetGsen kezdeti stddiumban van, ugyanakkor egyre tobb pedagdgus és intézmény
vallalkozik a multikulturalitas, a globalis problémadak gondolatkdrének évoda, iskola vildgaba
valé beemelésére. A nevelés-oktatds tartalmi modernizacidja megkivanja azoknak az
ismereteknek, kompetencidknak és viselkedésbeli jellemz&knek a megtanitasat, amelyekre
egy embernek a harmadik évezredben sziiksége van (Demeter 2006). Az intézményes nevelés
és oktatds tartalmanak és moddszereinek el6 kell segitenie a modernizaciés aramlatoknak
megfelel6 kompetencidk fejlesztését.

A globalis, intergeneracids nevelést Ugy is megfogalmazhatnank, mint a vilag Ujraformalasanak
egy specialis mddja. A tanuldk csak ugy képesek megérteni a sajat, kozvetlen vildgukon belll
lezajlé valtozasokat, ha felfogjak, hogy a lokalis része a globalisnak és forditva. A tanuld 4j
perspektivakkal keril szembe, a vilag latdsdnak Uj maddjaival, megtanulva azt, hogy élete

kibogozhatatlanul 6sszefonddik mas személyek és kornyezetik problémaival, jovébeli
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lehet6ségeivel, igy elkerllhetetlenil elkezdi kritikusan vizsgalni sajat feltevéseit,

perspektivait, értékeit és viselkedését.
SAJATELMENYU TANULAS

Eletiink minGsége sajat magunkhoz és a masik emberhez f(iz6d6 viszonyunktdél és a
kornyezetlinkkel valé hatékony bandsmdd képességétdl fligg. Ma mar szdmos orszagban
kiilonos figyelmet kap az emociondlis nevelés, a globalis szolidaritds, a generaciok kozotti
kommunikacié és az id6skori tanulds. Egyre tobb id6sebb ember — habar mas motivaciotol
vezérelve — vallalja a tanulast. Lehet ez bels6 igény, kiilsé kényszer, szérakozas, hasznos
id6toltés, bizonyitdsi vagy, vagy a fiatalabb generacidkkal vald aktiv kapcsolattartas szandéka.
Megitélésiink szerint a tanulds egyik igen lényeges formaja és kiindulépontja a sajat éilmény,
a kozvetlen tapasztalatszerzés gyermekként, fiatalként, feln6ttként és idésként (Liddle 2008).
A résztvev6k meglévs, egyéni tapasztalataira komoly hangsulyt fektet§ intergeneracids
tanitasi-tanuldsi program arra keresi a valaszt, hogy a tanuldk kozotti kulturdlis, mentalis és
szocialis kiilonbségek, a sokszinlség és a sokféleség milyen kiaknazhatd lehetdségeket jelent
az eredményes tanulds érdekében.

A globalis és intergenerdacidés gondolat a nevelésben, a hatarok nélkdli vildg eszménye egy
ujfajta pedagdgiai kihivast is jelent: odafigyelés a masik személyre és odafigyelés sajat
felel6sséglinkre a vildgban — azért, hogy egy élhet6bb hely legyen Foldiink, ahol éliink.

Mar gyermekkorban tudatossa kell tenniink annak természetességét, hogy minden
tarsadalom igen Osszetett, tobbféleképpen tagolddik, az emberek pedig egyszerre
kot6dhetnek — az identitds, az azonossagtudat vallaldsaval — tobbféle dimenzidhoz. Az
intergenerdcids nevelés azt a felfogdst allitja kozéppontjaba, hogy a kiilonboz6ség normalis
dolog, masnak lenni természetes. A nevel6i munka minésége mindenekel6tt attdl figg, hogy
a résztvevlk képesek-e megfelel§ kapcsolatot kialakitani egymassal, képesek-e szeretetteljes,
biztonsagot nyujtd és stimuldld légkort teremteni. Ebben a folyamatban az dj tipusu neveldi
magatartds teret enged a felfedezésnek, az alkotdi szabadsagnak, a tanuld igy felépiti
onmagat, megkonstrualja személyiségét, mely elsGsorban nem kivilrdl irdnyitott folyamat,
inkabb egy belsd épitkezés. Célunk tehat az 6nmagat megteremt6 ember felneveléséhez a
pedagdgiai lehetGségek biztositdsa (Nahalka 2002). A mai globdlis kérdések, mint példaul az

életkor kitolédasa, a tanulas horizontjanak kiszélesedése, a kornyezet pusztuldsa, az emberi
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jogok tagaddsa, az idGsebb generacidkkal valdo nem megfelel6 banasmadd, a konfliktusok és az
er6forrasok egyenl6tlen elosztasa mélységesen 0Osszekapcsoléddak. Az Eurédpai Unid
felnGttképzéssel foglalkozé dokumentumainak kozponti kategoridja az élethosszig tartd
tanulas, melynek lényege, hogy ,,a gyermekkortdl kezdve egész életen at segitsen mindenkit
abban, hogy dinamikus ismereteket szerezhessen a vilagrdl, a tobbi emberrél és sajat
magaroél” komoly szemléletvaltast tikroz (Vagd 2009). Az élethosszig tartd tanuldsnak
nemcsak kozosségi céljai vannak, hanem az ember személyes boldoguldsa mint f6 cél is
megjelenik ebben a definiciéban. Tehat az eurdpai dimenzidju oktatas négy alappillére nem
lehet mas, mint: megtanulni megismerni, megtanulni dolgozni, megtanulni egytttm(ikodni
masokkal és megtanulni élni (Delors 1997). Ehhez még szeretnénk hozzatenni: ugy élni, hogy
jo érzéssel éljik le az életiinket. Az élethosszig tartd tanulas definicidjaban az ember a maga
egész személyiségével, teljes komplexitdsdban és teljes kozosségi kapcsolatrendszerében
jelenik meg, nem pedig egyetlen dimenzidjaban, munkavallaldi szerepében.

Az élethosszig tarté tanulast és a generacidk kozotti tanulast ugy is megfogalmazhatjuk, mint
a vildg Ujra formaldsanak egy specialis mddja, melyben fontos értékek munkalkodnak:
egymasrautaltsag, a fontossag tudata, aktiv adllampolgarsag és gondnoksag, kilonbozbség,
tarsadalmi igazsdgossdg, fenntarthaté fejl6dés, értékek és emberi jogok. A nemzedékek
kozotti tanulasban a kognitiv képességek mellett ma mar legalabb olyan nagy hangsulyt kap
az emociondlis, a szocidlis intelligencia fejlesztése, az 6nismeret, az 6nmagunk kezelésének
problémakore, az egyének és generdciok kozotti kooperacid képességfedezetének
megteremtése, az operativ intelligencia fejlesztése. Az utdbbi években a kutatdk, a
neveléstudomdnyi szakemberek és a pszicholégusok a figyelmiinket a tanulds szocidlis és
emociondlis dimenziéi felé iranyitottdk (Goleman 1997). Kutatdsaik soran arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy sem a fiatalok, sem a feln6ttek nem rendelkeznek az életpalya,
az egyéni életut sikeres épitésének emociondlis és szocidlis kompetencidival. Az
intergenerdcidés tanulas ezt a problémat rendkiviil jél képes orvosolni. A feln6tt- és idéskor
normalis esetben a tdrsadalom szdmdra nem probléma. A kompetencia alapu tarsadalmakban
kilonos figyelmet kap a globalis szolidaritas, a generdcidk kozotti kommunikdacid és a kozos
felelGsségvallalas kérdése. A késdi tanulds, a nemzedékek egytttm(ikodése, az interkulturalis
nevelés a globalizacid altal |étrehozott és felismert egyenlGtlenségeket kivanja orvosolni. Ma

mar vitathatatlan a tanuldk teljes bevonasa a tanuldsi folyamatba, el kell ismerink a
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sajatélményl tanulast, az otthonrdl hozott tudast és az el6zetes tudast (Nahalka 2002). A
generaciok kozotti tanulas folyamataban a résztvevd tanuldk egydttal egymas tanitdmesterei.
Napi cselekvéseink jelentés része érzelmi alapon motivalt, ezért indokolt még
hangsulyosabban bevonni a tanuldsba a szocialis és érzelmi kompetencia fejlesztését, hiszen
a sikeres életut egyik kulcskérdése: tudunk-e banni érzéseinkkel és fel tudjuk-e tarni masok
érzéseit, azokra megfelelGen tudunk-e reagalni, képesek vagyunk-e kiilonbséget tenni érzés
és gondolat kozott (Csikszentmihdlyi 2010).
Nem lehetiink sikeresek egyediil, magunkhoz kell vonzani az embereket, ebben kulcs az
érzelmi intelligencia. A neurobioldgia feltarta az agynak azt a tulajdonsagat, hogy szociabilis,
vagyis hajthatatlanul keresi a bens6séges kapcsolddast a masik aggyal (Goleman 2006). Nem
csupdn egy kapcsolathoz viszonyulunk intelligensen, hanem magdban a kapcsolatban is igy
viselkedlink. Az egyszemélyes néz6pont helyett tehat kétszemélyes perspektivaban kell
gondolkodnunk. Thorndike (1927) szerint a tarsas intelligencia nem mas, mint az emberi

kapcsolatainkban megnyilvanuld bélcsesség.
ZARSZO

Mosolyt csal az ember arcara, amikor a nemzedékek kozotti nevelésrdl beszéliink. Olyan
tanulasi forma, amely megnyitja az emberek szivét és felnyitja az emberek szemét és értelmét
a vildg realitasaira és raébreszti 6ket, hogy a nagyobb igazsdgossag, az egyenlGség és
mindenkinek kijaré emberi jogok vilagara torekedjenek. A nevelés magaban foglalja tobbek
kozott az innovaciét, az emberi jogi képzést, a fenntarthatdsagra és a békére nevelést, a
hatékony kommunikdcid és konfliktuskezelés oktatasat, tovabba az interkulturalis nevelést és
az allampolgarsagi nevelés globdlis dimenzidit. A nemzedékek kozotti nevelés a vildgfaluva
zsugorodott foldkerekségre iranyitja a kutatdk, pedagogusok figyelmét, a jelen mellett a jové
generaciok iranti felel6sségre és a vilagban 1évé értékek, szépségek iranti felel6sségre nevel.
Egy aktiv tanuldsi folyamatrdl beszélhetlink, amely lehetévé teszi, hogy az emberek megértsék
a sajat életlik és a vildgban él6 6sszes tobbi ember kdzotti kapcsolatot egy globalizalodo
tdrsadalomban, amely egymasra kdlcsonosen hatd kulturak szintere.

A nemzedékek kozotti nevelés tovabbi célja, hogy atfogd oktatast nydjtson minden ember
szamara; el6segitse a tudatossagot és megértést a fejlédési problémadk okaival, valamint a

helyi és globalis kérdések egymasrahatdsaval kapcsolatban, tdmogassa a kulturak kozotti

17

Az intergeneracids tanulas az 6nkéntesség szolgalataban




2021.1(3):3-20. 3:?:3 ONKENTES
megértést; 0sztonbdzze az egyenldségen, az igazsagossagon és szolidaritdson alapuld szocialis
valtozast; tovabba hozzajaruljon a fenntarthatd fejl6édéshez. Tartalma interdiszciplinaris,
moddszertana holisztikus jellegli — a megismer6é ember, a megismert vilag teljessége jelenik
meg benne.

A pedagdgiai paradigmavaltas egyik legf6bb letéteményese a pedagdgus: a nevelS szakmai
tudasa, személyisége, az Uj, megvaltozott koriilményekhez vald kritikus hozzaallasa nélkil a
pedagdgiai praxis reformja nem valdsulhat meg. Ha a fejlesztést, a kdrnyezetet, az emberi
jogokat és békét illet6 kérdések szétvalaszthatatlanok a vildag szinpadan, akkor azok
hasonléképpen szétvalaszthatatlanok az osztdlyteremben. Megkockaztathatjuk a kijelentést:
tanitani kell a tanithatatlant.

A posztmodern vilag kihivasai mindenitt érzékelhet6k. Nézhetiink erre tanacstalan
riadalommal és elutasitdssal, némi bosszusaggal, a hagyomany iradnti nosztalgidval vagy
felhdborodassal, csak egyet nem tehetiink: azt, hogy szemet hunyva és parbeszéd nélkiil
fogadjuk e bizonytalan, de mar itt kopogtatd jovét. A generacidk kozotti nevelés —reményeink

szerint — hozzajarulhat ahhoz, hogy a XXI. szazadban a vilag elkerilje a XX. szdzad hibait.
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