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Absztrakt

A Nem Adom Fel Alapitvany szerint ,mindenki elég gazdag ahhoz, hogy mdasoknak segitsen”. Ezen elv
alapjan mikodik a Nem Adom Fel Onkéntesek csapata, ahol az &nkéntes koordinator igyekszik
megtaldlni az 6nkéntesek helyét a csapatban, barmilyen élethelyzetben, nehézséggel, hatrannyal is éljen
az adott jelentkezd. Igy valik a segitségre szoruld félbs| egy aktivan segitd, tdmogatd személy, aki akar
csak egy mozdulattal, gondolattal is segithet. Ezzel az inkluziv, tagabb horizontd attitliddel pedig
destigmatizalhatjuk a marginalizalt csoportokrél (kulturalis kisebbségek, fogyatékossaggal él6 személyek
stb.) és akdr az 6nkéntességrél alkotott képet is.

Alapitvanyunk 2021 aprilisaban hozta létre az Eurdpai Unidé Erasmus+ programja altal tamogatott ,You
can be a Volunteer! — Te is lehetsz 6nkéntes!” elnevezésl nemzetkdzi projektet, melyben spanyol és
olasz partnerekkel azon dolgozunk egyiitt, hogy a fogyatékossdggal él6 személyek elég batorsagot
kapjanak ahhoz, hogy egy szervezet vagy projekt dnkénteseivé valjanak és tobbek kozott ilyen mddon
tartalmasan tolthessék el szabadidejiket. Ehhez a legnagyobb kdzosségi oldalak egyikén inditottunk egy
csoportot. Ennek hitelességét az adja, hogy megbizhatd forrdsokbdl, dnkéntességet mar megélt
személyekt6l és szakemberektél kozlink konnyen érthetéen tartalmakat. A kezdeményezést
nagymértékben onkéntesek mikodtetik, akik kilonbdzé modon segitik a csoport mikodését és a
projekt sikerességét.

Kulcsszavak: 6nkéntesség, inkldzio, inkluziv dnkéntesség, stigmatizacio, destigmatizacid, befogadas,
esélyegyenldség, Erasmus+

You can be a volunteer! — The destigmatization of volunteering
Gabriela Czakd — Diana Szuts

Abstract

The Never Give Up Foundation has a motto that says: everyone is rich enough to help others. The team
of NEVER GIVE UP Volunteers works based on this principle where the volunteer coordinator is trying
to find the best position for the volunteers in the team, regardless of their life situation, disabilities, or
disadvantages. This is the way how the one in need becomes an actively helping support person, who

1 A Te is lehetsz 6nkéntes! avagy a ,,You Can Be a Volunteer! — Good practicies of the organizations of freetime
activities for people with disabilites.” elnevezés(i kezdeményezés az Erasmus+ program tamogatdsdaval valdsul
meg. (Tdmogatdsi szam: 2019-2-HUO1-KA205-061395)

2 Czakd Gabriela, gyégypedagdgus, a Nem adom fel Alapitvdny énkéntes koordindtora

3 Sziits Diana, okleveles kommunikdcio- és médiaszakérts, a Nem adom fel Alapitvdny kiilsés kapcsolattartéja
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even with just one movement or thought can truly help. With this inclusive attitude expanding the
horizons we can destigmatize the image of marginalized groups (cultural minorities, people with
disabilities, etc.) and even the volunteering as well.

In April 2021, our foundation created an international project called ,You Can Be a Volunteer!”, funded
by the Erasmus+ Program of the EU. In the framework of this project we cooperate with our Spanish
and ltalian partners to help disabled and disadvantaged people pluck up enough courage to become
volunteers in an organization or in a project and that — among other things — they can spend their free
time usefully this way. To facilitate this, we started a group on one of the largest social media sites. Our
group became credible because we provide information that can be easily understood and is based on
reliable sources or the work experience of volunteers and experts. The initiative is operated mainly by
volunteers helping the group to function properly and contributing to the success of the project in many
ways. Below we would like to report on this program and its background.

Keywords: volunteering, inclusion, inclusive volunteering, stigmatization, destigmatization, acceptance,
equal opportunies, Erasmus+

BEVEZETES

,Barki lehet onkéntes!” — ez az alapgondolata annak a 2021 4prilisdban a legnagyobb
kézosségi oldalak egyikén inditott csoportnak?, amely az dnkéntességet gy fogja fel, mint egy
segité szandékkal végzett, barki altal elérhetd, és mivelhets tevékenység, kortél, nemtdl,
fizikdlis és mentdlis dallapottdl fuggetleniil. Ez Osszecseng az Onkéntesség altalanosan
elfogadott definicidjaval, hiszen hagyomdanyos dnkéntességnek nevezziik azt a tevékenységet,
amit ,valaki a kozo6s j6é érdekében, személyes akaratbdl végez, anyagi ellenszolgaltatds nélkal”
(Onkéntes Kdézpont Alapitvany, 2018). Az dnkéntesség kdzdsségi, mindenki altal szabadon
formdlhatd fogalom meghatdrozdsdban — ezzel 6sszhangban — az 6nkéntes munkat mint
,masok altal ki nem kényszeritett, el nem rendelt, nem kotelezd, kifejezetten személyes
akaratbdl sziletett, kozvetlen anyagi haszonnal nem jaré tevékenységet” ragadja meg.

Az Onkéntesség fogalmat Alexis de Tocquevielle nevével flizhetjik egybe, aki embertarsait a
masokon valé segitésre sarkallta, valamint arra, hogy hajlanddk legyenek anyagi forrasaikat,
és szabadidejiket a joléti dllam céljaira aldozni (Czike 2001).

Arrél azonban kevesebb szé esik, mind a széles korben elfogadott dnkéntességet koriljard
definiciéban, mind pedig a fogalom barki altal szerkeszthet8, kdzosségi valtozataban, hogy a
kdzgondolkodasban melyek azok a csoportok, amelyeket altaldnossagban az onkéntes

tevékenység f6, befogadd csoportjanak szoktak tekinteni. Ezekbe a kdzosségekbe tartoznak

4 Az inkluziv 6nkéntességgel foglalkozd csoport megtalalhaté itt: Inclusive Volunteering
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példdul a tarsadalom hatranyos helyzetl tagjai, kiilonds tekintettel a spektrum barmely
pontjara es, fogyatékossaggal él6 emberekre, akik az dnkéntes folyamatban szinte minden
esetben a segitségre szoruld fél, a segitséget elfogadd fél szerepébe keriilnek.

Ezzel a gondolkoddassal szemben kivan a Nem Adom Fel Alapitvany® egy parallel néz8pontot
felkinalni, amely kiemeli a fogyatékossaggal él6, avagy hatranyos helyzetl személyeket az
ellatott, segitségre szoruld fél szerepébdl. Abban segiti az 6nkénteseit, hogy a képességeikhez
mérten aktivan tudjanak részt venni 6nkéntes tevékenységben, segiteni az alapitvany és ezzel
egyltt nagyon sok ember munkdjat. Ramutat, hogy a megfelel6 korilmények kozott
fogyatékossaggal él6ként, hatranyos helyzet(iként és barmilyen élethelyzetben élGként is
barkibdl valhat onkéntes, s hogy az ilyen 6nzetlen indittatasbél végzett munka kilonos értéket
képvisel.

Mindezt abban a reményben tesszik, hogy ezen a példan keresztiil destigmatizalhatjuk a
kiilonb6z6 marginalizalt csoportokrdl, de leginkdbb a fogyatékossdggal él6 emberekrél
kialakult képet, és kialakithatjuk az dnkéntesség, mint tevékenység végzésének egy tagabb

horizonty, inkluziv agat.
ALAPVETO FOGALMAK ES KITUZOTT CELOK

A fenti bevezet6bdl tehat két f6 gondolatot hozhattunk magunkkal. Elsé izben azt, hogy az
alapitvany szeretne egy mindenki altal elérhetd, inkluziv, online csoportot létrehozni.
Masodizben azt, hogy a csoport egy olyan eszkdzként funkciondlna, amely destigmatizalhatja
a fogyatékossaggal él6 emberekrdl kialakult képet, és ezzel eliiltethetjik egy masfajta
gondolkodas magjat, amelyben fogyatékossaggal él6 onkéntesnek lenni nem kiilonds, mi
tobb, megvaldsithatd és szokvanyos tevékenység.

Miel6tt azonban mélyebb gondolatokat fogalmazndank meg a széban forgd témardl,
szeretnénk vildgosabb perspekitvdba helyezni, hogy mit értiink stigma, stigmatizacié és
destigmatizacié alatt, valamint melyek is egy inkluziv csoport jellemzéi.

A stigmatizdacié fogalma egy évszazadokra visszavezethet6 és vallasokhoz is kothet6 séma. A
fogyatékossagot Isten bilntetésének, isteni elégedetlenség kovetkezményének, a szllGi

vétkek eredményének tekinti (Kalman — Konczei 2002). Jellemz§ volt a forditottja is, amikor

5 Tovabbi informaciék: Nem Adom Fel Alapitvany
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valamilyen hatalmas isteni ajandékként, titokzatos jelként fogtak fel a fogyatékossagot. Kivald
példa erre a Nigéridban élt mozgassériilt Oba kiraly (egy 1500-1897 kozott keletkezett
bronzplakett alapjan: Nigéria, Benin; Detroit Institute of Arts). Tehat fizikai és vallastorténeti
értelemben a stigma testi jegy, és/vagy fajdalom, amely olyan testi terileten: kezeken,
labakon, oldalt jelennek meg, amelyek Krisztusnak a keresztre feszitéskor elszenvedett sebeit
idézik. Ezeket nevezziik Iathato, vagy mitikus stigmdaknak (The Chatolic Encyclopedia 1997).
Kovacs Tinde (2006) publikdciéjaban a stigmatizdciét, mint tarsadalmi jelenséget irja le,
amelyet igyekeztek a kezdetektdl ugy meghatdrozni, hogy érezhet6 legyen a kapcsolat a
stigma és az elGitélet fogalmai kdzo6tt. Tarsadalomtudomanyi értelemben tehat a stigma olyan
tulajdonsag, amelyet a tarsadalom szégyennek, megvetendének, masnak itél, igy a stigmaval
él6 személyeket megbélyegzi, kirekeszti, vagyis stigmatizalja. A stigmatizalt csoportokhoz
barmely, mar el6z6leg emlitett kozosség tartozhat, ugymint a fogyatékossaggal él6k, vagy
egyéb szempontbdl hatranyos helyzetliek, de ebbe a kategdridba sorolhatd barmely olyan
tulajdonsag, amelyet egy adott tarsadalom nemkivanatosnak itél. Amint irja, az elGitélet és a
stigma meghatarozasaban egyarant jelentGs szerepet jatszott egy fontos mozzanat: az
»érzelmi sikon kialakuld el6zetes megismerés nélkiili, pusztan benyomasok alapjan szervez6dé
itélethozatal a csoport vagy a csoporthoz tartozd egyén tulajdonsagaira és tarsadalmi
statuszara vonatkozoéan” (L6wi 2018).
A Debreceni Egyetem altal elérhet6vé tett Egészségligyi és szocidlis fogalmak tara a
destigmatizaciét ugy ragadja meg, mint a ,stigma megsziintetésére, valamint a stigmatizalt
csoportok tagjainak Onstigmatizald, és kilsé stigmatizacid kapcsan elvesztett allampolgari
jogainak helyreallitdsara irdnyuldé folyamat.” Ez 0Osszecseng Michéle Lamont
meghatdrozasaval, aki Addressing Recognition Gaps: Destigmatization and the Reduction of
Inequality cim({ munkdjaban a destigmatizaciét ugy irja le, mint azt a folyamatot, mely soran
az ,.alacsony statuszu” csoportok elismerést nyernek a tardalomban (Lamont 2018).
Onkéntességgel foglalkozd csoportunk kivald eszkdz lehet tagjainak arra, hogy sajat maguk
szabaduljanak meg azoktdl a stigmaktdl, amiket a tarsadalom az allapotukkal, korukkal, vagy
hovatartozasukkal azonosit Rosengreen (2008). Ugy definidlja a csoportot, mint viszonylag
kisszdmu, kozos jellemzSkkel rendelkez6 emberek Osszessége, akik implicit vagy explicit
modon megfogalmazott kdzos célokra éplild identitdssal rendelkeznek, és tobbé-kevésbé

informalis strukturaba rendez6dnek. Ebben az esetben az 6nkéntesség iranti érdeklédés és a
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marginalizalt helyzetbdl valé kilépés vagya a kozos jellemz6, ettdl eltekintve azonban nincs
feltétele a csoportba vald belépésnek, mely teljes egészében inkluziv.

Varga Aranka és Vitéz Kitti az inkluziét elsGsorban oktatasi szempontbdl szemlélik, de a
felsorolt jellemz6k hasznosak akkor is, ha inkluziv csoportrél beszéliink. Ennek alapjan a
kdlcsonos befogadas, avagy inkluzid alapja az egyenl6ség biztositdsa, amelyet integralt tér
létrehozasdval érhetlink el (Varga et al. 2020). Ennek fényében, inkluziv csoportunk egyik f6
célkitlizése, hogy tagjainak olyan teret biztositson, ami képességeinek megfeleld, biztonsagos,
ugyanakkor inspirdlé és motivald, s ami erét adhat a megszokott stigmak vilagabdl valo
kitorésre és segitheti mind a fogyatékossaggal €16, mind pedig a nem fogyatékossaggal él6

fiatalok 6nkéntes folyamatokba torténé bevonddasat.
MINDENKI ELEG GAZDAG AHHOZ, HOGY MASOKON SEGITSEN

Ez a felfogds 6sszhangban van azzal, ahogy Alapitvanyunk igyekszik a mindennapokban is
atértelmezni az 6nkéntességrdl kialakult kozfelfogast. Biszkék vagyunk arra a tényre, hogy a
Nem Adom Fel Onkéntesek jelentkezésénél nincs kizaré tényezd: hatranyos helyzetlek,
fogyatékossaggal é16k, hataron tuliak, kilfoldiek, diakok, egyetemistdk, vallalkozék, kiilonb6z6
cégeknél dolgozok, fiatalok, id6sek egyarant megtaldljdk a helyiliket 6nkéntes csapatunkban.
A Nem Adom Fel Alapitvany torténete egészen 2005-re nyulik vissza. Kilonbozé
fogyatékossaggal él6 személyek és Dely Géza (az alapitvany vezetdje) elkezdtek utcazenélni és
megdlmodtdk a Nem Adom Fel Egylittest. Az dnkéntesség irant érdekl6ddk barmikor részt
vehetnek az alapitvany folyamatosan él6 programjaiban. Gazdag programkinalat ad
lehet6séget egymas segitésére: az alkalmi 6nkéntességtdl kezdve, a Nem Adom Fel Egylittes
segitésén keresztil, a Lélekont6 Korai Autista Fejleszt6é Programunkon at egészen a Nem
Adom Fel Taborig, vagy az iroda felujitasig. Ezek kozott a lehet6ségek kozott talalkozhatunk az
egyszeri nyari 6nkéntes munkdakat feldlelé alkalmakkal, rendezvényen végzett feladatokkal,
vagy akar a kozosségi szolgalat letoltésének opcidjaval. A felmerilé 6nkéntes feladatokat
legjobb tuddsunk szerint ugy konstrudljuk, hogy mindenkinek egyarant jusson felel6sség,
feladat, fliggetlenil attdl, hogy milyen élethelyzetben él a személy.

Az onkéntes koordinator feladata ebben a helyzetben, hogy figyelemmel kovesse a
tevékenységeket, konzultdljon az egyes (rész-)feladatokrél, hidat képezzen a szervezet és az

onkéntesek kozt, a szervezési munkalatokban megfigyelje, van-e olyan feladat, amire a
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szervez6k nem gondoltak, de akar a fogyatékossaggal é16 személy segitsége hianypétld lenne
benne. A célkitlizéseink kdzt nagyon fontos szempont, hogy a személy hatranyos helyzetébdl
elényt kovacsoljunk.
A valaszthato segitGi pozicidkon keresztiil mintegy meg szeretnénk hivni az érdeklédéket arra,
hogy tegyék magukéva életfilozéfiankat. Szeretnénk, ha a tarsadalom hatranyos helyzet(
tagjai kozil — a fogyatékossaggal él6 személyek, szocidlisan hatranyos helyzet(i fiatalok és
id6skoruak — azok, akiket a tarsadalom stigmatizal valami miatt, higgyenek abban, hogy
szikség van a tehetségiikre, és ha nem adjak fel, képesek lehetnek a sikerre, az
értékteremtésre. Ahhoz szeretnék hozzasegiteni 6ket, hogy a sajat erejliket, tehetségiiket
megélve, felhasznalva legyenek részesei ezeknek a lehetéségeknek, a segité eseményeknek,
amelyeken részt vesznek, sajat teljesitményiliknek érezve azokat. Abban a reményben
végezzik a munkdnkat, hogy programjaink, legyenek azok énkéntességgel foglalkozok, vagy
altalanosak, csatlakozasra buzditanak mindenkit.
Az alapitvanynal lehetGséget biztositunk arra, hogy atjaras legyen az egyes programok kozott.
A Nem Adom Fel Hazak (napkozik hatrdnyos helyzetli gyermekeknek, Szendréladon és
Pandon) gyermekeinek lehet6séget adunk arra, hogy védett koérnyezetben proébaljak ki
magukat 6nkéntesként — ezzel n6 az dnbizalmuk, egy id6 utdn batrabban kérnek segitséget. A
tobbi feln6tt munkavallalo, de nalunk 6nkéntesként jelen Iévé ember, pedig j6 példaként
allhat el6ttik. Ez egy oda-vissza folyamat, mivel a gyermekek kitartasukkal, élethelyzetiikbdl
fakado kiizdGszellemiikkel is példaképei lehetnek az olykor a ,szlirke” hétkdznapokba
belefasult feln6tt 6nkénteseinknek.
Nincs ez masképp a fogyatékossaggal él6 donkénteseinkkel kapcsolatban sem. Az dnkéntes
csapatba vald bekeriilés gyakran az elsé lépést jelenti az 6nallésodas felé, egyre nagyobb
felel6sségek vallalasaval. Uj emberek és ingerek hatdsara megnyilik el6ttiik a vilag és gyakran
el6fordul, hogy munkavallaléink lesznek, majd pedig batrabban kimerészkednek a nyilt
munkaerépiacra. Onkéntes eseményeink megszervezésekor mindig kilénds hangsulyt
fektetlink arra, hogy érezhetd legyen, minden résztvev6t szivesen latunk, s allithatjuk, hogy ez
egy mukoddéképes elv, hiszen mar elsé nagy rendezvénylinkon is szazkilencvennyolc dnkéntes
és haromszaz koz0sségi szolgdlatos diak segitette a munkankat a rendezvény tébb napjan és
varosaiban. Mindezen tul 2013-ban mar ezer tagot szamlalt a Nem Adom Fel Onkéntesek

Csoportja, amelybdl szaz f6 folyamatos aktivitassal tevékenykedik, nem szamitva az évente,
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kétévente csatlakozd segité kezeket. Ennek fényében egy Osszetartd, vidam kozosséget
alkotunk, melynek sziviigye az elfogadas. A kozosségnek legalabb tiz fogyatékossaggal él6
onkéntes is aktiv tagja.

Ebbe a gondolati keretrendszerbe simul bele az Erasmus+ program dltal tamogatott,
nemzetkdzi egyittmikddésbdl létrejott a ,Te is Lehetsz Onkéntes!” (,You can be a
volunteer!”) program, amely Uj gyakorlatokat, hasznos és tartalmas szabadidds
tevékenységeket kivan elérhetévé tenni a fogyatékossaggal é16 emberek, kiilondsen a fiatal

feln6ttek korcsoportja szdmara.

MEGNY/LO HORIZONTOK: A , TE IS LEHETSZ ONKENTES!” PROGRAM SZULETESE

'II

A ,Te is lehetsz Onkéntes!” program egy Erasmus+ kezdeményezés apropdjan jott létre,
amelyben a Nem Adom Fel Alapitvannyal kooperacidban még két szervezet, a spanyolorszagi
Escafandra Bavarklub®, és az olaszorszagi LUNEnuove Egyesiilet’ tiizte ki maga elé azt a célt,
hogy létrehoz az 6nkéntesség irdnt érdekl6d6k szamdra egy biztonsagos, informativ és inkluziv
teret. A palyazati projekt az emlitett aprilisi indulastdl szamitva 2022 augusztusaig tart, mely
id6 alatt a partnerszervezetek (online vagy személyes) taldlkozokat szerveznek, és sajat
tapasztalataikat felhasznalva, kozosen gondolkodnak a fogyatékossaggal él6 fiatalok
szabadidé szervezésérdl, illetve mint ennek egyik nagyszerld formajardl, az inkluziv
Onkéntességrél. A projekt részeként néhany fiatalnak lehetGsége lesz kiprobalni magat
onkéntes feladatokban a résztvevd szervezeteknél, majd pedig egy nemzetkozi talalkozén is
részt venni, ahol megoszthatjak tapasztalataikat.

A programnak életet adé szikra az a tény volt, hogy mint Magyarorszagon, Ugy Eurdpaban is,
rendkivil kevés az olyan tartalmas tevékenység, amely megfelel§ lenne a fogyatékossaggal
él6 emberek szdmara. A felmerilé tevékenységnek ugyanis meg kell felelnie néhany
feltételnek: a helyszineknek, programoknak akaddlymentesen (fizikai, akusztikai,
kommunikacids stb.) is elérhetének kell lennie, tovabba, amennyiben sziikséges, biztositani

kell a résztvevék szamara a megfeleld szamu segit6k (akar jelnyelvi tolmacs, akar latassérilt

személyeket kiséré személyek) jelenlétét. Ugyanakkor mindenkinek csupan az igényeinek

6 Tovabbi informacié: Escafandra Bavarklub
7 Tovabbi informacié: LUNEnuove Egyesiilet
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megfelel6 kérnyezetet kell biztositani, hiszen, ezekben a szituacidkban a fogyatékossaggal él6
emberek a segitd és nem a segitett szerepében lépnek fel.
Ezek kozott az Uj gyakorlatok és lehetséges tartalmas szabadid6s tevékenységek kozott a barki
altal elérhet6 6nkéntesség, mint lehetdség, kulcsfontossagu.
A fogyatékossaggal é16 személyek szdmdra az dnkéntes tevékenység egy hasznos, fizikailag és
mentalisan is elérhet6 eszkdz, amely segit nekik abban, hogy tagabb perspektivat alkalmazva
éljék az életiiket, kitorjenek a megszokott, csaladi kornyezetben toltétt mindennapokbdl, Uj
emberekkel taldlkozzanak, Uj baratsagokat kovacsolhassanak, fejleszthessék szocialis
készségeiket. Az Ujabb és Ujabb eltéré kornyezetben végzett tevékenységek, az ebbdl
levonhatd szocidlis kovetkeztetések elengedhetetlenek az elme és a lélek megfelel6
fejlédéséhez, noha sajndlatos modon ebbél a fogyatékossaggal él6 feln6ttek mindeddig
limitalt mértékben profitalhattak. Azok kozott, akiknél ez a limitalt hozzaférés hosszu ideig
fennall, kés6bb is megfigyelhetd, hogy hatranyaik halmozddnak fel a kommunikacios
készségeik hidnya, illetve mas szocidlis készségek minimalizaltsdga miatt. Azonban, ha
sikeresen |létrehozunk egy biztonsagos, inkluziv kozésséget, annak hosszu tavu gyiimolcs6z6
hatasai lehetnek.
Az 3ltal, hogy a projekt az Erasmus+ program segitségével valdésul meg, eréfeszitéseink
nemzetkozi szintéren is helyet kapnak. Ezt a lehetGséget kihasznalva olyan partnerekkel
dolgozhatunk, akik hosszu ideje foglalkoznak a fogyatékossagot érinté ligyekkel, és igyekeznek
aktiv és hasznos moddszereket kialakitani, amelyek segitségével az érintettek olyan
kompetencidkat sajatithatnak el, amelyek segitik 6ket abban, hogy sikeres, kiegyensulyozott,
boldog életet élhessenek.
Bar a projektben részt vevl két partneriink szakmai kérnyezetben dolgozik, de mindannyian
megtapasztaltak a tartalmas elfoglaltsdgok fontossdgat a fogyatékossaggal él6 személyek
életében, és tisztdban vannak azzal, hogy valdjaban milyen limitdltak jelenleg erre a
lehet&ségek.
A fogyatékossaggal él6 emberek onkéntes tevékenységbe torténd bevonasan tul tovabbi
kulcsfontossagu elem a harom szervezet egyittm(ikodése, ezzel esélyt adva a partnereknek
arra, hogy Uj inspiraciét meritsenek egymds modszereibdl és eszkdzeibdl, gazdagabba téve

ezzel sajat munkdjukat.
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A PROGRAM TARTALMA

Bar az inkluziv csoport eszmei gyokereit a harom f6 partner, a Nem Adom Fel Alapitvany, a
spanyol Escafandra Buvarklub, és az olasz LUNEnuove Egyesiilet fektette le, a napi munka
valéjaban az , 6nkéntesektdl onkénteseknek az dnkéntességrél” elven alapszik. A csoportba
kikertil6 tartalmak elkészilését minden |épésben onkéntesek (kozottlik fogyatékossaggal él6
fiatalok is) segitik: a megfelel6 koncepcidk kialakitdsan at, a forditdsi folyamatig — ugy
gondoljuk, ettél lesz igazan hiteles, ami kikerl, hisz onkéntesek irnak arrdl, amit 6k is
megélnek. Posztjaink minden esetben négy nyelven (magyar, angol, spanyol, olasz) jelennek
meg az inkluzivitds jegyében, amelyeknek a forditasdban és lektoralasdaban is 6nkéntesek
vesznek részt. Rovid szovegeink a hét tobb napjan valnak [athatéva a célcsoport szamara, s

azon igyeksziink, hogy ezek a posztok valtozatosan és relevansan érintsék a f6témat.
Fontos altémadk

A szovegek tovabba hét altémdt érintenek, és a lehet6ségekhez mérten, minél informativabb

és tomorebb formaban.

1. Tippek és tandcsok az 6nkénteskedéshez: Azt valljuk, hogy a fogyatékossaggal él6
embereknek éppen ugyanugy vannak vagyaik és céljaik, mint ép embertdrsaiknak, am
el6fordulhat, hogy valamivel tobb informdciéra van sziikségiik, mint masnak — kiléondsen,
ha idegen vizekre eveznek, vagy ha adott pontig nem Iéptek ki a csaldd védé kdrébél. igy
tehat a tippek, trikkok rovatban igyeksziink tanacsokat adni arra nézve, mit kellene az
illetének atgondolnia, mielStt 6nkéntessé valik, milyen segédeszkzoket vigyen magaval,
ha erre nyilik lehet&sége, vagy éppen milyen kérdésekre szdmithat egy interjun, ami az
onkéntesprojektet megel6zi, és hogyan valaszoljon ezekre a kérdésekre.

2. Portrék: Ezzel parhuzamosan folyamatosan megosztjuk portré sorozatunk fejezeteit,
amelyben bemutatjuk csapatunk tagjait az érdekléd6knek. Ezek k6z6tt szamos rovid vided
talalhato, ami altal a csoport taldlkozhat a harom szervezet 6nkénteseivel, érdekes, szines,
apro informacidkat megtudva réluk, dgymint, hogy: kinek mi a kedvenc szine, ki a kedvenc
szuperhd@se, vagy milyen sportot @iz sth. Ugyanennek a sorozatnak a részeként megosztunk
hosszabb, irott interjukat is, a Nem Adom Fel Alapitvany ,,Nem Adom Fel Egyéniségek” cimU

beszélgetéseinek mintajdra. Az ezzel kapcsolatos altalanos tapasztalatok szerint, azontul,
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hogy a csoport tagjai mas fogyatékossaggal él6 dnkénteseket is megismerhetnek, az
interjualanyok 6rommel fogadjak a kérdéseket és az érdeklGdést.

3. Onkéntes lehet6ségek: Nap mint nap azon munkalkodunk, hogy lokalisan és globdlisan is
elérhet6 6nkéntes lehetGségeket gyljtsiink dssze, amelyek egyrészt megfelel6ek lehetnek
a fogyatékossaggal é16 onkéntesek specialis igényeinek, masrészt érdekfesziték a kezdé és
gyakorlott onkénteseknek szdmdra is. Bar a posztok elsGsorban a fogyatékossaggal él6
fiatal feln6tteket célozzak meg, id6rél idére mas korosztalyt is igyekeznek megszélitani,
hiszen a filozéfiank lényege, hogy mindenkinek meg kellene tapasztalnia az 6nkéntes
tevékenység végzésének 6romét, és pozitiv hatasait.

4. Mentdlis egészség: Egy kiilon rovatunk foglalkozik a mentalis egészség és az dnkéntesség
kapcsolataval. Ennek jegyében szeretnénk meggy6z6 érveket prezentdlni épulé
kozosségiink azon tagjainak, akiket érdekel az 6nkéntesség témadja, de még nem gylijtottek
elég batorsdgot ahhoz, hogy gyakorlatban is kiprébdljdk magukat onkéntesként.
Szeretnénk nekik bemutatni, milyen pozitiv lelki és akar fizikai hatdsai lehetnek az 6nkéntes
tevékenység vallalasanak (Angyal 2000).

5. ,Mindekézben”: Ezt a rovatot a program partnerei szamdra tartjuk fenn, amelyben
megosztjuk azokat az eseményeket, érdekességeket, amelyek éppen folyamatban vannak
naluk, vagy nalunk. Ennek kett6s célja van: szeretnénk, ha csapatunk minden tagja
egyforma figyelmet kaphatna, tovabba azzal, hogy bemutatjuk a partnereknél folyamatban
[év6 eseményeket, azt reméljik, hogy az 6nkéntesség és az inkluzivitds kiilonb6z6 oldalait
is kozelebb hozhatjuk az érdekl6d6khoz.

6. ,Rolunk szol”: Ebben a rovatban a program résztvevdéit, fGszervez6it mutatjuk be az
olvasoknak.

7. Mindennapi tippek és triikkék: E rovatunknak egyrészt kozosségépitési célja van, a
mindennapi élethez hasznos, szines, apro tanacsok atadasa szerepel, masrészt kisérlet arra,
hogy segitslik az érintetteket abban, hogy tartalmasabb életet élhessenek. Olyan témakrdl
igyekszlink irni, melyek érdekelhetik az olvasékat, és a mindennapjaikhoz tesznek hozz3,
ezaltal remélve, hogy mindezek beszélgetéseket vagy parbeszédeket is elindithatnak.

8. Idézetek: Utolsé rovatunk a tartalmas és szines idézetek rovata, azzal a céllal, hogy
probaljunk dtravalét adni az olvaséknak a sziirke mindennapokra. Mivel a csoport egy
kozosségi médiafellileten jott létre, igy ezt a tartalmat szeretnénk a befogadd kozonség

szdmdra megszokott és konnyen befogadhaté formaba oOnteni. Az idézetek tulnyomd
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résziikben az 6nkéntességrél szélnak, ezzel is felhivva a figyelmet a tevékenység hasznos és

fontos mivoltara.

Ko6zérthetéen, kénnyen érthetéen

A posztokhoz felhasznalt forrdsanyagok felkutatasanal két f6 szempontot vesziink figyelembe,
ami az 6sszes, olyan témadra vonatkozik, amely elérhetévé valik a csoportban. Fontos, hogy az
anyagok megbizhato forrasbdl szarmazzanak (mint példaul a TEDx, Moth, vagy PechaKucha
el6addasok) és nyelvezetik kozérthetd, és konnyen megjegyezhet6 legyen.

Azt gondoljuk, hogy a legmegbizhatdbb és hitelesebb forrdasanyagok azok, amelyeket olyan
onkéntesek, onkéntességben részt vett személyek irtak, akik mar megtapasztaltak, milyen
dnzetlenill, ellenszolgéltatds nélkiil tevékenykedni kiilénbdz8 célok eléréséért. igy nagyon sok
olyan tartalom jelenik meg a csoportban, ahol 6nkéntesek mesélnek a sajat élményeikrdl,
ezzel motivalva a hallgatésagot arra, hogy 6k is belevagjanak ebbe a remek tevékenységbe.
Igyeksziink a fogyatékossaggal é16, hatranyos helyzetl onkéntesek interjuival is inspiralni
célkdzonséglinket.

A kozérthetd szovegek tartalmai nem csupan egyszerlbben jutnak el a célk6zonséghez, de kis
szerencsével hosszabb ideig is velik maradnak. A szovegeket a posztokban igyeksziink par
széban ugy 6sszefoglalni, hogy aki nem nyitja meg a linket, az is gy(jtson informaciét a
szerintlink hasznos tartalmakbdl. Mindezeken kiviil figyelembe kell venniink, hogy jévendé
onkénteseink kérében el6fordulhatnak intellektualis képességzavarral él6 emberek is, illetve
olyan személyek, akik szamara a konnyebben feldolgozhatd, a konnyen érthet6 nyelvezettel,

kozérthet6en megirt posztok az informativabbak.
KONKLUZIO: APRO LEPTEKBEN, DE NEM ADJUK FEL

Orémmel jelenthetjiik ki, hogy a csoport tagjainak szdma szépen gyarapszik — pillanatnyilag
mar tobb mint kétszaz f6t szamlal, s csapatunk tagjai minden nap azon dolgoznak, hogy ezt
mindségi tartalommal halaljak meg. Majusban elkésziilt a projekt elsé hirlevele, amely azt a
célt szolgalta, hogy a leheté legtobb érdekl6d6hoz elvigyik csoportunk hirét, legyen az
barmely orszdgbdl, barmennyi id6s, éljen fogyatékossaggal, hatrannyal vagy anélkul. Hisszuk
ugyanis — annak ellenére —, hogy a vilag kilonbo6z6 tajairdl érkeztiink, kiilonb6zé nyelvet
beszélink, és kilonbozd technikakkal dolgozunk, a célunk azonos: szeretnénk egyenlé esélyt

és lehetGségeket biztositani a fogyatékossaggal él6 és egyéb élethelyzetben él6 emberek
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szamara. Szeretnénk, ha olyan kérnyezetben tudnanak dolgozni, és élni, amely megfelel az
igényeiknek és ahol ki tudjak bontakoztatni egyéni tehetségeiket. Amennyiben az altalunk
elinditott Erasmus+ projekt, és az ennek keretében l|étrehozott, inkluziv dnkéntességgel
foglalkozd csoport ebben segitséglikre lehet, akar csak egy apro [épéssel kozelebb Iéphetnek
a fenti célhoz, ugy hissziik, hogy minden ebbe fektetett id6nk és energiank sokszorosan

megtéril.
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