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Absztrakt

A cikk olyan mérési ajanldsokon, tapasztalatokon alapuldéan mutatja be a magyarorszagi 6nkéntességet
a 2010-es években, amelyek vilagszerte alkalmasak az dnkéntes munkavégzés értékelésére, mértékének
nemzetkozi 6sszehasonlitdsara. A Kozponti Statisztikai Hivatal a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet,
valamint a Johns Hopkins Egyetem altal az dnkéntes munka mérésére kidolgozott modszertani kézikonyv
ajanldsaival Osszhangban 2011, 2014, 2017 és 2019 években a Munkaer6-felmérés lakossagi
kikérdezésen alapuld felvételhez kapcsoléddan ,Onkéntes munka” cimmel kiegészits felvételeket
hajtott végre. Ennek keretében —az dnkéntesek demografiai jellemz&in tul — mind a formalis, mind pedig
az informalis, dnkéntesek tevékenységi terileteirdl, az dltaluk teljesitett érakrdl, a kedvezményezettjeik
korérdl, illetve az 6nkéntesség egyéb jellemz8irdl, példaul a motivaciokrdl képet kaptunk. A kiegészitd
felvételek adatai mellett, az Onkéntességre forditott id6 alapjan a becsilt egyenértékes
létszdmadatokat, illetve a becsult értékadatokat is kozzétesszik. A becslések elsGsorban annak
érdekében készlltek, hogy szamszer(Usitsik, milyen mértékben jarult hozza a magyarorszagi 6nkéntes
munka az orszag gazdasagi és tarsadalmi teljesitményéhez. Az adatgydjtés-mddszertani azonossagokon
tul az ora- és értékbecslések maddszereinek valtozatlansdgai is biztositottdk, hogy az eredmények
maradéktalanul 6sszehasonlithatdak legyenek. A kiegészité modulok arrél tanudskodtak, hogy a feln6tt
magyar lakossag jelentés hanyada — egyharmada — végzett 6nkéntes tevékenységet a felvételeket
megel6z6 12 honap sordn, illetve, hogy az 6nkéntesség Ossztarsadalmi és egyének szamara nyujtott
hasznossaga, a GDP-hez vald hozzajarulas pénzben kifejezhet értéke tovabbra is igen jelentds.

Kulcsszavak: onkéntesség mérése, informadlis dnkéntesség, formalis onkéntesség, onkéntesek altal
teljesitett munkadrdk, onkéntesség értéke,
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The evolution of volunteering in Hungary in 2010s — Based on additional data

from the 2011 — 2019 Labour Force Survey of the Hungarian Statistical Office

Rita Varadi

Abstract

The article presents volunteering in Hungary in the 2010s based on measurement recommendations
and experiences that are suitable for assessing the extent of volunteering worldwide and for
international comparison In accordance with the recommendations of the methodological manual on
measuring volunteering developed by the International Labour Organization and Johns Hopkins
University, the Central Statistical Office conducted additional surveys in 2011, 2014, 2017 and 2019
entitled “Volunteering" in connection with the Labour Force Survey based on the population interview.
This included, in addition to the demographic characteristics of volunteers, a picture of both formal and
informal volunteer activity areas, the hours they volunteer, the range of beneficiaries, and other
characteristics of volunteering, such as motivation. Besides the additional survey data, we also publish
estimated equivalent headcount data and estimated value data based on the time spent on
volunteering. The estimates are primarily designed to quantify the extent to which volunteering in
Hungary has contributed to the country's economic and social performance. In addition to the
similarities in data collection methodology, the unchanged methods of estimating hours and values
ensured that the results were fully comparable. The complementary modules showed that a significant
proportion of the adult Hungarian population — one third — had volunteered in the 12 months preceding
the survey, and that the benefits of volunteering to society as a whole and to individuals, in terms of the
monetary value of the contribution to GDP, remained very significant.

Keywords: measurement of volunteering, informal volunteering, formal volunteering, volunteer hours,
value of volunteering,

BEVEZETES — KIT TEKINTUNK ONKENTES MUNKAT VEGZONEK A MUNKAERO-
FELMERES SZERINT?

Nemzetko6zi 6sszehasonlitdsokban az egyik leggyakrabban hivatkozott statisztikai jelz6szam a
foglalkoztatottak szdma, illetve a foglalkoztatdsi arany, mely a fizetett munka megfigyelésére
iranyul, mikdzben a kdzvélemény viszonylag keveset tud arrdl a hasznos értékalkotéd munkardl,
amelyre az ,,0nkéntes” jelz6 alkalmazhatd. Mig az el6bb emlitett fogalomkorre szinte az egész
vilagon egységesen alkalmazzak a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO), ajanlasait, addig az
utdbb emlitett 6nkéntes munka szambavétele — a |étez6 nemzetkozi ajanlasok ellenére —
sokféle definicid6 mentén torténik, s ez a nemzetkozi 6sszehasonlitasoknak értelemszer(ien

korlatot szab.
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Az onkéntes munkavégzés témaja ismételten kilénodsen idészer(i. A koronavirus-jarvany
idején ugyanis az 6nkéntesség tobb terileten is kiemelt szerepet kap. Fokozottan sziikség van
azokra a formalis és informalis formaban végzett tevékenységekre, amelyek a korabbi
években is a legjellemz6bb tevékenységek kdzé tartoztak a segitséget nyujtok korében (pl.
ligyintézés és vasarlds, betegdpolas és id6sgondozas stb.). Tovabba a 2001-es Onkéntesek
Nemzetkozi Eve és a 2011-es Onkéntesség Eurdpai Eve utdn Magyarorszdg Kormdanya —
tizenegy civil szervezet kezdeményezésére — 2021-et az Onkéntesség Magyarorszagi Evének
nyilvanitotta, mely kezdeményezés a hazai onkéntesség fejl6désének is egy Uj id6szakat
indithatja el.
Ennek kapcsdn olyan mérési ajanldasokon, tapasztalatokon alapuléan mutatjuk be a hazai
onkéntességet, amelyek vildgszerte alkalmasak az 6nkéntes munkavégzés értékelésére,
mértékeinek nemzetkézi ©sszehasonlitdsdra. A KSH? ugyanis a Nemzetkdzi Munkaigyi
Szervezet (ILO), valamint a Johns Hopkins Egyetem a&ltal az onkéntes munka mérésére
kidolgozott mddszertani kézikonyv ajanlasait az els6k kdzott adaptalta, s ezekkel 6sszhangban
2011 lll. negyedévében a Munkaer6-felmérés (tovabbiakban MEF) lakossagi kikérdezésen
alapuld felvételhez kapcsolédddan ,,Onkéntes munka” cimmel kiegészits felvételt hajtott végre.
Ennek keretében mind a formalis (szervezeteken keresztiil, szervezetek javara) onkéntes
munkat végz6k, mind az informalis (kdzvetleniil, nem szervezetekhez kapcsolédd) onkéntesek
tevékenységérdl képet kaphattunk. A valtozdsok nyomon kovetése érdekében, illetve a
Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 id8&szakra tervezett feladataival 6sszhangban 2014,
2017 és 2019 |. negyedéveiben ismételten ebben a témakoérben kapcsolédott kiegészité
felvétel a MEF alap-adatgydjtéshez.
Mind a négy felvételben — a nemzetkozi ajanlasokkal 6sszhangban — azokat a személyeket
tekintettiik 6nkénteseknek, akik
e kozvetleniil vagy valamilyen szervezeten keresztiil,
e Onszdntukbdl, ingyen, ellenszolgaltatas, fizetség nélkiil,
e haztartasukon kivil él6 személyek javara, vagy a tarsadalom (csoport, tagabb kozosség,
allatok vagy a kornyezet stb.) haszndra végeztek valamilyen tevékenységet a kikérdezést

megel6z6 12 hénap soran.

2 KSH: Kozponti Statisztikai Hivatal

Az 6nkéntesség alakulasa Magyarorszagon a 2010-es években — 5

a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaer6-felmérésének 2011-2019 kozotti kiegészité
felvételei alapjan
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A harom feltételnek egylttesen kellett érvényesiilni. A hdztartdson kiviil él6 sziil6nek,
gyermeknek, rokonnak nyujtott segitség is beletartozott az 6nkéntes munkak kérébe.

A sajatossagok feltérképezésekor f6 elkllonitési szempontnak szamitott, hogy milyen
formdban valdsult meg az Onkéntes munka. Amennyiben az ,adakozd”, illetve a
ykedvezményezett” kozott kozvetlenlil, akkor informdlis énkéntességrél van szé, ha pedig a
ketté kozé beékel6dott egy szervezet, amelynek a szervezésében, amelyen keresztil vagy
pedig javara tortént az onkéntes tevékenység végzése, akkor formdlis énkéntességrél
beszéliink.

Az adatgy(ijtés mddszertani azonossdgain tul az dra- és értékbecslések maddszereinek
valtozatlansagai is biztositottdk, hogy az eredmények maradéktalanul 6sszehasonlithatdak
legyenek. Mivel a segitségnyujtas alapérték, a sajat hdztartdsukon kivil élGkre idejiket,
energiajukat ,adomanyozék” egy része sokszor nem is gondol arra, hogy segit6 tevékenysége
egyuttal onkéntes munkanak is szamit, amelynek mind tarsadalmi, mind gazdasagi
szempontbdl értéke van.

A formalis, vagyis szervezeten keresztiil, azok javara onkéntes munkat végz6k egy része pedig
azért marad rejtve, vagy — feltételezhetén — keriil szambavételre az informalis 6nkéntesek
kozott, mert — annak ellenére, hogy valamilyen intézmény felhivasara, szervezésében
tevékenykedik — mégsem tekinti szervezettnek ilyen jellegli munkajat. Ennek kdvetkeztében a
formdlis keretek k6zétt 6nkéntes munkdt végzék szdma ezekben a lakossdg megkérdezésén
alapuld felvételekben rendkiviil alacsony, a nonprofit statisztikdak adataival térténd
Osszehasonlitdsban jelentésen alulbecsiilt.

Az emlitett szdmbavételi sajatossagok, nehézségek ellenére azonban megallapithatd, hogy az
Onkéntesség Ossztarsadalmi és egyének szdmadra nyujtott hasznossdga, a GDP-hez vald
hozzajarulds pénzben kifejezhets értéke tovabbra is igen jelentds, és nagymértékben jarul
hozza az orszag gazdasagi és tarsadalmi teljesitményéhez. A MEF kiegészit6 moduljai ugyanis
mind a négy alkalommal arrél tanuskodtak, hogy a feln6tt magyar lakossag jelentés hanyada
— egyharmada — végzett dnkéntes tevékenységet a kikérdezést megel6z6 12 hdnap soran.
Voltak, akik rendszeresen vagy alkalmanként segitettek anyagi haszonszerzés szandéka nélkiil,
és voltak olyanok is, akik csak egy alkalommal. Munkajukat azonban valamennyien olyan céllal
végezték, hogy masokat, egy kozosséget segitsenek, vagy egy fontos cél megvaldsulasat

tamogassak.
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(i) kozvetlendl vagy valamilyen szervezeten keresztil,
(ii) sajat akaratbal, ingyen, ellenszolgaltatas, fizetség nélkl
(iii) haztartasukon kivil él6 személyek javara vagy a tarsadalom (csoport, tagabb
kozosség, allatok vagy a kornyezet stb.) haszndra végzett tevékenység.
*A definicio szerint a hdztartdson kiviil é16 sziilé, gyermek, rokon javdra végzett munka is
dnkéntes munkdnak szamit.

ONKENTESEK*

Azok a 15-74 éves személyek, akik (i) kozvetlenll vagy valamilyen szervezeten keresztiil, (ii)
onszantukbdl, ingyen, ellenszolgéltatas, fizetség nélkil, (iii) haztartdsukon kivil é16 személyek
javara vagy a tarsadalom haszndra a felsorolt tevékenységek kdzul barmelyiket végezték
rendszeresen, alkalmanként, vagy akar csak egyetlen alkalommal is a kikérdezést megel6z6
12 hénap soran. A rokonok javdra végzett tevékenységek is beletartoznak az 6nkéntes
tevékenységek korébe, amennyiben a kedvezményezettjei mas haztartasban élnek.

*A definicio szerint a hdztartdson kiviil é16 sziil6, gyermek, rokon javdra végzett munka is
Onkéntes munkdnak szamit.

Szervezeten keresztul 6nkéntes

K6zvetlen 6nkéntes munkat végzék munkat végzsk
Azok a 15-74 éves személyek, akik Azok a 15-74 éves személyek, akik egy
sajat szervezésben, kozvetités nélkil nonprofit vagy egyeb szervezetnek,
végeztek oOnkéntes tevékenységet a vagy azon keresztdl, annak
kikérdezést megel6z6 12 hénap soran. szervezésében  végeztek Onkentes

munkat a kikérdezést megel6z6 12
hdénap soran.

1. tdbla Munkaeré-felmérés kiegészité felvételeinek

kategdridi
Onkéntességi arany

Az 6nkéntesek ardnya az azonos koru népességen beldl.

Az 6nkéntesség alakulasa Magyarorszagon a 2010-es években —

a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaer6-felmérésének 2011-2019 kozotti kiegészité
felvételei alapjan
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A 15-74 EVESEK EGYHARMADA VEGZETT ONKENTES MUNKAT

A hazai 6nkéntesség szambavételére iranyuld felvételek arrdl tanuskodnak, hogy a 2010-es
években atlagosan kb. 2 milliéd 440 ezer f6, a 15—74 évesek egyharmada végzett valamiféle
onkéntes tevékenységet a felvételt megel6z6 12 hdnap soran. Az 6nkéntesek szdma és aranya
0sszességében novekedd tendencidt mutatott, a 2011. évi 28,4 szazalékos 6nkéntességi rata
2014-ben 5,9 szazalékponttal, 2017-ben 8,3 szdzalékponttal volt magasabb a kezdeti értéknél.
2019-ben ugyan az el6z6 felvételhez képest meglehetdsen nagy visszaesés volt tapasztalhatd,
de a kiinduldpontnak is tekinthetd 2011. évi értéket még igy is 4,8 szazalékponttal meghaladta

az onkéntesek aranya (1. dbra).

1. dbra Az 6nkéntes tevékenységet végzGk szamdnak és ratdjanak alakuldsa, 2011-2019 kéz6tt
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Forrds: KSH, Munkaerd-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészit6 felvételek 2011-2019.

Ennek ellenére az 6nkéntesség strukturajdban markans valtozdsok nem torténtek; a felvételek
eredményei azt mutatjdk, hogy az Onkéntesség leginkabb kozvetlen segitségnyujtas
formadjaban valdsul meg. Az 6nkéntesek tulnyomd tébbsége — 89-94 szazaléka — kdzvetlendil
segitett ingyenes munkajaval (6k az informalis 6nkéntesek), szervezet kézrem(ikodésével,
szervezeten keresztlil vagy annak javara 3-8 szazalékuk végzett ilyen tevékenységet (6k a
formalis 6nkéntesek), mig 2-3 szazalékuk kdzvetlenil és szervezet kozrem(ikodésével egyarant
tdmogatott rdszoruld személyeket, kilonb6z6 szervezeteket, intézményeket vagy valamiféle

kozos Ugyet (2. abra).
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A kozvetlenil, informdlisan 6nkéntes munkat végzék szama 2011 és 2017 kdzott folyamatosan
novekedett (2 millié 10 ezer f6rél 2 millid 416 ezer f6re), és ugyan a 2019. évi felvétel
meglehet6sen nagy visszaesést mutatott, szamuk ennek ellenére 112 ezer fével meghaladta

az évtized elején mért értéket.

2. dbra Az énkéntes tevékenységet végz6k megoszldsdnak alakuldsa az 6nkéntesség formdja
szerint, 2011-2019 kézott

m Kozvetlendl
Szervezete(ke)n keresztl

= Kdzvetlendl és szervezete(ke)n
keresztll egyarant végzett 6nkéntes
munkat

Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételek 2011-2019.

A szervezeten keresztiil ingyenesen segit6k szama 2011 és 2019 kozott két és félszeresére (196
ezer fére) bovilt, ugrasszerli novekedés 2014 és 2017 kozott kovetkezett be, amikor is a
formalis onkéntesség sulya azaltal nétt, hogy az dnkéntesség egyre szélesebb korben jelent
meg az intézményekben és valdszinlleg nem fliggetlenll az érettségi feltételéll szabott
kozbsségi szolgalat bevezetésétdl.

A tarsadalom mikodését az Onkéntesség mindkét (informalis és formalis) formajaban
onzetlendl, ingyen végzett munkajukkal segit6k l1étszama a 2010-es évek folyaman 63-68 ezer
f6s szinten, gyakorlatilag stagnalt.

A Munkaer6-felmérés eredményei is igazoljak azt a kilfoldi és hazai szakirodalomban
szerepl6, kutatdsokkal aldtamasztott feltevést, miszerint az emberek tarsadalmi helyzete,
demogriéfiai jellemzsi és az onkéntesség kozott szoros kapcsolat van. Az is igazolast nyert,
hogy a formadlis 6nkéntesség erésebben fligg attél, hogy a maganszemély milyen demografiai

csoporthoz tartozik, milyen tarsadalmi statuszd. Mivel a hazai Onkéntességi struktira a

Az 6nkéntesség alakuldasa Magyarorszagon a 2010-es években — 9
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formalis — informalis dimenzié mentén messze nem kiegyensulyozott, igy az 6nkéntes munkat
végz6ket nem célszeri homogén csoportként vizsgdlni. Az informdlis ©6nkéntesek
dominancidja ugyanis olyan mértékd, hogy a jellemz&k bemutatasakor a formalis 6nkéntesek
sajatossagai tObbnyire rejtve maradnanak. A kovetkez6kben ezekre a kilonbségekre is

igyeksziink ravilagitani.

AZ ONKENTESSEG MINDKET — FORMALIS ES INFORMALIS — FORMAJABAN TOBB
NO TEVEKENYKEDETT

Az 6nkéntes munka valamennyi formajat figyelembe véve megallapithato, hogy a 15—-74 éves
népesség korében a nék nagyobb szamban és ardnyban kapcsolédtak be az ellenszolgdltatas

nélkili tevékenységekbe, mint a férfiak (3. dbra).

3. dbra A formadlis és informadlis 6nkéntességi rata® alakuldsa nemek szerint, 2011-2019 kézétt

Formidlis 6nkéntességi rata (%) 2011 : 12%

2014 12-_83
2017 gg
2019 ;58

Informéalis &nkéntességi rata (%) 2011 __£6.268'1
20— 5
P ———
201 | —— 2

ONG W Férfi 0.0 10.0 20.0 30.0 40.0

Forrds: KSH, Munkaer6-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételek 2011-2019.

A n6k 29-38 szdzaléka (1 millio 148 ezer és 1 millié 417 ezer 6 kozotti |étszamban) segitett

munkajdval, mig a férfiak 28—-36%-a (1 millid 5 ezer és 1 millié 252 ezer f6 kdzo6tt).

3 Mind a formalis, mind pedig az informalis dnkéntességi rata szamlaldjaban szerepelnek azok a személyek, akik
az onkéntesség mindkét formdjaban végeztek dnkéntes tevékenységet a felvételt megel6z6 12 hénap soran
2014: 65244 6 (ebbdl: 35166 férfi és 30078 n6); 2017: 63484 5 (ebbdl: 303019 férfi és 33165 né); 2019: 68100
f6 (ebbdl: 35141 férfi és 32959 né);
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Szervezeten keresztiil, szervezet bekapcsoldsdval az évtized elsé felében még tobb férfi
végzett Onkéntes munkat, mint n6. 2014-ben 81 ezer férfi segitett ilyen mdédon, szemben a 70
ezer nével (beleszamitva még azt a 35 ezer férfit, illetve 30 ezer nét, akik ilyen tevékenységik
mellett kozvetlenil is tAmogattak a raszoruldkat vagy valamiféle tigyet). 2017-ben a korabban
emlitett ugrasszer(i novekedés kisérGjelenségeként a néi formalis onkéntesek szadma mar
meghaladta a férfiakét (131 ezer versus 122 ezer), és 2019-ben tovabb emelkedett (142
ezerre) a nGi formalis 6nkéntesek szama, mikozben a férfiak korében gyakorlatilag stagnalas

volt tapasztalhatd (4. dbra).
4. dbra A nék ardanya a formdlis és informdlis énkénteseken beliil, 2011-2019 kézétt

Formdlis 6nkéntesek (%) 2011 NN 4.9
2014 | 6.2
2017
2019
Informalis dnkéntesek (%) 2011
2014
2017

2019 54.3

42.0 44.0 46.0 48.0 50.0 52.0 54.0 56.0

Forrds: KSH, Munkaerd-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételek 2011-2019.
KISSE ELOREGEDOVE VALT AZ ONKENTES MUNKAT VEGZOK KORSTRUKTURAJA

A magyarorszagi onkéntes munkat végzdoket kissé eloregedd korstruktura jellemezte, jéllehet
az elmult évek valtozasai a korcsoportonkénti kiegyenlitédés iranyaba hatottak (5. dbra). Mig
a 2010-es évek elején az 6nkéntességi arany a 15—19 évesek korében volt a legalacsonyabb
(18,9 szazalék) és a 60—64 éves korcsoportig fokozatosan nétt, ott elérve a csucsat (37,6
szazalék), addig a 2019-es felvétel adatai szerint az 6nkéntes munka vallaldsa — a 15-19 éves
korcsoport specidlis helyzetétdl eltekintve — legmagasabb aranyban (37,9 szazalék) az 50-54
éveseket jellemezte.

A 15-19 éves korcsoportban megfigyelhets atlag feletti és egyben legmagasabb (38,6

szazalék) arany els6sorban az iskolai kozOsségi szolgdlat kiterjesztésének volt a
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kovetkezménye. Jéllehet a Nemzeti Onkéntes Stratégia® 2012-2020 kimondja, hogy a
kozosségi szolgalatot el kell kiiloniteni az 6nkéntes tevékenységen belil, ugyanis az ilyen
jellegli ,vallaldsok” leginkabb ,csak” bevezet6 |épésnek tekinthet6k a valddi onkéntes
tevékenységek irdnyaba, elemzésiinkben ezt a csoportot nem zarjuk ki a megfigyelés korébdl,

inkdabb csak utaldsokat tesziink ra.

5. dbra Az 6nkéntességi rdta alakuldsa korcsoportok szerint, 2011-2019 k6zétt
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Forrds: KSH, Munkaerd-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételek 2011-2019.

A 20-39 év kozotti korcsoportok esetében az Onkéntesség az atlagosnal tobbnyire
alacsonyabb volt, 21,5 és 36,0 szazalék kozotti, de az a tendencia is jol tetten érhetd, ami
szerint az életkor mentén a segiteni akards, a tdrsadalmi szerepvallalds, elkotelez6dés
novekedett. A fiatalok esetében, — ahogy azt a felvétel eredményei mellett mas nemzetkozi
kutatdsok eredményei is alatamasztjak — a , klasszikus” motivacidkat egyre inkabb a szakmai

tapasztalatszerzd, Un. Uj tipusu 6nkéntes motivaciodk valtottak fel: példaul a munkatapasztalat-

4 A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény a 2012/2013-as tanévtdl kezdédben felmend rendszerben
vezette be a nemzeti kdznevelés rendszerébe az iskolai kdzdsségi szolgalatot. A kdzdsségi szolgélat szocidlis,
kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kdzosségének javat szolgdld, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi
érdektdl fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység.
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szerzés, a készségfejlesztés, a kapcsolatépités stb. Ebbdl kovetkez6en joggal feltételezhetd,
hogy az érettségi feltételeként kotelezbvé tett kozépiskolai kozosségi szolgalat mellett az ilyen
jellegl indittatasok eredményezték, hogy az elmult években a fiatalok korében, kilonosen a
20-29 éves korosztalyban az 6nkéntesség szélesebb kdrben jelent meg.

A 40 év alattiak tovabbi korcsoportjaiban az 6nkéntesség atlagosnal alacsonyabb aranyat a
szakmai (dllaskeresés, elhelyezkedés, karrierépités) és magdanéleti (parkapcsolat,
gyermekvdllalds) tervek megvaldsitasa érdekében tett |épések is magyarazhatjak. Az
egzisztenciateremtés, a csalddalapitdas, a gyermekvallalds, a gyermek sziletésével,
gondozasaval jard plusz kotelességek ugyanis olyan élethelyzetek, amelyekben a jévedelmet
biztositd munka prioritast élvezhet az 6nkéntes munkdval szemben, amikor a fiatalok sokkal
inkdbb a sajat kozos életiikre koncentralnak, mint a kozosség érdekeire. Ugyanakkor a
gyermekek szama és kora jelent6s hatassal lehet az 6nkéntes munkavégzésre.

Az onkéntesek ardnya a 40-69 évesek Otéves korcsoportjaiban atlag folotti volt: az ilyen
koruak kozil 100 f6bél atlagosan 37 kapcsolddott be valamiféle dnkéntes tevékenységbe 2011
és 2019 kozott. Az 50-69 évesek korében az dnkéntesek aranya magas szinten allandésult. A
korosztaly tagjai nagymértékben kapcsolddtak be — feln6tt koru gyermekeik, illetve sziileik,
rokonaik révén — a gyermekfelligyelettel, az id6s- és beteggondozassal kapcsolatos szocialis
tevékenységekbe. A 65—69 éves korcsoport magas Onkéntességi aktivitasa pedig azért is
jelzésértékd, mert azt mutatja, hogy a nyugdijba vonulast kovet6en az id6s6dé népesség nem
valik a munka vilagdban hirtelen passzivva és szakad ki a tarsadalmi tevékenységekbdél, hanem

onkéntes tevékenysége révén segit masokon vagy szolgdl valamilyen tarsadalmi Ggyet.

KIUGROAN MAGAS VOLT A 15-24 EVESEK SZERVEZETEKEN KERESZTUL VEGZETT
ONKENTESSEGE

A szervezeten keresztll, illetve annak javara onkéntes munkat végzék ardnya az 6nkénteseken
bellil — mint mar emlitettiik — nagyon alacsony volt, és az életkor novekedésével ez a részvételi
arany csokkené tendenciat mutatott (6. abra).

A 15-24 évesek esetében az évtized kozepétsl megfigyelhet6 kiugréoan magas részvételi
aranyt els6sorban a mar emlitett, az érettségihez sziikséges kdzosségi szolgdlat igazolasa
érdekében végzett tevékenység magyarazza véleményilnk szerint. A hagyomanyos

onkéntesség mellett ugyanakkor f6ként ezt a korcsoportot jellemezte az Uj tipust 6nkéntesség
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irdnyaba torténé elmozdulds, ahol a szaktudds, a gyakorlati tapasztalat megszerzése, a
kapcsolati halé bévitése és hasonld, a tudasalapu tarsadalomra jellemzé tarsadalmi értékek

allnak a kozéppontban.

6. dbra A szervezeten keresztiil, szervezetek javdra 6nkéntes tevékenységet végzGk ardnya az

Onkénteseken beliil korcsoportok szerint 2011-2019 k6z6tt
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Forrds: KSH, Munkaer6-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételek 2011-2019.

A 45-54 évesek korében a formalis 6nkéntesség relativ magas volt, melyet tébbek kozo6tt az is
magyarazott, hogy a megszerzett tudas, illetve kell6 munkatapasztalat birtokdban a
korcsoporthoz tartozok tobb kozéleti szerepet vallaltak, a tarsadalmi szervezetekben

aktivabbak, és a tarsadalmi felel6sségvallalasuk is magasabb volt.

LEGMAGASABB ARANYBAN A FELSOFOKU VEGZETTSEGUEK VEGEZTEK ONKENTES
MUNKAT

Az iskolazottsag a jotékonysagi magatartds fontos meghatdrozdja, az dnkéntes segiték aranya
a legmagasabb iskolai végzettségi szinttel novekedett, és a diplomasok koérében volt a
legmagasabb. Mig a legfeljebb alapfoku végzettségliek 23,7 szazaléka végzett onkéntes
tevékenységet 2011-ben és 30,5 szazaléka 2019-ben, addig a kozépfokuaknak 29,7, illetve

33,3 szazaléka, a diplomasoknak pedig 31,6, illetve 35,4 szdzaléka.
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Az iskoldzottsagi struktura tekintetében is a kiegyenlitédés iranydban torténtek az
elmozdulasok. 2011-ben az alap-, illetve a fels6foku végzettségliek dnkéntességi aranyaban
7,9 szazalékpontos kilonbség mutatkozott, a legutdbbi felvételben azonban ez a kiilonbség

4,9 szazalékpontra csokkent (7. abra).

7. dbra Az 6nkéntességi rdta alakuldsa legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2011-2019 kéz6tt
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Forrds: KSH, Munkaerd-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételek 2011-2019.

A szakmai végzettség tovdbbra is differencidld tényezének tekinthetd. A kozépfoku
végzettséggel rendelkez6k korében mind az érettségivel nem rendelkez6, mind pedig az
érettségizett szakmai végzettségliek az atlagosnal magasabb, a fels6fokuakéhoz nagyon

kozeladll6 aktivitast mutattak az ©Onkéntesség tekintetében, mikdézben a gimnaziumi
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végzettségliek onkéntessége — hasonldan a legfeljebb alapfoku végzettségliek ardnyaihoz —
atlag alatti volt (26,4 és 31,7 szazalék kozotti értékekkel).

Az atlagot jelent6sen meghaladd mértékben nyujtottak tdmogatdst 2011 és 2019 kozo6tt az
oktatds (id6rendben: 45,7, 36,8, 51,2 és 43,9 szazalék), illetve az egészségligyi és szocialis
gondoskodas teriileten (id6rendben: 38,3, 34,4, 39,1 és 37,5 szdzalék) szakmai végzettséget
szerzettek, amit feltételezhetéen a felmeril6 igények természete, illetve ,kényszerité ereje”
hatarozott meg nagyban.

Miutan a kozvetlenil (informdlisan) Onkéntes munkat végzék alkotjdk az oOnkéntesek
meghatarozo sokasagat, igy a legmagasabb iskolai végzettség szerinti onkéntességi aranyukrol
ugyanaz mondhatd el, mint a teljes 6nkéntes sokasagrol, vagyis, hogy az egyre magasabb
iskolai végzettséggel rendelkez6k egyre nagyobb ardnyban adomanyoztak id6t és energiat
masok, vagy a tdrsadalom javara. 2011-ben az alapfoku végzettséglieknek 23,1, a
kozépfokuaknak 28,8, a fels6fokuaknak pedig 29,4 szdzaléka végzett kozvetlenll dnkéntes
munkat. 2019-re ezek az aranyok néttek; 1,3, 2,9, illetve 4,2 szazalékponttal.

Szervezeten keresztil vagy szervezet javara 2011-ben az alapfoku végzettséglieknek 1,1, a
kozépfokuaknak 1,7, a fels6fokdaknak pedig 3,8 szazaléka végzett ingyenesen munkat.
Koriikben is n6ttek az aranyok 2019-re; 5,9, 0,7, illetve 0,2 szazalékponttal.

Az informalis, illetve formalis 6nkéntesség iskolai végzettség szerinti struktirdja az évtized
folyaman jelent6sen atalakult. 2011-ben az informalis 6nkéntesek 23 szazaléka volt alapfoku
végzettségl, mikozben a formalis 6nkénteseknek csak 15,4 szazaléka. A tarsadalom dltalanos
iskolazottsagi szintjének novekedésével a nagy szamossagu informdlis dnkéntesek korében is
nétt az iskolazottsag, melynek kovetkeztében 2019-re a legfeljebb alapfoku végzettségliek
aranya 17 szazalékra csdkkent (8. dbra).

Mindekozben a formalis 6nkéntességen bellil az alapfoku végzettségliek ardnya jelent&sen
(25,1 szazalékponttal), 40,3 szazalékra nétt. Valdszin(Usithets, hogy tulnyomd tobbségében
azok a kozépfoku intézményben tanuldk duzzasztottak fel ezt az ardnyt, és tartoztak a
legfeljebb alapfoku végzettségliek kozé, akik az érettségi feltételélil szabott kozOsségi
szolgdlatban vettek részt.

A fels6foku végzettségliek mellett a gimnaziumi érettségivel rendelkez6k — z6mében nék —
formalis 6nkéntes tevékenysége volt atlagot meghaladé 2019-ben. Ennek oka lehetett, hogy

a ndk segitl attitidje a csalddi feladataik mellett, azt kiegészitve olyan formalis dnkéntességi
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tevékenységekben is relevans, mint az évoda, iskola segitése, rendezvényszervezés, vallassal

kapcsolatos, egyhazi szervezetnél végzett tevékenység stb.

8. dbra Az 6nkéntességi rata alakuldsa az énkéntesség formdja és legmagasabb iskolai végzettség
szerint, 2011 és 2019
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Forrds: KSH, Munkaer6-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételek 2011-2019.

ATLAG FELETTI SEGITSEGNYUJTAS JELLEMEZTE A KISTELEPULESEKET

A hazai 6nkéntességre altaldban igaz, hogy a telepiilési lejt6 mentén né az onkéntesek aranya.
A 2010-es években végrehajtott felvételek arrél tanuskodnak, hogy a Budapesten él6k joval
az atlag alatt segitettek masokat 6nkéntes tevékenységikkel, mikozben a tobbi varosban a
budapestit jelentdsen, az orszagos atlagot kismértékben meghaladé volt az 6nkéntesség. A
legmagasabb, atlag feletti segitségnyujtas a kozségeket, kis lélekszamu teleplléseket
jellemezte (9. abra).

Ennek f6 magyardzoé tényezdje, hogy a kisebb telepiilések, kozosségek sziikségletei jobban
atlathatok, igy az azok kielégitésére iranyuld térekvések is mind egyéni, mind pedig szervezeti
kezdeményezés keretében konnyebben megvaldsithatdk. A nyilvanossag motivald hatasa is az
egymast ismerdk esetében nagyobb, vagyis a kistelepliléseken él6k kdrében érvényesil a
leginkabb az ilyen jellegl motivacio.

A gazdasdgi aktivitasi adatok azt mutattdk, hogy a fizetett munkaval rendelkez6k
(foglalkoztatottak) ingyenes, dnkéntes munkat is magasabb aranyban végeztek. Ezért azt

varnank, hogy a munkaerG6-piaci szempontbdl kedvez6 helyzet( teriileteken magasabb az
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onkéntesek ardnya. Ezzel szemben azt taldltuk, hogy az dnkéntesen, ellenszolgaltatas nélkiil,
az atlagosnal magasabb aranyban olyan megyék lakéi tevékenykedtek, amelyeket kdzepes

vagy alacsony foglalkoztatottsag jellemzett.

9. dbra Az 6nkéntességi ardny alakuldsa a telepiilés tipusa szerint, 2011-2019 kéz6tt
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Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészité felvételek 2011-2019.

Ezeknek a megyéknek lényeges sajatossaga, hogy apréfalvas, kis lélekszamu telepulések
tagoljak, ahol a lakosok egymdshoz valé viszonya, 6sszefogasi képessége magas 6nkéntességet
eredményezett.

2019-ben a legmagasabb onkéntességi ardny Jasz-Nagykun-Szolnok megyét jellemezte, ahol a
15-74 évesek kozel kétharmada (62,1 szazalék) végzett 6nkéntes munkat, de emlitésre méltd
volt Négrad (46,3 szazalék) és Heves (42,1 szazalék) megye is, ahol a lakossdg majdnem fele
kapcsolédott be Onkéntes tevékenységekbe, ami az orszagos 33,2 szazalékos atlagot

jelent6sen meghaladta.
A HAZASSAGBAN ELOKRE JELLEMZOBB VOLT AZ ONKENTES MUNKAVEGZES

Onként vallalt, ellenszolgaltatas nélkiili tevékenységet a hazassagban él6k az atlagosnal joval
magasabb aranyban végeztek, 2011-ben 33,3 szazalékuk, 2019-ben 36,2 szazalékuk segitett
masokon, vagy szolgdlt valamilyen kozosségi, tarsadalmi lgyet a felvételt megel6z6 12
honapban (10. abra). Ennek részben az lehet a magyarazata, hogy az egylittélés, az

aldozatvdllalds normdinak a kényszerité ereje a csalddokban nagyobb, tovdbba a személyes
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példamutatds igénye és lehetGsége is er6sebb. A hazasok ugyanis gyakrabban élnek idés,
beteg, gondozasra, dpoldsra szoruld hozzatartozéjuktdl kiilon haztartasban, és segitenek nekik
(ami az alkalmazott moddszertannak megfelel6en Onkéntes tevékenységnek szamit),
gyakrabban nevelnek gyermekeket, akik kozosségei (egyre) nagyobb ardnyban igénylik a sz(ilGi

tdmogatast, az ingyenes segitséget.

10. dbra Az 6nkéntesek ardnya csalddi jellemzbk szerint, 2011 és 2019
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Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészité felvételek 2011; 2019.
AZ ONKENTESEK LEGINKABB HAZI- ES HAZKORULI MUNKAKAT VEGEZTEK

A négy felvétel adatai szerint a hazi- és hazkorili munka, az lgyintézés és vasarlas, a
gyermekfelligyelet, gyermekgondozas, illetve a betegapolds, id6sgondozads volt az
Onkéntesség leggyakoribb megjelenési formdja. Az onkéntesek altal — rendszeresen vagy
alkalmanként — végzett 0sszes tevékenység haromnegyedét is ezek a tevékenységek alkottak
(11. 34bra). Egy oOnkéntes tobb tevékenységi terileten is nyujtott segitséget, s ennek

eredményeként 4-4,5 millié tevékenység keriilt jeldlésre.

Az 6nkéntesség alakuldasa Magyarorszagon a 2010-es években —

a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaer6-felmérésének 2011-2019 kozotti kiegészité
felvételei alapjan
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11. dbra Az 6nkéntes munkdt végzék szama tevékenységi teriiletenként, 2011-2019 kéz6tt

2011

1. Hazi- és hazkorili munka
2. Ugyintézés, vésarlas

3. Gyermekfelugyelet,...

4. Betegapolas,..

6. Rendezvényszervezés,...
8. Kornyezetvédelmi,...

9. Sport, szabadidés...

10. Vallassal kapcsolatos,...
14. Egyéb raszorulok...

7. Kulturalis, mlvészeti...
12. Fogyatékkal élék,...

5. Ovoda, iskola segitése,...
19. Katasztréfa-elharitasi, ...

11. Egyéb

15. Kozbiztonsag, ...
16. Kuratériumi,...
13. Teleplilésszépités- és...

18. Politikai tevékenység

17. Jogvédelem,...

1. Hazi- és hazkorili munka
2. Ugyintézés, vasarlas

3. Gyermekfelugyelet,...

4. Betegapolas,...

5. Ovoda, iskola segitése,...
6. Rendezvényszervezés,...
7. Kulturalis, mvészeti...
9. Sport, szabadid®s...

8. Kornyezetvédelmi,...
10. Vallassal kapcsolatos,...
14. Egyéb raszorulok...

12. Fogyatékkal élék,...

11. Egyéb

13. Teleplilésszépités- és...
15. Kozbiztonsag, ...

16. Kuratériumi,...

19. Katasztrofa-elharitasi,...
17. Jogvédelem,...

18. Politikai tevékenység
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2014

1. Hazi- és hazkorili munka

2. Ugyintézés, vasarlas

—— 1,479,608
—— 1,105,423

3. Gyermekfelligyelet,... mumm—— 650,605

4. Betegapolas, id6sgondozés
5. Ovoda, iskola segitése,...

== 304,924
= 193,871

6. Rendezvényszervezés,... m

9. Sport, szabadidés...

7. Kulturalis, mlvészeti...

10. Vallassal kapcsolatos,...
8. Kornyezetvédelmi,...

14. Egyéb raszoruldk (arviz)...

13. Teleplilésszépités- és... 1
12. Fogyatékkal élék,... 1
15. K6zbiztonsag, kézrend... 1

19. Katasztréfa-elharitési, ... 1
11. Egyéb
16. Kuratdriumi, vezetdségi...

17. Jogvédelem

18. Politikai tevékenység

Osszes tevékenység:
| 4635243
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2019

1. Hazi- és hazkorili munka
2. Ugyintézés, vésarlas

e 1,205,731
e 961,234

3. Gyermekfelligyelet,... mumm—m 569,347

4. Betegapolas, id6sgondozas

. 264,867

5. Ovoda, iskola segitése,... mm 198,769

6. Rendezvényszervezés,...
7. Kulturalis, miivészeti...
8. Kornyezetvédelmi,...

9. Sport, szabadidés...

10. Vallassal kapcsolatos, ...

11. Egyéb

12. Fogyatékkal éldk,...

13. Teleplilésszépités- és...
14. Egyéb raszoruldk (arviz)...
15. Kozbiztonsag, kdzrend...
16. Kuratériumi, vezetdségi...
17. Jogvédelem,...

18. Politikai tevékenység

19. Katasztréfa-elhdritési, ...

=
=

"
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1

1

1

1

! Osszes tevékenység:
! 3965 737

|
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Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészit6 felvételek 2011-2019.

Az 6nkéntes munka rendszerességét illetGen, a 2019-es adatok alapjan azt tapasztaltuk, hogy

els6sorban a formdlis 6nkéntes tevékenységek tartoztak ebbe a korbe, olyanok, mint a

kozbiztonsag, kozrend védelme, a polgdr6rség vagy a kuratdériumi tagsag, illetve adminisztrativ

munkak, a jogvédelemmel kapcsolatos tevékenységek.
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Ugyanakkor ki kell emelni, hogy a négy f6 — mintegy 3 millid esetet jelent6 — onkéntes

tevékenység tobb, mint egynegyede rendszeres segitség formdjaban valdsult meg (12. dbra).

12. dbra Az 6nkéntes tevékenységek teriiletei és rendszeressége, 2019 (%)

Hazi- és hdzkordli munka
Ugyintézés, vasarlas
Gyermekfellgyelet, gyermekgondozas

Betegapolas, id6sgondozds

Kuratériumi, vezet8ségi tagsag, adminisztrativ...
Kozbiztonsag, kbzrend védelme, polgardrség
Jogvédelem, érdekképviselet, egyéb jogsegély
Valldssal kapcsolatos, illetve egyhazi szervezetnél...
Betegdpolas, id6sgondozas
Egyéb
Fogyatékkal él6k, egészségkarosultak segitése
Gyermekfellgyelet, gyermekgondozas
Politikai tevékenység
Katasztréfa-elharitasi, mentési munka
Sport, szabadidés tevékenység
Kulturalis, mivészeti tevékenység
Ugyintézés, vasarlas
Hazi- és hazkordli munka
Kérnyezetvédelmi, dllatvédelmi tevékenység
Telepllésszépités- és gazdasagfejlesztés
Egyéb raszoruldk (arviz) segitése

Ovoda, iskola segitése, oktatasi, képzési,...

Rendezvényszervezés, rendezvényen (pl. falunap,...

o
N
o
oy
o

60 80 100
Bl rendszeresen alkalmanként

Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételek 2019.

A KOZVETLENUL VEGZETT (INFORMALIS) ONKENTES TEVEKENYSEGEK
KEDVEZMENYEZETTJEINEK FELE A ROKONI KORBE TARTOZOTT

Az 6nkéntes tevékenység kedvezményezettjei sokfélék lehetnek, és kdzvetlen vagy kdzvetett
maodon részesilhetnek a tevékenységek ,,eredményeibdl”. A négy felvétel adatai azt mutatjak,

hogy a kozvetlen segitségnyujtdssal kedvezményezettek szama ugyan nagyon eltéréen alakult

Az onkéntesség alakulasa Magyarorszagon a 2010-es években —

a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaer6-felmérésének 2011-2019 kozotti kiegészité
felvételei alapjan
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(2011-ben volt a legalacsonyabb, 3 millié 238 ezer és 2017-ben a legmagasabb 4 millié 117
ezer), a struktdra azonban az évtized folyaman szinte nem valtozott. 2019-ben a 2 millié 189
ezer kozvetlen onkéntes tevékenységének 3 millio 374 ezer kedvezményezettje volt, akik
tobbsége a haztartason kivil é16 csaladi, rokoni, (50,8 szazalék), illetve a barati (21,5 szazalék)

korhoz tartozott (13.abra).

13. dbra A kézvetlen nkéntes tevékenységek kedvezményezettjeinek szama és ardnya, 2019

\
247,718

178,964 = Rokonnak (50,8%)

Baratnak (21,5%)

m |smerGsnek (15,1%)

Munkatarsnak (5,3%)

= Egyéb személynek (7,3%)
723,978

Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételek 2019.

Az, hogy ilyen magas ardnyban voltak azok, akik rokonokat, baratokat tdmogattak ingyenes
munkajukkal, tobb dologra is rdiranyitja a figyelmet. Egyrészt a hazai onkéntesség azon
jellemzdjére, hogy olyan teriileteken és tevékenységekkel van jelen a tarsadalomban, ahol és
amelyeket valdjaban az allamnak, vagy valamiféle kozosségeknek kellene biztositani.
Hidnypotlo jellegével, illetve ingyenességével olyan valds igényeket elégit ki, amelyekre az
allamnak, a kozosségeknek komoly anyagi és human er6forrasokat kellene aldozni. Tovabba
azt is sugallja, hogy az Onkéntesség részben tudatos értékek mentén valdsul meg.
Feltételezhet6 ugyanis, hogy akik ily médon segitenek, azok a csalddi, rokoni, barati koron
kivil is hasonléan viselkednek.

A kozvetlen (informalis) nkéntes tevékenységek 27,7 szazalékanak kedvezményezettjei olyan
személyek voltak, akik nem tartoztak a csaladi, barati korhoz: 15,1 szazalék az ismerdsok, 5,3
szdzalék a munkatarsak korébdl keriilt ki, tovabbi 7,3 szazalék pedig egyéb személyek javara

valésult meg. Ennek az utdbb emlitett kérnek a javdra az Onkéntesek tobbnyire olyan
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tevékenységeket végeztek, mint példaul 6voda, iskola segitése, oktatdsi, képzési, tudomanyos
tevékenység vagy kulturalis, mivészeti tevékenység stb., amelyek mar a formalis dnkéntesség
irdnyaba mutatnak, és ezzel némi magyarazatat adjdk annak, miért is lehet alulbecsiilt a

felvételben a formalis dnkéntes tevékenység.
AZ ONKENTESSEG LEGFOBB MOTIVACIOJA A, MASOKON SEGITES” OROME VOLT

A motivacid erGsségének feltérképezésére iranyuld kérdések a régi tipusu, klasszikus,
hagyomdnyos onkéntességi magatartdsra vonatkozd értékeken tul a modern énkéntesség
értékei melletti elkdtelez6dés feltérképezésére is lehet6séget teremtettek. Az eredmények
azt mutatjdk, hogy az onkéntesek legf6bb motivacioi az elmult kozel tiz évben sem a

sorrendiséget, sem a nagysagrendet illetéen nem igazan valtoztak.

14. dbra Az 6nkéntes tevékenységet végzék motivdcidi 2019

S ne7ea70 T 587,673
Fontos a mdsokon valé segités
D n2sazan N 729,309
Hite, meggy6z6dése szerint ez kotelessége
268423 T 809,406
Nagyra értékeli az ilyen tevékenységet
Fontos emberek (baratok, csalddtagok, ismer8sok) is _ 721,260
végeznek ilyen tevékenységet
, (1010769 T 800,276
Altala jobban és/vagy fontosabbnak érzi magat
1936003 695,584

D703428 1 593,971
Az dltala szerezhetd ismereteket nagyon fontosnak tartja

A kdzbsség, az allam kdzpénzekbdl nem tud ilyen _ 645,904
tevékenységet finanszirozni, ezért fontos, hogy ezeken a...

587,184 555,491
464,988 | 442,732 migen  inkabb igen

A tapasztalatszerzés szempontjabdl fontos

Fontos egy tarsadalmi ligy, tdrsadalmi csoport szolgélata

Altala Gj embereket lehet megismerni

Forrds: KSH, Munkaerd-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészité felvételek 2019.

2019-ben is — a kordbbi felvételek eredményeihez hasonléan — az Onkéntes munka

leggyakoribb inditéka a ,masokon vald segités” 6rome volt, amit az 6nkéntes tevékenységet

Az onkéntesség alakulasa Magyarorszagon a 2010-es években —

a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaer6-felmérésének 2011-2019 kozotti kiegészité
felvételei alapjan
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végzGk 95 szazaléka jelolt meg (14. dbra). E mogott az az altaldnosnak tekinthetd hit,
meggy6z6dés allt a masodik helyen, ami szerint a raszoruldkon segiteni erkdlcsi kotelesség
(2019: 84,4 szazalék). Az onkéntes tevékenység — mint fontos tarsadalmi érték — melletti
elkotelez6dés a motivacios tényez6k kdzott ugyancsak kiemelkedd fontossdgunak bizonyult
(2019: 68,4 szazalék).

A klasszikusnak szamitdé okok mellett azonban olyanok is egyre inkdbb el6térbe kerilnek,
amelyeket a tudasalapu tarsadalmakban egyre nagyobb értéket jelent6 szaktudas, gyakorlati
tapasztalat megszerzése, megG6rzése, vagy az élethosszig tartd tanulds indukal. Egyre
markansabban jelennek meg az onkéntesség motivald tényez6iként olyanok, mint az
ismeretek megszerzése (2019: 54,4 szazalék), az Uj emberek megismerése (2019: 47,9
szazalék), vagy a tapasztalatszerzés (2019: 38 szazalék). Ezek azonban egyuttal azt is jelzik,
hogy az onkéntesség atalakuléban van, modernizalddik, igyekszik a kor kihivasainak

megfelelni.

AZ ONKENTESEK ALTAL ADOMANYOZOTT ORAK SZAMA FOLYAMATOSAN
JELENTOS VOLT 2011 — 2019 KOZOTT

Az onkéntesek elkotelezettsége, szerepvdllaldsa leginkdabb az altaluk teljesitett drdkban
tikrozédik. Miel6tt ratérnénk az adatok részletes ismertetésére, fontos, hogy néhany
statisztikai fogalmat tisztazzunk.

e Az dnkéntes munkdt végzék dltal teljesitett éves draszdm a kikérdezést megel6z6 12
hdénap soran kozvetlenil és/vagy szervezeten keresztll onkéntes tevékenységre forditott
ordk szama oOsszesen. Az 6nkéntes tevékenységre forditott id6 az elmult 12 hénapban
onkéntes munkaval téltott napok, illetve napi perc mennyiségek alapjan becsiilt.

e A koézvetleniil (informdlisan) dnkéntes munkdt végzOk dltal teljesitett draszam a
kikérdezést megel6z6 12 hénap sordn a kozvetlen dnkéntes tevékenységre forditott orak
szdma Osszesen. Az Onkéntes tevékenység-re forditott id6 az elmdult 12 hdnapban
onkéntes munkaval toltétt napok, illetve napi perc mennyiségek alapjan becsiilt.

o Aszervezeteken keresztiil bnkéntes munkdt végzék dltal teljesitett draszam a szervezeten
keresztil onkéntesként végzett id6raforditas szambavételekor legfeljebb harom
szervezetnél legfeljebb haromféle tevékenység tételes jelolésére volt lehetbség, illetve a

tovabbi szervezeteknél ledolgozott iddéraforditast egyilttesen lehetett megadni. A
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statisztikai tablazatokban azonban az egy személy altal ledolgozott/teljesitett
idéraforditdsok csak abban a nemzetgazdasagi agban, illetve abban a foglalkozasi
f6csoportban jelennek meg, amelyet a megkérdezett a (leg)fontosabbnak tartott, vagy
amelyiknél a legtobb id6t toltétte dnkéntes munkaval.

e Az éves dtlag draszam az egy onkéntesre jutd 6raszam a kikérdezést megel6z6 12 hénap

soran kozvetlenil és/vagy szervezeten keresztll dnkéntes tevékenységre forditott orak

szdma alapjan keril kiszdmitasra.

e Az éves medidn® éraszam pedig az az draszam, amelyre az dnkéntes tevékenységet végzék
fele azt mondta, hogy ennél kevesebb ilyen jellegl tevékenységet végez, mig a masik fele

azt, hogy ennél tobbet.

2011-ben az 6nkéntesek altal teljesitett 6sszes, 346 millio 146 ezer 472 dra 92,6 szazaléka
kozvetlen (informalis) segitségnyujtas formdajaban valdsult meg, 3 szdzaléka szervezeten
keresztiil, mikdzben 4,4 szadzalékat olyan személyek teljesitették, akik mind formalis, mind
informalis dnkéntes tevékenységlikkel hozzajarultak masok segitéséhez. Ez utdbbi csoportba
tartozé személyek éves szinten atlagosan 239,2 déra 6nkéntes munkat végeztek, szemben a
kozvetlen (informalis) onkéntesek 159,5, illetve a szervezeten keresztil (formadlis) segit6k
129,7 6rajaval.

A formalis 6nkéntesség iranyaba tortént elmozduldsok ellenére az dnkéntesek altal teljesitett
orak strukturaja lényegesen nem valtozott, 2019-ben az informalis 6nkéntesek az Gsszes, 313
millid 620 ezer 459 teljesitett éra 90,9 szazalékat, a formalis 6nkéntesek a 3,7 szazalékat, az
Onkéntesség minkét formajaban segit6k pedig az 5,4 szazalékat teljesitették. A formalis
onkéntesek altal teljesitett meglehet6sen alacsony draszamot nagymértékben
meghatarozhatta az érettségire készil6 diakok 50 éras kozosségi szolgdlat kotelezettsége.
Azok éves atlagos éraszama, akik formalis és informadlis mddon egyardnt segitettek masokat
vagy valamiféle tgyet ingyenes munkajukkal, 247,9 6rdra nétt, mikézben a csak informalis
modon segitGké 134,8 drara, a csak formalis médon segitGké pedig 59,2 érara csokkent.

Az onkéntes tevékenységre forditott id6 vizsgalata nemcsak azt mutatta meg, hogy a nék
nagyobb ardnyban végeztek o©nkéntes munkat, mint a férfiak, hanem azt is, hogy

|étszamaranyukndl magasabb aranyban részesedtek az dnkéntesek altal teljesitett dsszes

5 A median a sorba rendezett adatok koziil a kozépsd érték, vagyis az az érték, amely a sorba rendezett adatokat
két egyenlG részre osztja.

Az 6nkéntesség alakulasa Magyarorszagon a 2010-es években —

a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaer6-felmérésének 2011-2019 kozotti kiegészité
felvételei alapjan
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6rabdl. 2011-ben és 2019-ben is az 6nkéntes érak tobb, mint 63 szazalékat a n6k teljesitették.
Az egy f6re jutd éves draszdm azonban 2019-ben mindkét nem esetében alacsonyabb volt a
2011. évi értéknél, a n6k altal teljesitett éves atlagos éraszam jelentésen (38,2 6raval) 153,5

Orara, a férfiak altal teljesitett pedig 22,6 draval 106 érdara esett vissza (15. dbra).

15. dbra Az 6nkéntes munkdt végzbk éves dtlagoraszama nemek szerint

Ara/év/fé
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0
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MW Férfi NG

Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételek 2011-2019.

Az Onkéntesek altal teljesitett draszam vizsgdlatakor az életkor — az évtized elején és nyolc
évvel kés6bb is —meghatarozé tényezének bizonyult. Az dnkéntességre forditott 6sszes drabdl
az egyre id6sod6 (6téves) korcsoportokba tartozék érai egyre nagyobb ardnyt képviseltek, és
mindkét évben a 60-64 évesek korében érték el a legmagasabb részaranyt, vagyis az ilyen
koruak forditottak 0sszességében a legtobb id6t onkéntes tevékenységekre. 2011-ben a 15-
19 évesek az 6sszes 6ra mindossze 1,9 szazalékat teljesitették, mikdzben a 60-64 évesek a 19
szazalékat, 2019-ben a fiatalok az 6sszes Onkéntességre forditott id6bél 2,5 szazalékkal
részesedtek, mikozben a 60-64 évesek 17,4 szazalékkal. Az egy fére jutd éves 6raszam 2011-
ben a 60-64 évesek kdrében volt a legmagasabb, 271 6ra, 2019-ben azonban a 65-69 évesek
kdrében érte el a csucsot 237,5 draval (16. abra).

A legmagasabb iskolai végzettség és az onkéntesség kozotti kapcsolatok vizsgalatakor azt
tapasztaltuk, hogy 2011-ben is és 2019-ben is az érettségizett szakmai végzettséggel
rendelkez6k aldoztak leginkabb szabadidejiket ingyenes segitségnyujtasra (2011: 175,4

ora/év/f6; 2019: 143,5 éra/év/f6), de a diplomasok kérében is mindkét évben atlag feletti volt
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az onkéntes tevékenységekre forditott id6 (2011: 160,3 ora/év/f6; 2019: 138,6 éra/év/f6).
Erdemes ugyanakkor azt is megemliteni, hogy jollehet az dnkéntesek altal teljesitett 6rak
szama Osszességében 2019-ben az évtized elejihez képest jelentGsen visszaesett, a jelenség a
szakiskolat, szakmunkasképzét végzettek mutatdiban nem igazan tikrozédik. Az érettségivel
nem rendelkezd szakmai végzettségliek (szakmunkdsok) fajlagos mutatdi ugyanis nagyon kis
mértékben valtoztak. Esetiikben az 6nkéntességre forditott éves atlagos éraszam a 2011. évi

141,8 6rarol 2019-re mindossze 3,8 draval (138,0 érara) csokkent (17. dbra).

16. dbra Az énkéntes munkdt végzdék éves dtlagdraszdma korcsoportok szerint
ora/fév/fé
300

250

200

150

il “ il “ ml || il “

2011 2014 2017 2019

o

15-19 [0—20-24 MW25-29 MW30-34 m35-39 40-44

W 45-49 50-54 55-59 m60-64 mM65-69 170-74

Forrds: KSH, Munkaer6-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételek 2011-2019.

17. dbra Az 6nkéntes munkdt végzbk éves dtlagdraszdma néhdny jellemzé szerint

ora/fév/fE
250
200
150 —
100
50
0
2011 2014 2017 2019
08 altalanos W szakiskola vagy szakmunkasképzé
Ogimnazium W szakkozépiskola
W fels6fok

Forrds: KSH, Munkaer6-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételek 2011-2019.

Az onkéntesség alakulasa Magyarorszagon a 2010-es években —
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Osszességében megallapithatd, hogy a 2011. évi felvételhez képest 2019-re az dnkéntesek
szama ugyan 10,8 szazalékkal né6tt, az dnkéntes tevékenységgel toltott 6rak szama azonban

9,4 szazalékkal csokkent (18. dbra).

18. dbra Az 6nkéntesek és az dltaluk teljesitett 6rak ardnya

0, 0,
% 2011 % e 2014
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. H | 9 o H |
, Ml ] . ]
1-606ra 61-160 6ra 161-400 6ra 401 ora és 1-606ra 61-160 6ra 161-400 6ra 401 ora és
tébb tébb
W az 6nkéntesek aranya B az 6nkéntesek ardnya
Oaz 6nkéntesek altal teljesitett 6rak ardnya O az 6nkéntesek altal teljesitett 6rdk aranya
0, o)
% 2014 % 2019
60  55.7 54.2 70 628
50 60 52.5
40 >0
40
30
22.9 21.2 30 ST
19.0 )
20 154 5 20 15.0
9.2 8.5 11.1 11.
0 H | > in N ml =
: [ ; M
1-60 6ra  61-160 6ra 161-400 éra 401 6ra és 1-60 6ra  61-160 éra 161-400 éra 401 6ra és
tébb tobb
B az 6nkéntesek aranya B az 6nkéntesek ardnya
Oaz 6nkéntesek altal teljesitett 6rak aranya O az onkéntesek altal teljesitett drak aranya

Forrds: KSH, Munkaerd-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételek 2011-2019.

Az onkéntesek segitéssel toltott idejiket illetéen nem tekinthet6k homogén csoportnak;
meglehet6sen sokan voltak, akik atlagosan heti 1-2 6rat végeztek Onkéntes munkat, és
viszonylag kevesen azok, akik sok idejliket dldoztak ilyen tevékenységre. A 2010-es évek elején
az onkéntesek valamivel tébb, mint a fele (51,6 szazalék) éves szinten legfeljebb 60 érat
dolgozott, az dltaluk teljesitett érdk szama az Osszes (346 milli6 146 ezer 472 ora) 8,6

szazalékat tette ki. A skala masik végén az 6nkéntesek 7,9 szazaléka éves szinten 400 6rat
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meghaladd draszamban végzett ilyen jellegd munkat. Az 6 teljesitménylik az Osszes
ledolgozott dra 52 szazalékat tette ki. A 2019. évi felvétel eredményei azt mutatjak, hogy az
évi legfeljebb 60 6rat segit6 dnkéntesek aranya 62,8 szazalékra nétt, és 6k az 6sszes Onkéntes
ora (313 milli6 620 ezer 459 ora) 11,1 szazalékat teljesitették. Ugyanakkor 7 szazalékra
csokkent azok aranya, akik éves szinten 400 6ranal is tobbet segitettek onkéntes

tevékenységikkel.
AZ ONKENTES MUNKA ERTEKELESENEK MODSZERE

A GDP-szamitasok az adott tarsadalom teljes munkamennyiségének ,csak” a piaci javakat
el6allitd részét mutatjak ki, ugyanakkor nagy érték( ,piacon kivili” gazdasagi folyamatok a
megfigyelés, kimutatas korén kivil eshetnek. A gazdasag Osszteljesitményének
meghatarozasa soran azonban kiemelked6 fontossagu, hogy ennek a nem piaci médon folyd
és/vagy nem pénzben mért termelésnek a nagysagat és szerkezetét is szamitasba vegyuk.
Ennek egyik jellemz6 esete az dnkéntes munka.

A tovabbiakban a MEF kiegészit6 felvételei alapjan az onkéntes munka nagysagabdl,
szerkezetébdl kiindulva becsiljik meg az 6nkéntes munka értékét. A becslés soran két
alapveté problémat kell megoldani: mérni kell az 6nkéntes tevékenység nagysagat
(volumenét), valamint pénzben ki kell fejezni annak értékét.

Az 6nkéntes munka mérete nehezen allapithaté meg, mivel nem egyszer(i sem a felhasznalt
forrasok, sem az eredmények mérése. Mivel az dnkéntes tevékenység altal megtermelt javak
és szolgaltatasok piaci értékelésére nem keriil sor, eredménye nem kerll megmérettetésre a
piacon, igy nem rendel6dik hozzd pénzben kifejezett érték. Tovabba, pénzbeli értékének
meghatarozasa sem egyszer(, a felhasznalt eréforrdsok ugyanis ingyenesek, jéllehet néha
nagy szimbolikus értékkel rendelkezhetnek.

Altaldban a termelés mérésének legkézenfekvébb mddja az eredmény, a kibocsatas mérése.
Tekintettel a kibocsatott aruk és szolgdltatdsok arainak ismeretéhez sziikséges adatok
hidnyara, az 6nkéntes munka eredménye ily médon nehezen lett volna megbecsilhetd. Ezért
a munkaraforditassal vald mérést alkalmaztuk a becslési eljaras soran. A volument az dnkéntes
munkdra forditott id6vel becslltiik, egy éra munkaraforditdst pedig annak helyettesitési
koltségével értékeltiik. A piaci helyettesitési-koltség modszer lényege, hogy az 6nkéntes

munka eredményét vagy raforditdsait olyan értéken veszi figyelembe, amelyen azok a piacon

Az 6nkéntesség alakulasa Magyarorszagon a 2010-es években —

a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaer6-felmérésének 2011-2019 kozotti kiegészité
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megszerezhetdk. Jelen esetben e mddszer alkalmazdsa azt jelenti, hogy a felhasznalt munka
értékét egyenlének tekintjik az egyes tevékenységekre forditott idének és — az adott
tevékenységet a munkaerépiacon végz6é — dolgozd érabérének a szorzatdval. Attdl fliggden,
hogy kinek a bérét tekintjiik helyettesité piaci munkabérnek, kilénb6z6 megoldasok koziil

lehetséges valasztani.

2. tdbla Az 6nkéntes munka értékének kiszamitdsa

AZ ONKENTES MUNKAT VEGZOK TEVEKENYSEGENEK BECSULT ERTEKE

A szervezeten keresztil (formalis) 6nkéntes munkat végzék tevékenységei, valamint a kdzvetlen
(informalis) dnkéntes munkat végzbk tevékenységei becsilt értékének 6sszege.

A kozvetlen dnkéntes munkat végzék
tevékenységének becsiilt értéke
az egy 6rdra juté munkajovedelem és az
,EgYyéb szolgaltatads” nemzetgazdasagi
agban kozvetlen 6nkéntes munkaban
ledolgozott éves draszam szorzata.

Az egy ordra juto munkajévedelem
adatforrdsa: éves integralt
gazdasagstatisztikai jelentések, és az éves
addbevallasok adatai.

A kozvetlen nkéntes munkdaban
ledolgozott 6rdk szama: az ,,Onkéntes
munka”cimd MEF kiegészit6 felvételbdl

szarmazik.

A kozvetlen énkéntes munka
nemzetgazdasdgi szintii értékének
becslése az ,Egyéb szolgaltatas”
nemzetgazdasagi dgban egy drara jutd
munkajovedelem, illetve a kozvetlen
onkéntes munkaban ledolgozott éves
Oraszam alapjan tortént.

A kozvetlen onkéntes munkat végzék
tevékenységének becslilt értéke
demogréfiai, illetve egyéb jellemz6k
mentén a ledolgozott 6rdk ardnydban
keriilt felosztdsra.

A szervezeten keresztll dnkéntes munkat
végz6k tevékenységének becsilt értéke
az egy o6rara jutd munkajovedelem és a

szervezeten keresztll dnkéntes munkaban

ledolgozott éves draszam szorzata.

Az egy drdra juté munkajévedelem
adatforrdsa: az éves integralt
gazdasagstatisztikai jelentések, és az éves
addbevallasok adatai.
Vonatkozdsi kér: 1 6 feletti vallalkozasok,
valamennyi koltségvetési és
térsadalombiztositasi intézmény, valamint
a kijelolt nonprofit szervezetek adatai.
Az egy 6rdra jutd munkajovedelem adatok
nemzetgazdasagi agak szerinti bontasa
szolgalt az értékbecslés alapjaul.

A szervezeten keresztiil 6nkéntes
munkaban ledolgozott 6rdak szama: az
,Onkéntes munka”cim({ MEF kiegészité
felvételbdl szarmazik.

A szervezeten keresztiil végzett 6nkéntes
munka értékének becslése dgazati szinten
tortént, az egy dérdra jutod
munkajovedelem, illetve a ledolgozott
éves draszam alapjan.

A nemzetgazdasdgi szintii érték a becsult
nemzetgazdasagi ag-értékek dsszege. A
szervezeten keresztll 6nkéntes munkat
végz6k tevékenységének becsilt értéke
demografiai, illetve egyéb munkaeré-piaci
jellemzék mentén a ledolgozott 6rak
aranyaban kerilt felosztasra.
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Az idGraforditas értékeléséhez a piacon mikodé vallalkozdsokban hasonld tevékenységet
végzbk keresetébdl indultunk ki, kiilonbséget téve az dnkéntes munka formadlis és informalis
volta kozott. El6bbire — a piaci szektorhoz hasonléan — a tevékenységi teriletek, a
foglalkozasok szerinti specializaltsag inkdbb jellemz6, ezért esetlikben a piaci szektorban
hasonlé tevékenységet ellatok bérének alkalmazdsa mellett dontottink.
Az informalis 6nkéntes munka értékének becslésére pedig — a hazai ilyen jellegl fizetett
munka csekély elterjedtsége, valamint az ilyen keresetekre vonatkozé adatok bizonytalansaga
miatt — az altalanos helyettesitd bérek alkalmazasa tlint a legmegfelel6bbnek. Ezért az agazati
atlagos kereseteket vettik alapul, ami azt jelenti, hogy a piaci szektor szerinti sulyozast

fogadtuk el az dnkéntes munka esetében is.

AZ ONKENTES MUNKA NOMINALIS ES GDP-HEZ MERT BECSULT ERTEKE 2011-
2019

Az Oonkéntes munka — a tdrsadalmi értékén tul — jelentGs hozzdadott értéket is képvisel.
Pénzbeli értékének becslése azért is kiemelked6en fontos, mert altala arrdl is képet
kaphatunk, mekkora gazdasagi értéket képvisel az orszag Osszteljesitményében. Az 6nkéntes
tevékenység becsllt értéke 2011-ben, 2014-ben, 2017-ben és 2019-ben is meghaladta a GDP

1 szazalékat (19. abra).

19. dbra Az 6nkéntes munka nomindlis és GDP-hez mért becsiilt értéke 2011-2019

milliard forint %
500 1.150
400 1.120
300 1.090
200 1.060
100 1.030
0 1.000

2011 2014 2017 2019

B Az Onkéntes munka értéke (millidrd forint) —e=@==Az Gnkéntes munka értéke a GDP szazalékaban (%)

Forrds: Becslés a KSH, Munkaeré-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételei (2011-2019) alapjan
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Az 6nkéntes munka értéke 2011-ben 316,1 milliard forintra volt becsilhet6 és — folyamatos
novekedés mellett — az évtized végére tobb, mint a masfélszeresére, 494,5 millidrd forintra
nétt (19. abra).

Ez a jelentds érték tovabbra is tulnyomodrészt az informalis dnkéntesek munkajanak volt az
eredménye, jollehet az 6sszértéken belili aranyok a formalis dnkéntesség javara valtoztak.
2011-ben az 6nkéntes munka Osszértékének 6,5 szazaléka (20,5 milliard forint) a szervezeten
keresztiil segit6k munkajabdl szarmazott, 2019-ben pedig a 8,0 szazalékos részesedés 39,7

millidrd forintos értéket jelentett (20. dbra).

20. dbra Az formdlis és az informdlis 6nkéntes munka becsiilt értéke 2011-2019

454.8
376.0
330.6
295.6
[~505 | [o7g|
2011 2014 2017 2019

OA kozvetleniil végzett Ginkéntes munka értéke (milliard forint)

B A szervezeten keresztiil végzett 6nkéntes munka értéke (millidrd forint)

Forrds: Becslés a KSH, Munkaerd-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételei (2011-2019) alapjan

AZ ONKENTES MUNKA BECSULT ERTEKE DEMOGRAFIAI JELLEMZOK MENTEN

Az 6nkéntes munka becsilt értékébdl a n6k részesedése a 2010-es években meglehetésen
stabilnak mondhaté, a mindenkori becsilt érték toébb, mint 60 szazaléka az &
tevékenységilikbdl szarmazott. 2011-ben 198,7 millidrd forintra volt tehet6 az altaluk végzett
munka értéke, 2019-ben pedig 312,1 millidrd forintra (ez utdbbi kozel akkora értéket
képviselt, mint a 2011. évi 6sszes 6nkéntes altal teljesitett érték).

Az oOtéves korcsoportokra becsilt értékeket vizsgdlva megdllapithatd, hogy legnagyobb

gazdasagi hasznossaga mind a négy alkalommal a 60-64 évesek dnkéntes tevékenységének
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volt. 2011-ben kozel 60 millidrd forint volt dnkéntes munkajuk értéke, 2019-ben pedig mar

84,7 milliard forint.

21. dbra Az énkéntes munka becsiilt értéke demogrdfiai jellemz6k mentén (milliard Ft)
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Forrds: Becslés a KSH, Munkaeré-felmérés, Onkéntes munka c. kiegészits felvételei (2011-2019) alapjan

Az onkéntesség alakulasa Magyarorszagon a 2010-es években —

a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaer6-felmérésének 2011-2019 kozotti kiegészité
felvételei alapjan




2021.1(4):3-38. 3:?:3 ONKENTES
Az iskolai végzettség, mint az onkéntesség meghatarozé tényezbje, az értékadatokban is
tikrozédik. Kiilonosen a szakmai végzettséggel rendelkez6k aldozzak nagy szamban és/vagy
sok oraban szabadidejiket 6nként, ingyenesen masok segitésére. 2019-ben az dnkéntesek
altal végzett 494,5 milliard forint hdromnegyede szakmai végzettséggel rendelkezé
onkéntesek tevékenységébdl szarmazott.

Legnagyobb értéket 2019-ben is, a kordbbi évekhez hasonldéan, a varoslakdk Onkéntes
tevékenysége képviselt. 2011-ben a kisebb-nagyobb varosokban él6k 155,8 milliard forintnyi
értéket képvisel§ onkéntes munkat végeztek, mely az 0sszes érték 49,3 szazalékat jelentette,
mikdzben 2019-ben az altaluk teljesitett munka értéke 270,7 milliard forintra, az 6sszértékbdl
a részesedés pedig 54,7 szazalékra nétt.

A kovetkez6kben az dsszefoglalé 3.-5.tdblazatok a Munkaerd-felmérés 2011, 2014, 2017 és
2019 évi ,,Onkéntes munka" cim( kiegészits felvételeinek |étszdm- és draadatait, valamint a

becsilt értékadatokat tartalmazzak.

3. tdbla Az 6nkéntesség fé6bb mutatoi 2011

15-74 évesek
2011 osszesen | ebbdl:férfi | ebbdl: ng

Onkéntesség

15-74 éves népesség (fd) 7 578 669 3639 464 3939 205

Onkéntes munkat végzsék (fé) 2 153 415 1005 453 1147 962

Onkéntességi arany (%) 28,4 27,6 29,1
Az dnkéntesek 6rai

Ledolgozott 6rédk (éra) 346 146 472 126 091 062 220055 410

Eves egyenértékes |étszam (&ll4s) 189 665 69 104 120 561

Eves atlagéraszam (dra/fé/év) 160,7 125,4 191,7

Eves median draszam (dra/fé/év) 60,0 50,0 71,7
Becsult érték (forint) 316 075922079 117413636 149 198 662 285 930

1 f6 6nkéntes munkat végzdre jutd érték (ft/fé 146 779 116 777 173 057

4. tdbla Az énkéntesség f6bb mutatdi 2014
15-74 évesek
2014 Osszesen | ebbdl: férfi | ebbdl: né

Onkéntesség

15-74 éves népesség (fd) 7 446 056 3589 700 3 856 356

Onkéntes munkat végzsék (fé) 2 557 447 1206 481 1350 966

Onkéntességi arany (%) 34,3 33,6 35,0
Az dnkéntesek orai

Ledolgozott 6rédk (6ra) 386731112 151 238 692 235492 420

Eves egyenértékes |étszam (4llds) 189 519 69 183 120335

Eves atlagéraszam (dra/fé/év) 151,2 125,4 174,3

Eves median draszam (dra/fé/év) 50,0 48,0 60,0
Becsult érték (forint) 358 393192 361 142 086 874393 216 306 317 969

1 f6 6nkéntes munkat végzére jutd (ft/f6/év) 140 137 117 770 160 112
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5. tdbla Az 6nkéntesség f6bb mutatdi 2017
15-74 évesek
2017 Osszesen | ebbdl: férfi | ebbdl: né

Onkéntesség

15-74 éves népesség (f6) 7 263 932 3499 340 3764 592

Onkéntes munkat végzsk (f6) 2 668 243 1251635 1416 608

Onkéntességi arany (%) 36,7 35,8 37,6
Az 6nkéntesek orai

Ledolgozott orak (ora) 353 793 797 138 814 217 214 979 580

Eves egyenértékes |étszam (&ll4s) 193 230 75 814 117 416

Eves dtlagdraszam (Sra/fé/év) 133,0 111,3 152,2

Eves median draszam (dra/f6/év) 40,0 33,3 40,0
Becsult érték (forint) 408 472 662 770 161 629 667 663 246 842 995 106

1 f6 6nkéntes munkat végzdre jutod (ft/f6/év) 153 087 129135 174 249

6. tdbla Az 6nkéntesség f6bb mutatoi
15-74 évesek
2015 bsszesen | ebbél:férfi | ebbél: né

Onkéntesség

15-74 éves népesség (f8) 7 196 366 3483 633 3712733

Onkéntes munkat végzsk (f8) 2385742 1087 651 1298 091

Onkéntességi arany (%) 33,2 31,2 35,0
Az 6nkéntesek orai

Ledolgozott orak (dra) 313 620 459 114 941 917 198 678 542

Eves egyenértékes |étszam (&llas) 177 055 64 879 112 176

Eves atlagdraszam (Sra/fé/év) 131,8 106,0 153,5

Eves median draszam (dra/f6/év) 40,0 36,7 45,0
Becsllt érték (forint) 494 482 576 530 182 404 807 809 312077 767 179

1 f6 dnkéntes munkat végzére jutd (ft/f6/év) 207 266 167 705 240 413

OSSZEGZES — FOBB MEGALLAPITASOK AZ ONKENTESSEG ALAKULASAROL A 2010-
ES EVEKBEN

Magyarorszagon egyre elterjedtebb az onkéntes munka. 2011-ben a 15-74 évesek 28,4
szazaléka nyilatkozott ugy, hogy a felvételt megel6z6 12 hdnap soran végzett valamiféle
onkéntes tevékenységet, 2019-ben pedig mar egyharmaduk, mintegy 2 milli6 386 ezer f6
szamolt be ilyen tevékenységrél.

Nyolc év alatt az 6nkéntesek szama 232 ezer fével n6tt; ezen beliil a kozvetlenil segiték szama,
illetve a szervezeten keresztilil 6nkéntes munkat végzéké kozel fele-fele ardnyban emelkedett,

mikozben az dnkéntesség mindkét formajaban segiték szama nem igazan valtozott.

Az 6nkéntesség alakulasa Magyarorszagon a 2010-es években —

a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaer6-felmérésének 2011-2019 kozotti kiegészité
felvételei alapjan
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Az dnkéntesek tulnyomo tobbsége — tizbdl kilenc — tovabbra is kizardlag kozvetlenil segitett
ingyenes munkajaval, a szervezett keretek kozott végzett dnkéntes munka — novekedése
ellenére — még mindig nem igazan elterjedt.

A n6k tovabbra is nagyobb szamban és aranyban kapcsolédtak be az oOnkéntes
tevékenységekbe, mint a férfiak, és az évtized elejéhez képest mar a formalis dnkéntesek
kozott is tobb nét talalunk, mint férfit.

Annak ellenére, hogy a magyarorszagi 6nkéntesség tovabbra is kissé eloregedd korstrukturat
tikroz, a kiegyenlit6dés iranyaba torténtek elmozduldsok. Az dnkéntes munka vallalasa — a
15-19 éves korcsoport specidlis helyzetétdl eltekintve — legmagasabb aranyban az 60-64
éveseket jellemezte. A 15-19 éves korcsoportban megfigyelhet6 atlag feletti és egyben
legmagasabb ardny els6sorban az iskolai kozbsségi szolgalat kiterjesztésének a
kovetkezménye.

Az oOnkéntes segit6k aranya az iskoldzottsaggal novekszik, és a diplomdsok korében a
legmagasabb.

A telepulési lejt6 mentén nd az dnkéntesek ardnya; a Budapesten él6k tovabbra is joval az
atlag alatti aranyban végeztek onkéntes tevékenységet, mikdzben a tobbi varosban tovabbra
is az orszagos atlagot kismértékben meghaladd volt az 6nkéntesség. Az ingyenes, dnzetlen
segitségnyujtas a kdzségekben, kis lélekszamu telepliléseken él6kre volt jellemzd, hasonldéan
az évtized elején tapasztaltakhoz.

Az 6nkéntesség leggyakoribb megjelenési formai valtozatlanul a hazi- és hazkorili munka, az
Ugyintézés és vasarlas, a gyermekfelligyelet, gyermekgondozas, illetve a betegdapolas,
id6ésgondozas voltak. Az 6nkéntesek altal — rendszeresen vagy alkalmanként — végzett 0sszes
tevékenység haromnegyedét ezek a tevékenységek alkottak.

A kozvetlenil végzett 6nkéntes tevékenységek kedvezményezettjeinek szdma — az évtized
elejéhez hasonldan 2019-ben is — masfélszeresen haladta meg a kozvetlen dnkéntesek szamat.
A kedvezményezettek strukturaja sem igazan valtozott; fele aranyban a haztartdson kivil él6
csaladi, rokoni korhoz tartozott, egy6todiik pedig a barati korbél kerilt ki.

Az onkéntesek motivacidja leginkabb a mdasokon valé segitségnyujtas 6rome volt, azzal az
altalanosnak tekinthet6 meggyd6z6déssel, hogy a gyerekeken, oregeken, sulyos betegeken

segiteni erkolcsi kotelesség.
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A hagyomanyos 6nkéntesség mellett féként a fiatalokat jellemzi az elmozdulas az Uj tipusu
Onkéntesség irdanyaba. A szaktudas, a gyakorlati tapasztalat megszerzése, a kapcsolati hald
bbvitése és olyan — ezekhez hasonld, a tudasalapu, informdciés tarsadalomra jellemz6 —
tarsadalmi értékek keriilnek a kozéppontba, mint példaul az élethosszig tarté tanulas.
Az Onkéntesek szama 2011 és 2019 kozott tobb, mint 10 szazalékkal nétt, az 6nkéntes
tevékenységgel toltott rak szama azonban kozel 10 szazalékkal csokkent.
Az onkéntesek segitéssel toltott idejiket illetéen nem tekinthet6k homogén csoportnak;
meglehetésen sokan vannak, akik atlagosan heti 1-2 6rat végeznek onkéntes munkat, és
viszonylag kevesen azok, akik sok idejiiket dldozzak masok segitésére.
Az 6nkéntes munka értéke 2011-ben 316,1 milliard forintra volt becsiilhet6 és — folyamatos
novekedés mellett — az évtized végére tobb, mint a masfélszeresére, 494,5 millidrd forintra
nétt. De hogy valéjaban mekkora is a gazdasagi értéke, azt leginkabb GDP-hez mért aranyaban
tudjuk értékelni. A 2010-es években a magyarorszadgi onkéntesség a GDP 1 szdzalékat
meghalado értéket képviselt.
,Az onkéntes tevékenység az egész tarsadalmi, gazdasagi életet behaldzza. A tarsadalmi
beilleszkedés egyik eszkozeként kiilonodsen fontos, hogy az egyének, a tdrsadalom szamara
értékké valjon, és olyan onkéntességi kultira valdsuljon meg, amely minden korosztdly
szamara kozvetiti a tarsadalmi felelGsségvallaldas, a kozOsségi szerepvallalas, a
kompetenciakészségek elsajatitasanak jelentfségét. Az dnkéntes tevékenység egy lehetlség
arra, hogy barki, nemtdl, kortdl, iskolai végzettségtdl, tarsadalmi-gazdasagi hattértdl,
nemzetiségtdl, vallastél figgetlenil kozrem(ikddjon a pozitiv valtozas elérése érdekében. A
polgarok egyéni felelésségvallalasukkal, igy az ©onkéntességgel is hozzajarulhatnak a
tarsadalmi Osszetartozds erésitéséhez. A hatranyos helyzet(i csoportok onkéntes segitése
hozzajarul e csoportok helyzetének javitdsahoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az eltéré
kornyezetben él6 emberek kozott, erGsitve a tarsadalmi szolidaritast. A klubokban,
egyletekben, illetve hasonlé tarsadalmi intézményekben vadllalt Oonkéntes tevékenység
novekedése szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kozosségi Osszetartozast

erGsiti.” (KSH, A fenntarthatd fejl6dés indikatorai Magyarorszagon, 2018. 96.0.)

Az 6nkéntesség alakulasa Magyarorszagon a 2010-es években —

a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaer6-felmérésének 2011-2019 kozotti kiegészité
felvételei alapjan
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