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MENNYIBE KERUL EGY ONKENTES?

JUNKERTNE SZUCS ZSUZSANNA!

Attekintés a kozérdek(i oOnkéntes tevékenység ellenszolgdltatdsnak nem mindsiilé

juttatdsainak korérél.

A cimben szerepl§ kérdésre — elsé megkozelitésben — azt a valaszt adndk, hogy semmibe,
tekintettel arra, hogy egy ingyenes jogviszonyrdl van sz6, amikor is a maganszemély a fogadd
szervezet részére ellenszolgdltatds nélkil végez munkat. Ugyanakkor a kozérdekd onkéntes
tevékenységrél sz616 2005. évi LXXXVIIL. toérvény egy sor juttatas biztositasat irja el6 a fogadd
szervezet részére, melyek effektiv pénzkiadast is jelentenek e szervezetek szamdra. A
hivatkozott jogszabaly alapjan biztositandd juttatasok korét — a szerz6 altal kialakitott
csoportositds alapjan —, valamint ezen juttatdsok adé- és tarsadalombiztositasi vonatkozasait

ismerteti a cikk.

AZ INGYENES JOGVISZONY

A kozérdekl oOnkéntes tevékenység: ellenszolgaltatds nélkil, masok javdra, szabad
elhatdrozasbdl végzett munka, a — kozérdeklség kovetelményének teljesiilése érdekében
megfelel6éen — torvényben meghatdrozott fogadd szervezet és tevékenységi kor
vonatkozasaban. Nem tekinthet6 a fentiek alapjan kozérdekl onkéntes tevékenységnek, ha
azilletd:

e atevékenységet ellenérték fejében vagy

e maga, illetve kozeli hozzatartozdja javara végzi, tovabba, ha

e atevékenységre jogszabaly vagy birdsagi, hatdsdagi hatarozat kotelezi.

1 Junkertné Sziics Zsuzsanna (univ. doc. jur), igazsdgiigyi add- és jarulékszakérts, az Onadoézd lap fészerkesztbje
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Ha a tevékenység jellegénél fogva, illetve a felek kozott egyébként fennalld jogviszony (pl.
polgari jogi jogviszonyban egyesiilet, alapitvanykezel§ szervének tagjaként) miatt az ingyenes
tevékenység mas jogviszonyban is végezhetd, akkor a torvény lehet&séget ad arra, hogy a felek
eldontsék, onkéntes jogviszonyban vagy mas jogviszonyban végzik a tevékenységet. Ez utébbi
esetben nincs sz6 a torvényben meghatarozott adminisztracios, illetve irdsba foglaldsi

kotelezettségrél és ellenGrzésrdl, de a felek nem lesznek jogosultak a kedvezményekre sem.
AZ ELLENSZOLGALTATAS FOGALMA

A torvény szerint ellenszolgdltatasnak mindsiil minden olyan vagyoni elény, amelyhez az
onkéntes vagy kozeli hozzatartozéja az 6nkéntes tevékenységhez kapcsoldddan jut.

Nem varhato el ugyanakkor, hogy az 6nkéntes a tevékenységével kapcsolatban felmerilé
koltségeket maga viselje. Ezeket az Onkéntes tevékenységhez szikséges természetbeni
juttatdasokat, illetve a szikséges koltségek megtéritését a torvény nem minGsiti
ellenszolgaltatasnak, hiszen az nem hozza jobb vagyoni helyzetbe az 6nkéntest, hanem csak
nem engedi, hogy rosszabb anyagi helyzetbe keriljon azért, mert dnkéntes tevékenységet
végez. Ez aldl egyediil az értékhatarhoz kotott jutalom a kivétel, a tébbi juttatas az onkéntes
tevékenység ellatdsdhoz szikséges feltételek biztositasat jelenti. Fontos kiemelni, hogy a
jutalom kivételével mindegyik juttatasnal feltétel, hogy csak akkor adhaté, ha az a kozérdek
onkéntes tevékenység ellatdsahoz szikséges, vagyis, hogy nélkilik az o©nkéntes
tevékenységet nem, vagy komoly nehézségek aran lehetne ellatni. Ugyanakkor a tevékenység
végzésének feltételeit biztositani kell az onkéntes szamdra, épp oly mddon, mint egy
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban dolgozé szamara. Az 6nkéntes a jogviszonya
okdn nem keriilhet kedvez6tlenebb helyzetbe a jogszabalyi el6irdsok biztositasa soran, mint
egy munkaviszonyban allé. Egyes juttatdsok esetén a jogalkotd juttatasi kotelezettséget ir el6

a fogadd szerv részére.
JUTTATASOK, KOLTSEGTERITESEK KORE

A kozérdekl onkéntes tevékenységrél szolo torvény 2. § (3) bekezdése a)-i) pontokban
nevesiti az ellenszolgaltatasnak nem mind@silé juttatasok korét, melyek jelent8s részben a
fogadd szervezet részére elGirt jogszabalyi feltételekbél kovetkezik. Tekintsiik at ezeket

csoportositva.

124 Mennyibe keril egy 6nkéntes?



3:?:: gEKEEI\'jITLEE 2021.1(4):123-131.

a) Biztonsdgos és egészséget nem veszélyezteté munkakérilmények

al) Munkaruhdzat, véddéfelszerelés

Ugyan a kozérdekd onkéntes tevékenységre nem terjed ki a Munka torvénykonyvének (2012.
évi |. torvény) hatdlya, ugyanakkor az élet- testi épség és egészség védelmének biztositasa
érdekében az dnkéntest is kotelez6en el kell 1atni — amennyiben az 6nkéntes tevékenység
indokolja — munkaruhdzattal véddfelszereléssel és védGanyaggal. Erre vonatkozd szabalyt
rogzit a kozérdekld onkéntes tevékenységrél sz6l6 2005. évi LXXXVIIL. torvény 8. § (1) bekezdés
a) pontja, miszerint a fogado szervezet kételes biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés feltételeit. igy példaul koérhazi onkéntesek esetén a véddruha,

maszk, gumikeszty( biztositasa kotelez6.

a2) Véddoltads, szlrévizsgdlat

Ellenszolgdltatdsnak nem minGsilé juttatds az onkéntesnek a kozérdek(i onkéntes
tevékenység biztonsagos ellatasa érdekében biztositott véddGoltas, szlir6vizsgalat és mas
betegségmegel6z6 szolgaltatas.

Az onkéntes tevékenység ellatdsahoz kozvetleniil kapcsolddo oltasok (példaul kilfoldi utazas
esetén specidlis betegségek elleni oltasok) és vizsgalatokon tulmenéen a COVID-19 jarvany
okdn ebbe a koérbe tartozik a COVID-19 elleni védboltas, influenza oltds, PCR tesztek koltsége

is.
b) Munkavégzés feltételrendszere — tdrgyi, személyi

b1) Iskolarendszeren kiviili képzés kéltsége

A fogado szervezet kételes biztositani a kézérdekli dnkéntes tevékenység elldtdsdhoz
sziikséges ismeretek megszerzését (lasd: 8. § (1) bekezdés c) pont). Ennek megfelelGen
ellenszolgaltatasnak nem min@silé juttatas az onkéntes részére biztositott — a kozérdeki
onkéntes tevékenység ellatdsdhoz sziikséges — iskolarendszeren kivili képzés koltsége. Az
iskolarendszeren kiviili képzés fogalmat a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII.
torvény 3. § 86. pontja hatarozza meg. Ennek megfelel6en iskolarendszeren kiviili képzésnek
az olyan képzés minésiil, amelynek résztvevsi nem dllnak a képz6 intézménnyel tanuldi vagy

hallgatdi jogviszonyban. Ennek megfelel6en az iskolarendszeren kivili képzések korébe

tartoznak a kiilonb6z6 tanfolyamok, tovabbképzések, nyelvtanfolyamok stb.
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b2) Allattartds kéltségének megtéritése
Amennyiben az adott 6nkéntes tevékenység ellatasahoz allatra is sziikség van (pl. terdpias
kutya), ugy az dllat élelmezésének, ellatdsanak, képzésének biztositasa, illetve ezek
bizonylattal igazolt koltségének az onkéntes részére torténd megtéritése nem mindsiil
ellenszolgaltatasnak.
Vagyis a fogadd szervezet az dnkéntes tevékenység ellatasahoz kozvetlendl sziikséges, az
onkéntes tulajdonat képezd allat ellatasi-, élelmezési-, és oktatasi feladatait természetben is
biztosithatja (példdul kutyatdp, dllatorvos, tanfolyam helybeni megszervezése), vagy ezek
igénybevételét igazold koltséget bizonylat ellenében megtéritheti. Azaz, amennyiben a
tevékenység elldtdsdhoz nélkiilézhetetlen az dllat, és az, az nkéntes tulajdondt képezi (nem a
fogado szervezet biztositjia az dllatot), ugy a fogado szervezet természetben, vagy pénzbeli
kéltségtérités formdjaban kételes az dllat elldtdsat, élelmezését és oktatdsdt biztositani oly

mértékben, mint ahogy az, az 6nkéntes tevékenység elldtdsa indokolja.

b3) Sajdt eszkéz haszndlatdnak kéltségtéritése

El6fordulhat, hogy az dnkéntes a fogadd szervezetnél térténd tevékenysége ellatdsa soran a
sajat tulajdonat képezs eszkodzt hasznalja. Ezen eszkdz mikodéséhez szikséges feltételeknek
az onkéntes részére torténé biztositasa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének
megtéritése a fogadd szervezet altal, szintén nem mindgsil ellenszolgaltatasnak. Ide tartozhat
az 6nkéntes sajat mobiltelefonjanak a fogadd szervezet érdekében felmeriilt haszndlatanak a
megtéritése (részletes telefonszamla alapjan). Ennek megfelel6en, ha az adott eszkéz nélkiil a
tevékenység nem ldthato el, és az eszkézt a fogadd szervezet természetben nem biztositja, ugy
az O6nkéntes sajdt eszk6zének az 6nkéntes tevékenység érdekében felmeriilt haszndlatdt a

fogadd szervezet biztositani indokolt.
c) Kikildetéshez kapcsolodo juttatdsok

c1) Utazas, szdllds, étkezés

A kozérdekd onkéntes tevékenységrél széld 2005. évi LXXXVIIIL. torvény 8. § (2) bekezdés a)
pontja értelmében, ha az dnkéntes szerz6dés mdsként nem rendelkezik, a fogadd szervezet
gondoskodik a kézérdek(li 6nkéntes tevékenység elldtdsa érdekében sziikséges utazdsrol,
szallasrol és étkezésrdl, ha a kézérdekli 6nkéntes tevékenységet kiilféldén végzik, vagy az
Onkéntes Magyarorszdgon lakéhellyel nem rendelkezé nem magyar dllampolgdr.

A kozérdekl 6nkéntes tevékenység ellatasa érdekében szlikséges:
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° utazas
) szallas

. étkezés

természetben torténd biztositasa, illetve bizonylattal igazolt koltségének megtéritése nem

mindsul ellenszolgaltatasnak.

Amennyiben az utazds az onkéntes sajat gépjarmlivével valdésul meg, ugy kikuldetési

rendelvény alapjan a sajat személygépkocsi fogadd szervezet érdekében torténd

felhasznalasra tekintettel kifizetett azon 6sszeg nem mindgslil ellenszolgdltatdsnak, amely nem

haladja meg a sajat személygépkocsi munkaltatd érdekében torténé hasznalatara tekintettel

bizonylat nélkiil elszamolhatd koltségtéritésként kifizethetd 6sszegének nagysagat. Ez utdbbi

Osszeg meghatarozasa a személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi CXVII. torvény 3. szamu

melléklet 1l. fejezetének 6. pontjaban taldlhatd, miszerint igazolds nélkil, koltségként

elszamolhatd a kifizet6 altal a maganszemélynek a sajat személygépkocsi (ideértve a kozeli

hozzatartozo tulajdonat képez6 személygépkocsit is) hasznalata miatt fizetett koltségtérités

Osszegébdl a kiklldetési rendelvényben feltlintetett km-tdvolsag szerint az lizemanyag-

fogyasztasi norma és legfeljebb a NAV altal kozzétett Gzemanyagar, valamint 15 Ft/km

altaldnos személygépkocsi normakoltség alapulvételével kifizetett 6sszeg.

c2) Napidij

Ellenszolgdltatdasnak nem mingsulé juttatas:

. az onkéntesnek kilfoldon végzett kozérdekl onkéntes tevékenysége esetén, illetve a

° Magyarorszagon lakdhellyel nem rendelkez6 nem magyar allampolgar altal végzett
kozérdekil onkéntes tevékenység esetén

adott napidij, ha annak egy hénapra szamitott 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb

munkabér mindenkori havi 6sszegének 20 szazalékat (2021-ben a havi 33.480 forintot).

A napidij a kalfoldon, illetve a kilfoldi altal Magyarorszagon végzett 6nkéntes tevékenységhez

kapcsolédd — jellemzben a szdlldson és utazason tulmenden felmeriil6 — egyéb koltségek

megtéritésére biztosit fedezetet. A jogszabdly kimondja — a rendeltetésszer(i joggyakorlas

biztositasa érdekében —, hogyha az 6nkéntes egy id6ben tobb fogadd szervezettel is 6nkéntes

jogviszonyban all, egy napra csak egy szervezettél részeslilhet napidijban. Az dnkéntesnek
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értesiteni kell a tobbi fogadd szervezetet arrdl, hogy meghatdrozott napon mas szervezettdl

mar részesul napidijban.
d) Kdrok, kockdzatok viselése, kartérités

d1) Biztositdsok dija

Egyrészt a kozérdekl onkéntes tevékenységrdl szoléd 2005. évi LXXXVIII. torvény 10. §-a
altalanos jelleggel kimondja, hogy az 6nkéntes altal az dnkéntes jogviszonnyal 6sszefliggésben
harmadik személynek okozott karért a fogadd szervezet felel.

Mdsrészt — kilonos szabalyként — az a fogadd szervezet, amely jogszabaly alapjan koteles az
altala nyujtott szolgdltatds soran okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogi
jogsértésért jard sérelemdij megfizetésére koteles felelsségbiztositdsi szerz6dést kotni,
onkéntest akkor foglalkoztathat, ha a felel6sségbiztositasi szerz6dés kiterjed az 6nkénes altal
okozott kar megtéritésére, illetve az onkéntes altal elkbvetett személyiségi jogi jogsértésért
jard sérelemdij megfizetésére is. Ez jellemz6en az egészségligyi és a szocialis jogszabalyok
hatalya ala tartozo szolgaltatdkra, illetve fenntartékra vonatkozik. Ahol ezt agazati jogszabaly
nem teszi kotelez6vé, ott csak akkor kotelez6 az onkéntes altal okozott kar megtéritésére
felelGsségbiztositasi szerz6dést kotni, ha az 6nkéntes nem az EGT megallapodasban részes
allam polgara, vagy annak csalddtagja, és nem menekilt, menedékes, letelepedett vagy
bevandorolt (lasd: 4. § (6) bekezdés).

Fenti kotelezettséggel Osszhangban ellenszolgaltatdsnak nem mindsilé juttatds az
onkéntesnek a kozérdek(i dnkéntes tevékenység soran bekdvetkezd:

° halala,

° testi sériilése,

° egészségkarosodasa

esetére kotott élet-, egészség- és baleset-biztositas, illetve annak dija.

Ide tartozik tovabbd az 6nkéntes altal:

° okozott kar megtéritésére, illetve

° elkovetett személyiségi jogi jogsértésért jard sérelemdij megfizetésére

kotott felelsségbiztositas, illetve annak dija.

d2) Kdrtérités fizetése

Az oOnkéntes tevékenységrdl szol6 torvény meghatdrozott esetekben kartérités fizetési

kotelezettséget ir el6 a fogadd szervezet szamara.
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Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy:
a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabdl ered6 kara, vagy
b) a tulajdonaban vagy hasznalatdban 3ll6, a kozérdekl onkéntes tevékenység ellatdsdhoz
sziikséges dologban a kozérdek( 6nkéntes tevékenység végzésének helyén keletkez6 kara az
onkéntes jogviszonnyal dsszefliggésben kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesil a
felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart mikodési korén kivil es6 elharithatatlan ok vagy
kizdrdlag az onkéntes elharithatatlan magatartasa okozta. A fogadd szervezetnek nem kell
megtéritenie a kdrnak azt a részét, amely az 6nkéntes felréhaté magatartasabdl szarmazott.
Az 6nkéntes kozeli hozzatartozdja az onkéntes haldldbdl eredd karat érvényesitheti a fogadd

szervezettel szemben.
e) Munkavégzés elismerése — jutalom

Az onkéntes tevékenységének elismerését szolgalja a jutalmazas lehetGsége, mely abban az
esetben nem mindsul ellenszolgaltatasnak, ha nem haladja meg a térvényi korlatot. A jutalom
adhaté pénzben, illetve természetben (pl. targy, vagy utalvdny formajdban is). Az
Osszegszer(iségre vonatkozd korlat a kotelez6 legkisebb munkabér mindenkori havi

Osszegének 20 szazaléka, ez 2021. évben 33.480 Ft volt.
ADO- ES TARSADALOMBIZTOSITASI SZABALYOK

a) Személyi jévedelemado

A személyi jovedelemaddrodl sz6ld 1995. évi CXVII. torvényben az dnkéntes részére biztositott
juttatasok, valamint egyéni vallalkozé — mint fogadd szervezet —vonatkozdsaban jelennek meg
irdnyadd rendelkezések.

al) Ellenszolgdltatdsnak nem mindsilé juttatdsok adéomentessége

Szja torvény 7. § (1) bekezdés y) pont szerint:

»A jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni a kdzérdek( 6nkéntes tevékenységrdl
sz6l6 torvény alapjan az onkéntesnek nyujtott ellenszolgaltatasnak nem mindsilé juttatast.”
Fenti rendelkezés alapjan a kozérdekl onkéntes tevékenységrél szolo torvény 2. § (3)
bekezdése a)-i) pontokban felsorolt — jelen cikk 3. pontjdban részletezett — juttatasok nem

jelentenek addkoteles jovedelmet sem a fogadd szervezet, sem az 6nkéntes maganszemély
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vonatkozasaban. A sajat gépkocsi hasznalat koltségtéritése korében a torvény az Szja
torvényre utal, tehat ilyen cimen is csak az altalanos szabalyok szerinti koltség térithetd, amely
adomentességet élvez.

A jogszabalyi rendelkezésekbdl megadllapithatd, hogy ellenszolgdltatasnak nem mindsilé

juttatasok csak abban az esetben élveznek addémentességet, amennyiben azok:

° kozvetlenil a kozérdekil onkéntes tevékenysége ellatasa érdekében meriilnek fel,

° nem haladjak meg az 6nkéntes torvényben, illetve egyéb jogszabalyokban — jellemzGen
Szja torvényben — el6irt adémentes értékhatart, illetve azok a szokdsos piaci aron
keriltek beszerzésre,

° koltségtérités esetében a termék- és szolgaltatas-beszerzésekkel kapcsolatos szamlakat
a fogadd szervezet nevére és cimére allitottak ki. A koltségek minden esetben csak

bizonylat alapjan szamolhaték el.

a2) Egyéni vallalkozo, mint fogadod szervezet

Amennyiben az onkéntes személyt foglalkoztaté fogadd szervezet egyéni vallalkozonak
mindsul, akkor az oOnkéntes tevékenységet végz6 személy részére nyujtott,
ellenszolgaltatasnak nem minGsiil6 juttatas az egyéni vallalkozonal koltségként elszamolhaté.
Erre vonatkozd rendelkezést tartalmaz az Szja tv. 11. szamu melléklet I. fejezetének 29. pontja,
mely szerint jellemz&en el6forduld koltség az 6nkéntest foglalkoztatd egyéni vallalkozd dltal
az onkéntesnek nydujtott, a kozérdekld oOnkéntes tevékenységrdl szold torvény alapjan
ellenszolgaltatdsnak nem mindsilé juttatas, ha az 6nkéntest az egyéni vallalkozé gazdasagi-

vallalkozasi tevékenysége érdekében foglalkoztatta.
b) Tdrsadalombiztositdsi jarulék

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl széléd
2019. évi CXXII. torvény két szakaszban tér ki a kozérdek(i onkéntesekre.

Egyrészt a Thj. 6. § (1) bekezdés f) pontja értelmében a kdzérdekil dnkéntes tevékenységet
végz6 személy nem mindsul biztositottnak, igy jarulékfizetési kotelezettség nem meriil fel.
Ugyanakkor baleseti egészségiigyi szolgdltatdsra jogosultsagot szerez az, aki kozérdekl
onkéntes tevékenységet végez a Thj torvény 21. § f) pontja alapjan. Ugyanakkor tappénzre,

nyugdijra ezen jogviszony alapjan nem lesz jogosult.
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c) Szocidlis hozzdjdruldsi adé

A szocialis hozzajaruldsi adorol sz6l6 2018. évi LIl torvény 18. § h) pontja mentesiti a szocidlis
hozzajaruldsi adé megallapitdsa, bevalldasa, megfizetése aldl a kifizetSt (fogadd szervezetet) a
kozérdek( onkéntes tevékenységrdl szold torvény hatalya ala tartozd kozérdekd onkéntes
tevékenységet végzésének alapjaul szolgdltatd jogviszonybdl szarmazé jovedelemre,

juttatdsra tekintettel.
d) Tdrsasdgi adé

Amennyiben a fogadd szervezet a tarsasagi adordl és osztalékadordl szélé 1996. évi LXXXI.
torvény hatdlya ald tartozik, ugy az onkéntes jogviszonyban all6 maganszemély részére a
kozérdek(i onkéntes torvény alapjan eldirt ellenszolgaltatasnak nem minGsilé juttatas a
vallalkozdsi tevékenység elismert koltségének tekintendd.

Tao. torvény 3. szamu melléklet ,B” fejezet — A vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilé
egyes koltségek raforditdsok cim — 7. pontjanak rendelkezése szerint:

»Avallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt koltségnek, raforditasnak mindsil kiilondsen
az adozd altal a vele 6nkéntes jogviszonyban allé maganszemély részére személyi jellegl
egyéb kifizetésként elszamolt 6sszeg.”

Ugyancsak az elismert koltségek kdzott nevesiti a Tao torvény — 3. szamu melléklet B) fejezet
8. pont —az 6nkéntes jogviszonyban all6 maganszemélyhez kapcsoléddan felmeriilt biztositasi

dijat.
KONKLUZIO

A cimben szerepl6 kérdésre tehdt, csak konkrét esetben lehet pontos valaszt adni. A cikk
tanusaga lehet, hogy mig az adétorvények preferaljdk az dnkéntes jogviszony alapjan torténd
munkavégzést, tekintettel arra, hogy a kapcsolddo juttatdsok, kifizetések elismert koltségnek
mindsilnek mind az egyéni vallalkozdk, mind a tarsasagi addalanyok vonatkozasaban, tovabba
az onkéntes torvény alapjan elGirt ellenszolgdltatdsnak nem mindsilé juttatdsok mentesilnek
az ado- és jarulékfizetés aldl. Ugyanakkor az 6nkéntes torvény altal eldirt juttatdsokat a fogadd
szervezetnek biztositania kell akar természetben, akar koltségtérités formajaban, mellyel a

szervezeteknek a koltségvetésik tervezése soran indokolt szamolniuk, figyelemmel lennitik.
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