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ONKENTESSSEGGEL A KORNYEZETVEDELEMERT —
ELTE EGYUTT A KORNYEZETTUDATOS SZEMLELETERT,
INTEZMENYI FENNTARTHATOSAGI ES
MEGTAKARITASI PROGRAM

MUDRA VIKTORIA?

Absztrakt

Az esettanulmanyban egy olyan, 2008 ota |étezs és egyetemi keretek kozott miikodd kornyezetvédelmi
programot mutatunk be, amely jol reprezentédlja, hogy milyen kilsé és belsd hatasokkal kell szamolnia
annak, aki aktivan szeretne tenni a kornyezetvédelem Ugyéért. Az intézményi fenntarthatdsagi és
megtakaritdsi program f6 mukodési teriletei a hulladékgazddlkodds, az egyetemi biodiverzitds, a
kornyezeti szemléletformalds és a kornyezeti policyalkotds. A tanulmdny ismerteti a program
fejlédéstorténetének” harom korszakat, azok kihivasait és megvaldsult projektjeit, valamint a hosszu
tavu hallgatdi Onkéntesszervezés jellemzéit és eredményeit. Kulon fejezetben részletezzik a
fenntarthatésagi és megtakaritasi program indikatorait. Megallapitd, hogy a tébb millié forintot kitevd
megtakaritdsok, az alacsony koltségvetési fenntarthatdsdgi modszertan megalkotdsa, a
fenntarthatésagi dijak, a hosszd tavd Onkéntesség kialakitdsa, nagyban hozzdjarultak az egyetemi
intézmény fenntarthatdbb mikodéséhez.

Kulcsszavak:  kornyezetvédelem, fenntarthatdsag, intézményi hulladékgazdalkodas, egyetemi
biodiverzitas, szemléletformalds, hosszu tava 6nkéntesség,

Volunteering for the enviroment — ELTE ,Together for an Enviromentally
Conscious Approach”, institutional sustainability and savings programme

Viktoria Mudra
Abstract

This case study presents an environmental programme established in 2008, that operates within an
academic framework and represents the external and internal factors to be expected during the active
promotion of environmental protection. The programme focuses on sustainability and resource
preservation, and its main operational areas are institutional waste management, university
biodiversity, environmental awareness raising, and environmental policy making. The paper describes
the three phases of the ,evolutionary history” of the programme, their challenges, their projects, and

Y Mudra Viktdria, fenntarthatésdgi koordindtor ELTE, fenntarthatésdgi programvezetd ELTE EKSZ
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the characteristics and achievements of long-term student volunteer coordination. A separate chapter
details the indicators of the sustainability and resource preservation programme. It is concluded that
the multimillion forint savings, the creation of a low-budget sustainability methodology, the
sustainability fees, and the development of long-term volunteering have contributed greatly to the
more sustainable operation of the university.

Keywords: environment, sustainability, institutional waste management, university biodiversity,
awareness raising, long-term volunteering,

BEVEZETES

Hosszu évtizedek 6ta a tudomanyos és kdzbeszéd része a kérnyezet romlé allapota és az arra
valé figyelemfelhivas, valamint annak hangsulyozdsa, hogy azonnal cselekedniink kell a
sz(ikebb és tdgabb kornyezet védelmében?. Az egyre siirgetébb figyelmeztetések ellenére a
kornyezeti terhelés csokkentése lassunak tlnik, a globalis és a helyi folyamatok csak lassan
mozdulnak a paradigmavaltas irdnyaba.

Az esettanulmanyban egy olyan, 2008 d6ta létez6 kornyezetvédelmi programot ismertetink,
amely a maga lokalitdsaban is rdmutat arra, hogy milyen kilsé és belsé hatdsokkal kell
szamolnia annak, aki aktivan szeretne tenni a kornyezetvédelem ligyéért. Tovabba, milyen
tényez6k befolyasoljak egy szelektiv gyljtés kialakitasanak folyamatat, hogyan lehet egy
egyetemi campuson védeni a biodiverzitast, lehet-e épiteni egy egyetemen a
kornyezetvédelmi dnkéntességre?

A bemutatandd intézményi fenntarthatdsagi és megtakaritasi program neve: Egyitt a
Kornyezettudatos Szemléletért (EKSZ), amely tevékenységét féként az EOGtvos Lorand
Tudomanyegyetem terlletén fejti ki, am bizonyos esetekben egyetemen kivili
szemléletformalast is végez.

Az ELTE EKSZ f6 milkodési teriiletei az intézményi hulladékgazddlkodds, egyetemi
biodiverzitds, kornyezeti szemléletformdlas és a kornyezeti policyalkotas. Tagjai 98
szazalékban nagyrészt egyetemi hallgaték, de az intézmény dolgozdi korébdl és az egyetemen
kivilrdl is fogad a program onkénteseket.

Az esettanulmany két részbdl all, amelynek els6 részében a program torténetét mutatom be

harom f6bb, meghatdrozé id6szakra bontva, majd a masodik részben a program

2 https://masfelfok.hu/2022/08/09/voros-riasztas-hogy-cselekedjunk-az-ipcc-hatodik-ertekelo-jelentese/
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tevékenységét, m(ikodésének mara kialakult alapjait ismertetem az alapveté értékek, a

teljesitményindikatorok és az eredmények mentén.
INDULAS ES KEZDETEK: 2008 — 2015

A program kiindulépontja 2008-ban az a célkitlizés volt, hogy az EOGtvos Lorand
Tudomanyegyetemen legyen kiterjedtebb és rendszerszerl a szelektiv hulladékgyUjtés. A
papir-, Uveg- és mlanyaggy(jtés mar tébb ELTE-kollégiumban és campuson létezett ekkor is,
de egy F6vérosi Onkormdényzati pdlyazatnak kdszdnhetSen lehet8ség nyilt arra, hogy a
kiilonb6z6 karokon és a kollégiumokban specidlis, alacsony koltségvetés(, Ujrahasznositott
anyagokbdl késziilt gydjtéket lehessen nagy szdmban telepiteni.

Az akkori egyetemvezetés és négy hallgatdi szervezet? egytttmikodésében igy valdsult meg
ez a fejlesztés, és a karokra 500 darab Ujrapapirbdl késziilt Okukat* helyeztek ki. A
kollégiumokba pedig 100 darab, egyedi gyartasu és 50 darab X-allvany keriilt, valamint t6bb
helyen elkezd6dott az intézményi komposztalas is.

A hallgatok minél nagyobb szamu és hatékonyabb megszodlitdsa is a palydzat céljai kozott
szerepelt, igy a szervez6k széleskorl felhivast tettek kozzé, amelynek hatdsara
kérnyezetvédelmi munkacsoportok alakultak ki, elsé kérben kilenc egyetemi kollégiumban®,
majd a nyolcbdl négy egyetemi karon®, amelyeket helyi munkacsoport-vezet8k szerveztek,
koordindltak. A program az ELTE Egyetemistadk a Kérnyezettudatos Szemléletért nevet kapta
(ELTE EKSZ). Kezdetben hét f6 alkotta az els6 csoportot, majd szakmai és helyi alapon alakuld
munkacsoportok létrehozasat kezdeményeztilk. Ezek ontevékeny csoportok formajaban
mUikodtek, eltér6 (5-60 f6s) létszammal és tevékenységi korrel, attol fliggben, hogy mennyi
er6forrds jutott egy-egy helyszinre, illetve hogyan sikerilt kialakitani a helyi adottsagok

alapjan a kornyezetvédelmi muikddési rendszert. Az onkéntesekkel az ELTE Vezér utcai

3 ELTE Egyetemi Hallgaté Onkormanyzat (jelenlegi neve: ELTE HOK), ELTE Kérnyezettudomanyi Klub, ELTE TTK
Hallgatoi Alapitvany, Vezér Hallgatdi Egyesiilet.

4 Jelenlegi neve Recobin-gy(ijté.

5 Ajtdsi Durer sori Kollégium, Damjanich Uti Kollégium, E6tvos Jozsef Collegium, Hotel Griff Junior, Kerekes
Kollégium, Ko6rosi Csoma Sandor Kollégium, Nagytétényi ati Kollégium, Nandorfejérvari ati Kollégium
(szakkollégiumoknak is helyt ad), Vezér uti Kollégium, majd a kés6bbiekben a Hotel Griff Junior és a Kerekes
Kollégium megsz(int, helyette a Marton Aron Szakkollégium és a Zagrabi ati Kollégiumban m(ikddik
fenntarthatdsagi munkacsoport jelenleg.

6 BGGyK, BTK, PPK, TOK-on alakultak fenntarthatésagi munkacsoportok 2010-t8l, az AJK-n, az IK-n, a TaTK-on, a
TTK-n és a GTK-n és a szombathelyi SEK-ben most tervezzik kialakitani a munkacsoportokat.
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kollégiumaban létrejott Vezér Hallgatdi Egyesiilet kotott 6nkéntes szerz6dést, de sok olyan
jelentkez6 is volt, aki csak alkalomszerlien kapcsolddott be az egyetemi kérnyezetvédelmi
tevékenységbe.

A toborzds f6ként év elején volt erds, a jelentkezés alapja minden esetben a kdrnyezetvédelmi
elkotelez6dés volt. A jelentkezés mindazonaltal folyamatos, van, aki év kdzben kapcsolddik
latva a tevékenységet és annak eredményeit, vagy mert egy kdzosséghez szeretne csatlakozni.
A programmenedzsment szempontjabdl a hallgaték kornyezetvédelmi onkéntesként vald
bevondsa tobb szempontbdl is fontos volt. Egyrészt a jelentkezd, er6s kdrnyezetvédelmi
elkotelezettségli és tudatossaggal rendelkez6 oOnkéntesek segitettek az intézményi
humadnerdé6forrds-leterheltség enyhitésében. Mdsrészt a munkacsoportok Uj terepet adtak a
kornyezettudatos alapon  formalédd  kozosségeknek,  mindamellett, hogy a
koltséghatékonysag sem volt elhanyagolhato tényezé.

A palyazat felel6seként magam is azért voltam a kezdeményez6k kozott, mert régdta érdekelt
az aktiv kornyezetvédelem. Az eltelt 14 évben pedig a folyamat minden részét
megtapasztaltam, onkéntesként, vezet6ként, szervez6ként, és ez a tapasztalat segit
mérlegelni az Ujabb kihivasokat.

A 2008-2015 kozotti idGszakban, mig a négy egyetemi karon alapvetGen papir- és
mUanyaggy(jtés volt meghatarozd, addig a kilenc résztvevd kollégiumban a papir, manyag,
Uveg, veszélyes hulladék, ruha- és komposztgylijtés jott [étre a helyi adottsagok (kapacitas,
jelentkez6k szama, rendelkezésre allé logisztika) alapjan.

A program 2011-ben egyiittm(ikéd6 partnerként részt vett az ELTE Okoszeminarium
szemléletformald projektben is, amelyben két kar, a bolcsészet- és a természettudomanyi kar
hallgatéi vettek részt.

A program induldsakor és annak folyaman a legnagyobb kihivast a pénzligyi és logisztikai
feltételek megteremtése jelentette. Ennek forrdsai voltak a Nemzeti Civil Alap, majd a Nemzeti
Egyuttmd{kodési Alap tdmogatdsai, az egyetemi pénziigyi tdmogatds és a kulonféle
kdrnyezetvédelmi civil szervezetek (Humusz Szévetség, Komposztférum Magyarorszag, Kovet
Egyesiilet a Fenntarthatd Gazdasagért, MTVSZ, Védegylet Egyesiilet) szakmai tandcsadasa
segitett mindezek athidalasaban és adta meg az alapot a folytatashoz.

A program humaneré&forrasat alapvetden az 6nkéntesek biztositottak, mert nem volt (és azéta

sincs) fGallasu fizetett alkalmazottja. Ez a tény, amellett, hogy elénnyel jart, jelentds kihivast
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is jelentett, mivel meg kellett alapozni a hosszu tdvu, nem akcidszerl 6nkéntesség rendszerét.
A valtozatos programstruktura az 6nkéntesek toborzasanak és megtartasanak egyik hatékony
eszkdze lett, ezért az évek soran bévilt a csoportok tevékenysége (kertgondozas,
szemléletfejlesztés), csapatépit6 rendezvényeken (kirdndulds, tarsasjatékest, beszélgetések,
kozos filmezés) vehettek részt az Onkéntesek. Kialakult egy részleteiben kidolgozott
motivacids rendszer is azért, hogy a résztvevéket jutalmazni lehessen az elvégzett munkaért.
A kialakitott rendszer szerint az Onkéntesek felvehetik a tevékenységet tantargyként
(Onkéntesség a munkavallaldsban 11I.) és 30 elvégzett 6ra utdn harom kreditet irnak jova
szamukra, mivel a 2011-es felsGoktatasi torvény lehetGséget biztosit az dnkéntesség egyetemi
képzésben vald megjelenitésére. Aki nem tantargyként veszi fel, az a kollégiumi felvételinél
tudja beszamitani pluszpont formajaban az onkéntességet, mint kdzosségi munkat, illetve
0sztondijakhoz és munkavallaldshoz is kapnak igazolast a munkacsoport aktiv tagjai.

Az els6 korszakban, 2008 és 2019 kozo6tt évente 6sszesen mintegy 150-200 6nkéntes vett részt
a csoportok munkajaban, amely helyszinenként mar igen véltozatosan alakult. A csoportokban
mind minden karrdl volt hallgatd. Az 6nkéntesek tobbsége (80 szazaléka) lany és leginkabb a
masod- és harmadévesek voltak a legaktivabbak. Az els§sok még altalaban félve kdtelezédtek
el a felel6sséggel jard tevékenységekre, a fels6bb évesek, végz8sok pedig nagyon elfoglaltak a
szakzards miatt.

A fenntarthatdsagi munkacsoportok kozil a kollégiumi csoportok a kezdetektdl er6sebbek,
mint a karokon, mert szorosabbak a kialakult k6z6sségek. A jelenség a pandémia alatt és utan
is nyomon koévethetd volt: mig a kari munkacsoportokat teljesen 1jja kell alakitani, addig a
kollégiumi csoportok folytonossaga sokat segitett az Ujraindulaskor.

Az eltérd szamu, teljesen vegyes Osszetétel(i és a csoportfejlédés eltéré szintjein 1évé csapatok
kozos miikodési alapjanak kialakitasaért kidolgozasra kertlt az etikai kddex és arculat, amely
a kialakult programhoz illeszkedett. A fenntarthatdsagi honlapon, facebook-on és youtube-on
is nyomon lehetett mar kévetni a tevékenységeket.’

A program életében jelent6s kihivast jelentett a 2015-0s év, mivel az egyetem teljes szelektiv

gy(ijtési rendszerét hozza kellett igazitani a hulladékgazdalkodasi torvényhez®, megujultak a

7 www.fenntarthatosag.elte.hu, www.facebook/elteeksz, https://www.youtube.com/user/elteeksz
8 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200185.tv
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kllsé szelektiv gy(jték (115000 liter lett a kapacitds hetente) és a belsé gydjtési rendszer is
cserére szorult, fejl6dott.

A kornyezetvédelmi munkacsoportok atalakultak fenntarthatésdgi munkacsoporttd, a
munkacsoport-vezet6kb6l fenntarthatdsagi koordinatorok lettek. Ez a kornyezeti
szemléletvaltds a program fejl6désének fontos Iépése volt, mivel a csoportok tevékenysége is
sokkal Osszetettebb lett, masrészt a 2015-0s ENSZ klimavaltozasi konferencian deklaralt 17
fenntarthatdésagi cél komplexitdsdhoz és gondolatisagdhoz kezdett kozeliteni a program.
Tovabba az ELTE EKSZ ekkor valtott nevet is, mivel mar célk6zonsége sem csak a hallgatokra
terjedt ki, hanem az egyetem dolgozdira is. Céljait tekintve fenntarthatdsdagi, eredményei
kapcsdn pedig megtakaritdsi program is lett, mivel mar tobb millid forintot sikerilt
megsporolni az egyetemnek évente.’ A program jogi és szervezeti hatterét a Vezér Hallgatoi

Egyesilet latta, latja el.1°
FEJLODES ES RENDSZERSZERUSEG: 2016 — 2019

A programban ekkorra mar annyi tapasztalat gy(lt O0ssze, koszonhetéen a mar emlitett
kornyezetvédelmi civil szervezetek szakmai tdmogatdsanak és a mindennapi gyakorlatnak,
hogy rendszeresen lehetett komplex fenntarthatdsagi napokat, rendezvényeket szervezni, és
2010 utan! ismét orszagos jelent8ségli kiallitasnak'? adhatott helyet az egyetem.

Az EKSZ 2017 végétdl egy Uj, nagy projektet kezdett: az intézményi szelektiv hulladékgyjtés
mar minden hulladékfrakciora kiterjedt, igy ekkortdl azok mar kérnyezettudatos lomtalanitas
keretében keriltek dartalmatlanitasra és djrahasznositasra, uUjra tobb millidé forintos
megtakaritast hozva az intézménynek.

Nem csak kornyezetvédelmi civil szervezetekkel, hanem hasonld érdeklédés(i egyetemi civil
szervezetekkel, hallgatdi ontevékeny csoportokkal, személyekkel is alakitottunk ki sikeres

kapcsolatokat az évek sordn és olyan orszagos halézat kezdett kérvonalazédni, amely egy

°  http://www.szelektivinfo.hu/a-projekt-celja/11-magyar/sajtoszoba/530-milliokat-takarit-meg-az-elte-nek-a-
szelektiv-gyujtes

10 A Vezér Hallgatdi Egyesiilet 2005-ben alakult k6zhasznu civil szervezet, mely feladatanak tekinti az ELTE-
egyetemi hallgaték kulturalis, sport, kozosségi életének fejlesztését, kornyezetvédelmi programok végzését,
szemléletformalasat kiils6 eréforrasok bevonasaval. A VHE kezdetben az ELTE Vezér uti Kollégiumanak hallgatoit
célozta tevékenységével, majd 2014-t6l bévilt a célcsoportja az ELTE polgarainak korére.

11 https://www.elte.hu/content/hulladekbol-termek-kiallitas.e.6855

12 https://www.elte.hu/content/hulladek-akademia-kiallitas.e.3957
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k6z6s projekttel 10 magyar egyetemen segitette a szelektiv gy(ijtés rendszerét!3. A Hungarian
Sustainable University Network (HUSUN) ** mikodése soran egy kivalod szervez6dés volt, ahol
egymassal kornyezetvédelmi tapasztalatot lehetett cserélni és a kezdeményezés hozzajarult,
hogy a magyar fels6oktatdsi intézményekben és a hozzajuk kapcsolédd kozosségekben
nagyobb legyen a kornyezettudatossag foka. Bar jelenleg a HUSUN nem aktiv, 2014-2016
kozott nagyban hozzdjarult a kornyezettudatossdg és fenntarthatd életméd

népszerlsitéséhez az adott egyetemeken.
AZ ELMULT HAROM EV NEHEZSEGEI: 2019 — 2022

A 2019-es év vége és a 2020-as év eleje jelentds torést okozott a program mikodésében. A
feladatok mennyisége jelentésen megemelkedett, és Ugy tlint, hogy hatékonyabb szervezéssel
sikeriil fellilkerekedni a problémdkon, de a 2020 év eleji COVID-19 jarvannyal kapcsolatos
intézkedések alapvetd valtozast hoztak a fenntarthatdsagi munkacsoportok munkajaban is. Az
Onkéntesek szama a 150-200 f&/évrdl 30-50 f6/évre zuhant, a rendszerszer(i mikodés is
akadozott, tobb helyen — féként a karokon — teljesen ledllt. A csoportok mikodésének
helyreallitdsa azéta is a legnagyobb kihivas.

A COVID-19 jarvannyal kapcsolatos helyzet legnagyobb tapasztalata az volt, hogy fel kell
készlilni minden helyzetre és a még hatékonyabb m(ikddésre.

Jelenleg a fenntarthatdsagi munkacsoportok ujrafejlesztése, a programnak az egyetemmel
vald kapcsolatanak megerdsitése, valamint a nemzetkozi fenntarthatésagi dokumentumok
alapjan valo policykészités a legf6bb prioritas. Ennek hattere az, hogy az Egyesilt Nemzetek
Szervezete 2015-ben tette kozzé a vilag orszagai altal 2030-ig elérendd, 17 fenntarthatd
fejl6dési céljaval kapcsolatos dokumentumokat. Mindezek, kiegészitve az International
Sustainable Campus Network egyetemeknek sz6l6 kiadvanyaival és a Global Report Initiatives
(GRI), globalis jelentési kezdeményezés iranymutatdsaival, valamint az egyetemeknek szélé
nemzetkozi fenntarthatdsagi ranglistdinak szempontjaival (The Times, Ul Greenmetric)
szorosan kijelolik az egyetemi fenntarthatdsagi adatgy(ijtés moddjait és azok alapjan a

policykészités alapjait.

Bhttps://humusz.hu/sites/default/files/Dokumentumok/programok/fenntarthatosag_es_hulladekcsokkentes_
az_egyetemeken_osszefoglalo_mv.pdf
14 Hungarian Sustanaible University Network: https://www.facebook.com/sunetworkhungary
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A FENNTARTASI ES MEGTAKARITASI PROGRAM ALAPVETO ERTEKE!

A fenntartdsi és megtakaritasi programban tizenkét értéket lehet azonositani, melyek a

kovetkezbk.

e Fenntarthatdsdg/fenntarthatd fejlédés: kornyezettudatossag az elsédleges szempont
dontéseink meghozatalanal.

o Aktivizmus: figyelemfelkelt6 és részvételen alapuld programok szervezése a
tagszervezeteink altal képviselt minden egyes intézményben.

e Pdrtfogds: olyan stratégidk, eljarasok és infrastrukturdlis fejlesztések kidolgozadsa és
végrehajtasa, amelyek elGsegitik a kornyezeti hatdsok csokkentését, tovabba szolgdljak a
tarsadalmi jélétet és gazdasagi el6nydket kovacsolnak, valamint tanuldsi lehet6ségeket
biztositanak.

e Tapasztalatcsere és kélcs6ndsség: olyan tanuldsra lehet6séget add forumok szervezése,
amelyek keretében kornyezetvédelmi szakért6k és szakemberek osztjdk meg a
fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos aktudlis kutatasi eredményeket. Emellett értéknek
tekintjlk az eréforras- és tuddsmegosztason alapulé egylittmUikodés kialakitasat.

o Készségfejlesztés: milihelymunkdk, tréningek és gyakorlati foglalkozasok, bemutatdk
szervezése, amelyek Uj készségek és kompetencidk megszerzését teszik lehetévé a
résztvevék szamara.

o Atldthatésdg: szeretnénk az egyiittmikddésiinket és a tevékenységeink eredményét olyan
formaban népszerUsiteni, amely széles korben elérhetd.

o Személyes fejlédés: () készségek fejlesztése, tudds- és tapasztalatszerzés, példaul
kornyezeti témak, vezetGi készségek terén.

o felel6sség elfogaddsa: belatjuk, hogy fontos szereplink van abban, hogy pozitiv hatast
gyakoroljunk a helyi és a nemzeti kozosségeinkre, mint felsGoktatdsi intézményekben
dolgozé emberek.

o Szakértelem: mas szervezetek és a koz szamara szakmai vélemény és hattértudds
biztositdsa.

e JO gyakorlatok: jo gyakorlatok Osszegy(jtése a sajat és mas szervezetek tovabbi
fejl6édésének és fenntarthatd moddszerek mindennapi életbe torténd integralasdnak

el6segitésére.

95



2022.2(4):88-98. ‘:?:: SZEMLE

o Kb6z0sség: a kozosségi Osszetartds ereje és egymads kolcsénds tamogatdsa segit minket a
céljaink elérésében.

e Szubszidiaritds: kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy célkitlizéseinket, terveinket és
tevékenységlinket a helyileg érintettek véleményének megfelel6en, velik egyeztetve
alakitsuk. Mindek6zben nyitottak vagyunk a felajanlott tdmogatasok, tanacsok és

segitségek iranyaba.

A FENNTARTHATOSAGI ES MEGTAKARITASI PROGRAM TELJESITMENY -
INDIKATORAI

Az eredményesség és hatékonysag kimutatasara tobb valtozét is mért/mér a program,
példaul: a szelektiven gydjtott hulladék mennyiségét, az onkéntes munkadrak szamat vagy
pedig a gydjtési kapacitast. A mérés és az adminisztracié kapcsan a legnagyobb kihivast az
okozza, hogy egyid6ben kellett kialakitani a gy(jtés rendszerét és adminisztracidjat is, tovabba
tobbszor valtozott a szelektiv gyljtés orszagos hattérrendszere, ami szintén hatraltatta a sok
adatot és helyet felvonultaté id6ben is hidnytalan mérGrendszer kialakitasat.
A mérdrendszernek tobb funkcidja is van: egyrészt nagyon fontos visszajelzés az dnkéntesek
szamara, hogy amiért dolgoztak, annak kézzelfoghaté eredménye van. Masrészt ezek a
mutaték nem elhanyagolhatdak az egyetemi kimutatdsok, kornyezetvédelmi rangsorok
szamara sem®>, mivel igy az egyetemek kodzotti 6sszehasonlitdsra is lehet8ség nyilik, tovébb
O0sztonOzve a téma fejlesztését. Harmadrészt, a mérdrendszer alapjan lehetett kimutatni a
programban bekodvetkezett valtozasokat, fejlédést. igy példaul fontos mérfoldkd volt, amikor
kimutathatéva valt az Ujrahasznositott fabatorlap-hulladék, példaul: 2017 el6tti nullardl a
kovetkezd években 100 t/év, majd 150 t/évre ugrott a teljesitmény.
A kornyezeti teljesitményindikatorok és program terén a kovetkezé eredményeket tudjuk
felmutatni.
o Osszegydjtott elkilonitett hulladék mennyisége: évente 400-450 tonna.

- Hulladékkapacitas: 115000 liter.

- Komposztalékapacitas: 55000 liter.

e C(Csatlakozott 6nkéntesek szama: 50-200 f6/év.

15 The Times, Ul Greenmetric nemzetkdzi fenntarthatdsagi rangsor.
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o Az 6nkéntesek altal teljesitett munkadrak szama: 55000 6ra 2008 ota.
o KozOsségfejlesztd programok szdma COVID-19 elétt: 100 program/év, a pandémia utan 30-
40 program/év.
e Allatvédelmi program altal megmentett allatok szama: 50 madarodu, 10 siin/év.
e Résztvevsk szama a kornyezetvédelmi eseményeken: 5-100 f6/ esemény.
o A fenntarthatdsdgi és megtakaritdsi program honlapjanak és kdzosségi oldalanak latogatdi

szama: 30-50 f6/hét.
OSSZEGZES

Osszességében az ELTE Egyitt a Kornyezettudatos Szemléletért fenntarthatdsagi és

megtakaritasi program szamtalan kézzelfoghat6 eredményt ért el:

e tobb millié forintnyi megtakaritasok,

e alacsony koltségvetésli fenntarthatdsagi modszertan megalkotasa,

o fenntarthatdsagi dijak: 2011-ben Magyar Telekom 1. dij filmes kategdriaban; 2016-ban
International Sustainable Campus Network 2. helyezés a hallgatéi kezdeményezések
kategdridban; 2017-ben Magyar Telekom Delfin Dij 1. helyezés;

e hosszU tavua 6nkéntesség kialakitdsa,

amelyek nagyban hozzajarultak az ELTE fenntarthatébb mikédéséhez.

A program ugy mikodott, mint egy kisérleti terep: tobb maddszert, eszkozt, miikodtetési

rendszert kiprobalhattak a résztvevék, érdekl6d6k. Az évek sordn a nulldrél indulva egy

letisztult — bar korantsem végleges — fenntarthatdsagi rendszer alakult ki az intézmény, a civil
szervezetek és a maganemberek egylttm(ikodésének eredményeképpen.

Tisztan lathatdk a fenntarthatdsagi folyamatok

e er@sségei, mint példaul a kérnyezetvédelmi elkotelezettség ereje,

e gyengeségei Ugy, mint a kilsé tényez6ktél vald er6s fliggés, amire példaul a COVID-19

jarvany erételjesen rdmutatott,

e lehet6ségei, ami a tobb szektor hatékony egyiuttmikodésében mutathaté ki, és

o veszélyei, példdul az amortizacié vagy a forrashiany.

Mindezek alapos elemzésével és kalkulacidjaval tovabbfejleszthet6k és hatékonyabba teheték

az intézményi fenntarthatdsagi folyamatok az ELTE-n is, de mas szervezetek, intézmények
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kornyezetvédelmét is segithetik tanaccsal, tapasztalatcserével a fenntarthatdsagi
koordinatorok, onkéntesek.

A jo gyakorlatok rendszerébe példaul mindenképpen beletartozik a hosszu tavu 6nkéntesség
rendszere, az intézményi lomb- és konyhai komposztdlas, a kérnyezettudatos lomtalanitas és
a fenntarthatésagi rendezvények, programok mintaja.

Az évek soran lokalis kozosségek alakultak ki, ahol a k6z0s érdeklédést a kornyezettudatossag
adta meg. Bar ezek a kozOsségek az egyetem elvégzése utdn nem minden esetben maradtak
meg, de a kérnyezetvédelmi és kdzosségfejlesztSi tudast tovabb tudtak vinni az 6nkéntesek.
A program részben felkésziti a résztvevd hallgatékat a munkaerGpiaci kihivasokra is, hiszen
felel6sségvallaldsra 0Osztonzott és az egyetemi oktatdas mellett olyan, fizikai jellegl
tevékenységet biztositott, ami két vizsga kozott lehetéséget biztositott a testmozgasra is.

A jov6beli tervek kozott a munkacsoportok még hatékonyabb miikodésének kialakitasa all és
az egyetemi kornyezeti terhelés csokkentésének fokozasa, hiszen vesziteni vald id6 nincs a

kornyezetvédelemben, feladat pedig van béven.
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