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Absztrakt

Szakirodalomi attekintéslinkben a Schwartz-i alapértékekkel, azok nemi és életkori kilonbségeivel, a
generaciok (szul6k és gyermekeik) kozti értékdtadassal és értékhasonldsaggal, és végll az értékek és az
onkéntesség kapcsolataval foglalkozunk. Az értékelméletek kozil a 10 majd 19 alapértékre bdvitett
Schwartz-i modellre alapozunk, annak széleskor( alkalmazhatdsaga miatt. Ezek az alapértékek, tobbek
kozt, el6re jelezhetik az emberi viselkedést, kdztik az dnkéntességet is. Kutatdsunk sordan amellett
érveltiink, hogy amennyiben az egyénnek az 6nkéntes cselekvését id6ben viszonylag stabil motivacidk
vezérlik, vagy tdrsadalmi szinten vizsgdldédunk, az alapértékek lényegi prediktiv erével birhatnak.
Azonban kutatasunkban kimutattuk, hogy az adott Schwartz-i alapértékek (példaul a jéakarat vagy az
univerzalizmus) nem mindig vezetnek dnkéntes munkahoz, illetve akik dnkéntes munkat végeznek,
valtozatos értékpreferencidkkal rendelkeznek. Az 6nkéntesség Clary-féle Volunteer Functions Inventory
(VFI) motivacids faktoraihoz valtozatos alapértékek rendelheték, tovabba az dnkéntesség motivacioi
sokszor értékambivalens hatterlek. Kimutattuk azt is, hogy az értékpreferencidk nem és kor szerinti
eltérései visszakdszonnek az 6nkéntesség motivacidinak életkori és nemi sajatossagaiban. Szakirodalmi
attekintéslinkben kitérink az értékek szorongdssal és bizalommal valé viszonydra is, és mivel a masok
irdnti attit(idok is lehetnek altruistak vagy kompetitivek (énvédd, verseng@), igy az értékkutatdsok e
terilete is 6sszekapcsolhatd az 6nkéntességgel.

Kulcsszavak: értékek, generaciok, szil6-gyermek értékatadas, értékhasonldsag, onkéntesség és értékek

Schwartz’s core values, intergenerational values transfer and volunteering
Zsolt Csak — Hajnalka Fényes

Abstract

This literature review examines Schwartz's theory of core values, including gender and age differences,
the transmission of values across generations (parents and children), value similarity within families,
and the relationship between values and volunteering. Among the various value theories, the study
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relies on Schwartz’s model—originally consisting of ten and later expanded to nineteen core values—
due to its broad applicability. These core values have been shown to predict human behavior, including
participation in volunteer activities. This research argues that if an individual’s volunteering is driven by
relatively stable long-term motivations or if volunteering is considered at a societal level, core values
may possess strong predictive power. However, it also demonstrates that Schwartz’s core values (e.g.,
benevolence or universalism) do not consistently lead to volunteering, and that individuals who
volunteer exhibit diverse value preferences. Clary’s Volunteer Functions Inventory (VFI) motivational
factors can be mapped onto several of Schwartz’s core values, and motivations for volunteering are
often value-ambivalent. Furthermore, the study shows that gender- and age-related variations in value
preferences are reflected in the demographic characteristics associated with volunteering motivations.
The study also explores the relationship between values, anxiety, and trust, highlighting that attitudes
toward others may range from altruistic to competitive or self-protective. Thus, this dimension of value
research can be meaningfully linked to the study of volunteering.

Keywords: values, generations, parent—child value transmission, value similarity, volunteering and
values

BEVEZETES

A fejl6dé és novekvd szdmu tudomanyos publikdciok ellenére az emberi viselkedés még
napjainkban sem teljeskoérlien megértett vagy el6rejelezhetd. A cselekvést kivalté és formald
tényezb6ket az idegrendszer szintjét6l (példdul a GABA és glutamat neurotranszmitterek
szerepe) egészen a makrotarsadalmi folyamatokig (példaul sztereotipidk) vizsgaljak a kutaték.
Ezen a vertikalisan, a mikroszintt6l a makroszintig terjed6 skalan a motivacios konstruktumok
— koztik az értékek — kiemelt szerepet kapnak, és szamos kutaté vizsgdlja 6ket. Az értékek
konceptualizaldsa soran tobb, eltér6 tudomanydghoz tartozé kutatdi megkozelitéssel
talalkozhatunk.

Az értékek mdr az 1900-as évektdl kezd6dGen lényegi szerepet jatszottak a makroszinti
(Durkheim 1933; Inglehart 1977), és a mikroszint{ tényez6k magyardzataban (Rokeach 1973;
Schwartz 1992). Emile Durkheim (1933) az értékeket az Ugynevezett kollektiv tudat
koncepciodjan belll értelmezte, és a fogalmat a tarsadalom tagjai altal széles koérben osztott
hiedelmekre, normarendszerre, illetve normativ értékek egészére alkalmazta, mint amelyek
alkalmazott elméleti modellje két érték-tengelyen helyezi el a tarsadalmakat. Megkozelitése
alapvetéen a nemzetekre jellemz6 értékazonosuldsbeli valtozasok és 06sszefliggések

magyardazatdra jott létre.
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Az értékek pszicholdgiai konstruktumként valo értelmezését leginkdbb Milton Rokeach (1973)
munkaja Ujitotta meg. Ezt megel6z6en a pszicholdgiai kutatasokban nem taldlkozhattunk
széles korben elterjedt és konszenzusos értékkoncepcidval. Rokeach elméletében két,
hierachikusan egymadsra épiilé rendszerben képzelte el az értékeket, ahol 1) Végértékeket
(Terminal values) és 2) Eszkozértékeket (Instrumental values) kiilonboztetett meg. El6bbiek az
emberek életének egészén ativel6 célokként (példaul boldogsdg, szabadsag, békés vilag), mig
utdbbiak leginkabb ezeket el6segité ,részcélokként” vagy ,eszkézokként” értelmezhetdk
(példaul batorsag, kedvesség, Gszinteség). Hasonldan Rokeach értékkoncepciéjahoz, Shalom
Schwartz (1992) is az emberi viselkedés és dontés tagan értelmezett motivald tényezbiként
értelmezte az értékeket. Ertékdimenzidi azonban eredendéen mas szerkezeti megkozelitést
mutatnak: az altala meghatarozott értékek egyenranguan, egy korszerkezetbe rendezédnek.
Ugyanakkor megemlitend6, hogy noha Schwartz nevéhez leginkdbb el6bbi, az egyének
szintjén meghatdrozott 10 értéket tartalmazé modellt kotjik, a kés6bbiek soran egy, a
nemzetek atfogd értékorientacidinak megragadasara alkalmas keretrendszert is megalkotott
(Schwartz 1994). A 2010-es években pedig a 10 emberi értéket tartalmazé elméletét empirikus
adatokon bdvitette, igy legljabb megkozelitésében mar 19 értéket hataroz meg.
Tanulmanyunk egyik legfontosabb célja, hogy feltarjuk és bemutassuk a Schwartz-féle
alapértékek és az onkéntes cselekvés motivacioi kozotti lehetséges kapcsolatot. {rasunk
elméleti részében elsGként Schwartz (2016) mikroszintl értékorientacids elméletére térink
ki, mely interdiszciplinaritasabdl, megbizhatdsagabdl, és kulturakodzi hasznalhatésagabdl
fakaddan jelenkorunk egyik széleskdrben hasznalatos keretrendszere (Schwartz et al. 2012;
Schwartz 2014; 2016; Schwartz et al. 2017; Schwartz — Sortheix 2018; Schwartz — Cieciuch
2022). A mddszertani részt kovetden a feldolgozott szakirodalmak alapjan narrativ elemzést
végzink. Az értékek és a viselkedés kapcsolatanak vizsgalata utdn néhdany valtozét (nemek és
kor szerinti eltérések) vesziink sorra, melyekkel a kutatok 6sszefliggésbe hoztak az értékeket.
Tekintettel arra, hogy a generacidk (szul6k és gyermekek) kozti értékdtadas és
értékhasonldsag kiemelt szereppel bir az értékek formalddasaban, ennek egy kilon alfejezetet
szanunk.

Az onkéntesség egy értéktelitett cselekvés, melyet kiilonb6z8 motivacidk vezérelnek, és e
motivacidkhoz megfeleltethetéek lehetnek bizonyos alapértékek. Ezen elméleti 6sszefliggés
feltardsa érdekében egy tovabbi alfejezetben 6sszekapcsoljuk a Schwartz-i alapértékeket az

onkéntesség funkcionalista megkozelitésével (lasd Volunteer Funcions Inventory, VFI) (Gazsé
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etal. 2022). E két terllet (értékek és az 6nkéntesség motivacidi) integrdlasa ujszerlinek szamit,
mivel a korabbi értékkutatasok (lasd Sagiv — Schwartz 2022) els6sorban az altruista
viselkedéssel kapcsoltak 0ssze az értékeket, és nem vizsgdltdk a valtozatos motivaciok altal
vezérelt dnkéntes cselekvésekkel valé kapcsolatot. Tanulmanyunk a Schwartz-féle értékek és
a VFI elméleti keretrendszerének szintézisével hozzajarulhat ahhoz, hogy az értékek és az

onkéntesség kapcsolatat vizsgalo, atfogd és komplex magyardazé modellek sziilethessenek.
SCHWARTZ ERTEKORIENTACIOS ELMELETE

Shalom Schwartz (1992) tobb mint 30 éve hatdrozta meg mikroszintl értékelméletének
napjainkban is alkalmazott dimenzidit. A kezdetben 11 értékdimenzidét megkilonboztet6
modellt 20 eltér6é nemzet mintdjan validalta. Az empirikus adatokon azonban a spiritualitas
(spirituality) értéke csak néhany nemzet esetében volt azonosithaté kiiloén dimenzidként, igy
elhagyta a modellbél. Par évvel kés6bb Schwartz (1994) egy makroszint(i, a nemzetek atfogd
értékorientacidinak megragaddsara alkalmas keretrendszert is megalkotott. Ebben harom
bipolaris dimenzidval irja le a kultirakban uralkodé értékeket:

1) Autondémia vs. Beagyazottsag (Intellectual/Affective autonomy vs. Embeddedness),

2) Egalitarizmus vs. Hierarchia (Egalitarianism vs Hierarchy), valamint

3) Harmonia vs. Félény (Harmony vs. Mastery).

Noha a kés6bbiek soran is alkalmaztdk e keretrendszert (lasd Schwartz 2014), de olyan
széleskorben nem terjedt el Ugy, mint a mikroszintre iranyuléd modell. Schwartz a mikroszintd,
10 alapértéket tartalmazé modelljét az annak megalkotdsat kovetd hiusz évben atdolgozta, és
19 alapértékre bdvitette (Schwartz et al. 2012). Ezt a részletesebb keretrendszert a
kés6bbiekben szintén bemutatjuk, els6ként azonban Schwartz mikroszint(i értékelméletének
néhany alapvetd fogalmi és szerkezeti tulajdonsagardl szélunk.

Bar Schwartz 1992-ben alkotta meg az 10 alapértéket tartalmazé modelljét, illetve ezzel egytt
elméletének alapvetéseit is, e modell a kés6bbiek soran szdmos empirikus adaton nyugvéd
finomitason ment keresztiil. Példaul az 1992-ben megjelent publikaciéjdban a konformitas és
a tradicié alapértékei még nem egymds mellett, hanem egymds mogott helyezkedtek el
(Schwartz 1992). Annak érdekében, hogy az id6vel eszkdzolt pontositdsokkal egyiitt, a jelen
korunkban is elfogadott modellt mutassuk be, egy kés6bbi munkajara épitkeziink. 2016-os

dolgozata szerint az dltaldnos emberi alapértékek olyan tagan vett motivacidés konstruktumok
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vagy vezérelvek, melyek az emberek vagyait, orientacidit fejezik ki. Elmélete alapjan az
alapértékekkel kapcsolatosan az alabbi hét megallapitas kulcsfontossagu:
1) A kivanatos célok fontossagardl valé hiedelmekként is értelmezheték; 2) Az aktivalédasuk
érzelmeket vdlt ki; 3) Olyan alapveté célok, amelyek szitudciéfiiggetlenil érvényesek, tehat
tulmutatnak konkrét helyzeteken; 4) Tudatosan vagy tudattalanul motivdljdk a viselkedést, az
észlelést és a hozzaallast; 5) Hatdsuk a relevans értékek kozotti kompromisszumok révén
valésul meg; 6) Normaként vagy mérceként szolgdlnak cselekvések, emberek és események
értékelésére; 7) Fontossdgi sorrendbe rendez6dnek egy viszonylag tartds hierarchikus
rendszerben (Schwartz 2016).
Schwartz megkozelitése szerint az alapértékek az emberi Iét olyan kardindlis igényeihez
kapcsolédnak, mint a bioldgiai sziikségletek, az 6sszehangolt tdrsadalmi interakcidk, és a
csoport tulélésének és jolétének biztositasa. Ebbél kifolyolag az altala deklardlt értékek
kultarafluggetlenek, igy a legtobb tarsadalomban kell6 pontossdaggal mérheték. E
megallapitasat 80 kilénb6z6 orszag mintdjan végzett empirikus vizsgdlatai tdmasztjak ala

(Schwartz 2016; Schwartz — Sortheix 2018).
Schwartz 10 alapértéke és azok kérstrukturdja

Az értékorientacids elméletben az értékeket motivacids irdanyultsaguk alapjan tiz tipusba

soroljak, amelyeket alapértékeknek neveziink:

1. Hatalom (Power). Az emberek és erGforrasok felett gyakorolt kontrollra vonatkozik (pl.
tekintély, vagyon, tarsadalmi befolyas).

2. Teljesitmény (Achievement): A tdarsadalmi sztenderdek szerinti egyéni sikerek és
kompetenciak (pl. ambicid, siker, tehetség, befolyas).

3. Hedonizmus (Hedonism): Az érzéki 6romok és kellemes élmények keresésére iranyul (pl.
szérakozas, az élet élvezete, 6rom).

4. Stimuldcio (Stimulation): Az emberi szervezet természetes, valtozatossagra vald
torekvésébdl fakad (pl. sokszinliség, kaland, izgalom).

5. Ondllésdg (Self-direction): Onallé gondolkodasra és cselekvésre irdnyuld értékek (pl.
kreativitas, kivancsisag, szabadsag, fliggetlenség).

6. Univerzalizmus (Universalism): Az emberi kozosség felé tanusitott megértés, tolerancia,
valamint a természet jélétének el6émozditdsa (pl. igazsagossag, egyenléség, vilagbéke,

kornyezetvédelem).

A Schwartz-féle alapértékek, generaciok kozotti értékatadas és az onkéntesség 7

Osszefliggései




2025.5(4):3-29. 3:?:3 ONKENTES

7. Jéakarat (Benevolence): Azok jolétének megGrzése és elGsegitése, akik kozel allnak hozzank
(pl. segitGkészség, becsliletesség, szeretet).

8. Tradicié (Tradition): Kulturdlis vagy vallasi szokdsok és eszmék iranti tisztelet és
elkotelezettség (pl. hagyomanytisztelet, aldzat, vallasossag).

9. Konformitds (Conformity): Olyan cselekvések és impulzusok gatlasat (visszafogasat) tiikrozi,
amelyek mdasoknak arthatnak vagy megsértik a tarsadalmi elvardsokat (pl. engedelmesség,
udvariassag, id6sek tisztelete).

10. Biztonsdg (Security): A kapcsolatok, a tarsadalom és ©Onmagunk biztonsagara,
harmoénidjara és stabilitdsara vonatkozé értékek (pl. tarsadalmi rend, személyes
biztonsag, nemzetbiztonsag).

Ezen alapértékek nem flggetlenek egymastdl, kapcsolatuk szemléltetésére leginkdbb egy

korstruktura (lasd az 1. abrat) alkalmas, melyben az egyes értékek kozott nincsenek éles

hatarok.

1. dbra. A Schwartz-féle alapértékek

fongésmentesség

10
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Forrds: Sajat szerkesztés Schwartz (2016) alapjan.

8 CSAK ZSOLT — FENYES HAJNALKA



[ L
’:.Y.:. gEKEE[\'leLEE 2025.5(4):3-29.

A térben egymas mellett elhelyezked6 értékek tehat fokozatosan simulnak a mellettiik 1évébe.

A korkoros elrendez6dést az egyes hattérvaltozdk alapértékekkel mutatott kapcsolatai is

aldtamasztjak. Ha egy hattérvaltozé az egyik alapértékkel szoros kapcsolatot mutat, ugy az

amellett elhelyezkedd alapértékkel gyengébb, de még mindig pozitiv kapcsolat varhaté

(szomszédsag konzisztencia elve). Minél tavolabbi értékkel vizsgaljuk meg a kapcsolatat, annal

gyengébb lesz a korrelacié, mignem negativ elGjellivé nem valik (monoton csokkenés elve). A

vizsgdlt valtozo a legerdsebb pozitiv korrelaciét mutaté alapértékkel szemben elhelyezked6

alapértékkel fogja mutatni a leger6sebb negativ korrelaciot (Schwartz 2016; Schwartz —

Sortheix 2018). E szabdlyszerlségek az egyének mindennapi tevékenységei gyakorisaganak, a

jobb- vagy baloldali politikai iranyultsdguknak tovabbd a kooperativitasra valé hajlanddsaguk

el6rejelzése sordn is megfigyelheték (Schwartz 2016).

Az el6bbiekben bemutatott alapértékek motivacios iranyultsaguk szempontjabdl azonos

értékeket magukba foglald értékorientacidk. Ezen alapértékeket tobb szempontbdl is

csoportosithatjuk.

A magasabb rendd bipoldris dimenziok. A tiz alapértéket az empirikus vizsgalatokban gyakran

két bipolaris dimenzié mentén vizsgdljdk (Doring et al. 2015; Schwartz — Sortheix, 2018;

Schwartz — Cieciuch 2022). Az egyik dimenzidon a megdrzés (Conservation) értékek allnak

szemben a valtozasra valé nyitottsdgot tiikr6z6kkel (Openness to Change), mig a masik

dimenzién az oOnérvényesités (Self-Enhancement) és az o6ntranszendencia (Self-

Transcendence) alkotnak ellentétpdrokat. A szakirodalom e négy, egymadstél elkilonils

értékcsoportot legtobbszér magasabb rendl értékekként definidlja (Schwartz — Cieciuch

2022).

- A meg6rzés értékei a rendet, az 6nkorlatozast, a mult megbrzését, mig a valtozasra vald
nyitottsag értékei a gondolkodas, a cselekvés és az érzelmek fliggetlenségét, valamint
kornyezetlink atalakuldsat szorgalmazzak.

- Az 6nérvényesités a sajat érdekeket és sikert képvisel§, a masok feletti dominanciat célzé
értékeket tikrozi, mig az Ontranszendencia a masok joélétével és boldogulasaval
kapcsolatos értékeket tartalmazza.

E felosztdsban a hedonizmus alapértéke atmeneti helyzet(i, mind az dnérvényesités, mind a

valtozasra valé nyitottsdg dimenzidkhoz kapcsolddik. A négy magasabb rend( értékre vald

tagoldasnak dimenzidredukcids eljarasokbdl fakadd el6nyei is vannak. llyen példaul a
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pontosabb mérés, a statisztikai eljardsok egyszer(ibb kivitelezése, vagy az atlathatésag
novelése.

Alapértékek és érdekek — az egyéni és a szocidlis fokuszu alapértékek. Egy masik
megkozelitésben az alapértékeket az altaluk szolgdlt érdekek mentén osztjak fel. Ebben az
esetben a személyes/egyéni (personal focus) és a tdrsadalmi/tdrsas fokuszu (social focus)
alapértékek allnak egymassal szemben. Az el6bbi csoport (személyes fokuszu) olyan értékeket
takar, melyek a személyes tényez6khoz kotGdnek (6nalldsdg, stimuldcié, hedonizmus,
teljesitmény, hatalom), és az egyének érdekérvényesitésének madjait, jellemvondsait
hatarozzak meg. Ezzel szemben az utébbi csoportba (tarsadalmi féokusz) tartozé értékek a
tarsadalmi kollektivdhoz valé viszonyuldst takarjak, mint a joakarat, az univerzalizmus, a
tradicid, a konformitas és a biztonsag.

Az alapértékek viszonya a szorongdssal és a bizalommal. A harmadik megkdzelités az
alapértékeket a szorongassal vald viszony alapjan hatarozza meg. A két csoportnak Schwartz
(2016) a szorongdsmentes (anxiety-free) és a szorongdskeriil6 (anxiety-avoidance)
elnevezéseket adta. A szorongasmentes értékek nem jarnak egytt intenziv szorongdssal, és
elsGsorban az egyén autondmidjat, fejl6dését és onmegvaldsitasat fejezik ki. Ezzel szemben a
szorongdaskeril6 értékek az én védelmét szolgdlva, a fenyegetés elkerllésére, a
kiszdmithatdsag novelésére (meglbrzés értékek) vagy annak aktiv kontrollaldsara vonatkoznak
(hatalom alapérték). A teljesitmény alapértéke ebben az esetben hatarterileten talalhaté. Ez
ugyanis egyszerre onérvényesits, igy irdnyulhat a szorongast kivaltd tényezdk kontrollaldsara,
illetve egyszerre szolgdlja az egyén novekedését és fejlédését is, mely a kompetenciaérzés és
az énhatékonysag novelésével szorongasmentes vonasokat hordoz.

Ahogy arra Schwartz (2016) is rdamutat, ez a felosztas parhuzamba hozhatd a szabdlyozadsi
fokusz (growth; self-protection) és a kiils6-bels6 motivdcidk (extrinsic — intrinsic) elméletével.
A Tory Higgins-féle (2012) szabdlyozasi foékusz elmélet alapjan az egyének két f6
Onszabdlyozasi rendszerét kiilonboztethetjik meg. Az egyik (self-protection) a stabilitas
fenntartasat, a veszteségek és a negativ kovetkezmények minimalizalasat tartja szem el6tt. A
korstruktura alsé felén taldlhatd alapértékek leginkdbb e motivumokhoz kéthet6k, hiszen a
tradicid, a biztonsag, a konformitas, a hatalom és a teljesitmény értékek éppen ezt a stabilitast
és a veszteségek elkerlilését célozzdk. A masik 6nszabalyozd rendszer (growth) pedig a

fejl6édésre, onmagunk kiteljesedésére, jutalmak megszerzésére iranyul. Ehhez a felll
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elhelyezkedd alapértékek kapcsolddhatnak, melyek az intellektudlis és személyiségbeli
fejl6dést, az 6nmegvaldsitast, valamint szocialis kapcsolataink megerdsitésének igényét
fejezik ki.

A Richard Ryan és Edward Deci (2000) nevéhez f(iz6d6 kilsG-belsé (extrinsic — intrinsic)
motivacidk megkllonboztetése a motivaciok eredetén alapszik. A kiilsé motivacidk soran az
egyén 6nmagan kivil es6 tényezGkért cselekszik. Az értékek vonatkozasaban ezek lehetnek
anyagi erd6forrasok vagy presztizs (hatalom és teljesitmény értékek), valamint a szankcidk
elkerilése (konformitas, tradicid értékek), vagy a védelem elnyerése (biztonsag értéke). Ezzel
szemben a bels6 motivacidk sordn az egyén a cselekvés kovetkeztében megélt 6rom és
kielégiilés érzése miatt cselekszik. Az értékek vonatkozdsaban ehhez k6tédik az djdonsag és
érzéki oromok keresése (stimuldcié és hedonizmus értékek), valamint a gondolatok és
cselekvések szintjén megélt autondmia és kompetencia érzése (6nallosag értéke). A kozeli
ismerdseink jolétének onzetlen el6segitése (joakarat értéke) és a tagabb kozosséghez valo
hozzajarulds (univerzalizmus értéke) ugyancsak a belsé motivaciékhoz sorolhatdk.

A hazai szakirodalom (lasd Griinhut et al. 2019) 6sszekapcsolja a Schwartz-i értékmodellt a
bizalom-koncepcidkkal, és empirikus adatokon is Osszefliggéseket mutat ki az
értékpreferencidk és a bizalom harom szintje (mordlisan-emociondlisan megalapozott magas,
moralisan-emociondlisan megalapozatlan magas, illetve az alacsony bizalmu csoport) kozott.
Az elméleti rész olyan formaban koti 6ssze a bizalmat az értékekkel, hogy a hatalom, az
elismerés, a biztonsag, a tradicié és a konformitas értéke énkdzpontu és énvédd funkciokkal
bir, valamint inkdbb az emberek iranti bizalmatlansaggal fligg Ossze. Ezzel szemben a
tarsadalom fokuszu értékek, mint a jéindulat, az univerzalizmus, illetve a valtozasokra vald
nyitottsag (6ndllésag és stimuldcidé) nagyobb foku bizalommal jar egyiitt. Ezzel 6sszhangban az
ESS 2016-0s felmérés adatai mentén kimutattdk, hogy a segit6készség és egyes univerzilis
értékek (mint a tarsadalmi egyenléség, a tarsadalmi igazsdgossag, a gondolat szabadsaga) a

moralisan-emociondlisan megalapozott bizalmuak kdérében voltak a leghangsulyosabbak.
A BOVITETT, 19 ALAPERTEKET TARTALMAZO MODELL

Az elmult évtizedben Schwartz és munkatdrsai (2012) a 10 alapértéket tartalmazod
értékorientacids modellt dtdolgoztdk, és 19 alapértékre blvitették. Az eredeti 10 alapérték

ebben a mddositott modellben is megtaldlhatd, azonban egyes korabbi alapértéket kettd,
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esetleg harom tovabbi alapértékre osztottak, illetve tovabbi két U értéket is meghataroztak

(Schwartz et al. 2012; 2017; Schwartz — Cieciuch 2022).

2. dbra. Schwartz 19 alapértéket tartalmazo értékorientdcios modellje

1

SZ|1ZSald

Sz0rongas-keri\€s

Forrds: Sajat szerkesztés Schwartz et al. (2017) alapjan.

Schwartz a 19 alapérték mindegyikéhez kilon értelmezést adott. A korabbi 10 alapérték két
vagy harom részre osztasa soran a f6 jelentéstartalom maradt, azonban annak egy-egy kiilon
aspektusdra irdnyulnak a tagolt dimenzidk. A két Ujonnan meghatarozott érték nem kothet6
egyik korabbi alapértékhez sem, igy ezek interpretacidja is fliggetlen ezektdl. Az 1. tdblazatban
Schwartz és munkatdarsai (2012:669) pontos megfogalmazdsaira épitve mutatjuk be a 19

alapértéket, a korabbi 10 alapértékkel parhuzamba allitva.
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1. tdbldzat. A Schwartz-féle 19 alapérték, valamint annak interpretdcidja

Schwartz 10 alapértéket tartalmazé
modellje
Hatalom (Power)

Teljesitmény (Achievement)

Hedonizmus (Hedonism)

Stimulacié (Stimulation)

Onallésag (Self-direction)

Jéakarat (Benevolence)

Univerzalizmus (Universalism)

Konformitas (Conformity)

Tradicié (Tradition)

Biztonsag (Security)

Schwartz bdvitett, 19 alapértéket

tartalmazo modellje
Hatalom — Dominancia
(Power — Dominance)
Hatalom - Eréforrasok
(Power — Resources)
Teljesitmény
(Achievement)

Hedonizmus (Hedonism)
Stimulacié (Stimulation)

Onallésag — Gondolat
(Self-direction — Thought)

Onallésag — Cselekvés
(Self-direction — Action)
Jéakarat — Gondoskodas
(Benevolence — Caring)

Jéakarat — Megbizhatésag
(Benevolence — Dependability)
Univerzalizmus — Természet
(Universalism — Nature)
Univerzalizmus — Tor6dés
(Universalism — Concern)

Univerzalizmus — Tolerancia
(Universalism — Tolerance)
Alazat
(Humility)

Konformitas — Normak
(Conformity — Rules)

Konformitas — Interperszonalis
(Conformity — Interpersonal)
Tradicié
(Tradition)

Biztonsag — Személyes
(Security — Personal)
Biztonsag — Tarsadalmi
(Security — Societal)
Presztizs (Face)

A 19 alapérték értelmezése Schwartz
szerint

,Hatalom az emberek feletti kontroll

gyakorldsa révén”

,Hatalom az anyagi és tdrsadalmi

eréforrdsok feletti kontroll révén”

LA tdrsadalmi sztenderdek szerinti

egyeéni sikerek és kompetencidk”

,Orémszerzés és érzéki élvezetek”
»lzgalom, ujdonsdg és vdltozds”

,Szabadsdg biztositdsa a kreativitds és
a személyes képességek fejlesztése
érdekében”

LA sajat cselekedeteinek szabad
meghatdrozdsa”

,A  csoporttagok  joléte  iranti
elkételezettség”

,Megbizhato és hiteles tagja lenni a
csoportnak”
A természeti kbrnyezet megovdsa”

,Elkételezettség az egyenldség, az
igazsdgossdg és a védelem irdnt
minden ember szamdra”
,Az 6nmaguktol eltér6 emberek
elfogaddsa és megértése”
,Felismerni sajat
jelentéktelenségiinket  a dolgok
nagyobb rendszerében”
,Megfelelés a szabdlyoknak, a

térvényeknek  és a  hivatalos
kételezettségeknek”
»Mdsok felzaklatdsanak vagy

megkdrositasanak elkertilése”
,Kulturdlis, csalddi vagy valldsi
hagyomdnyok fenntartdsa és
megdrzése”

,Biztonsdg a kézvetlen kérnyezetben”

,Biztonsdg és stabilitds a tdgabb
tarsadalomban”

,Biztonsdg és hatalom a tdrsadalmi
megitélés megGrzésén és a
megaldztatds elkeriilésén keresztiil”

Forrds: sajat szerkesztés(i tablazat. Megjegyzés: A 19 alapérték értelmezése a szerz6k forditasa

A médositdsok ellenére az Uj modell minden kordbban targyalt szerkezeti és egyéb strukturalis
tulajdonsagaban (példaul szomszédsdg konzisztencia elve és monoton csokkenés elve)
megegyezik az eredetivel. Az értékek finomitasat az empirikus eredmények is alatdmasztottak.

Az atdolgozott keretrendszer célja volt — tobbek kozt — a nagyobb magyarazéeré biztositasa,

A Schwartz-féle alapértékek, generaciok kozotti értékatadds és az onkéntesség 13
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illetve a szlikebb aldimenzidk el6nydsebbek lehetnek mas valtozok (pl. politikai iranyultsag,

vagy akar az onkéntesség) el6rejelzése soran.
MODSZERTAN

Kutatdsunk célkitizése volt, hogy a generdaciok kozotti értékatadds szakirodalmat is attekintve
feltarjuk az értékek és onkéntesség kozotti elméleti 6sszefliggéseket. Tanulmanyunkban a
narrativ attekintés modszerét alkalmaztuk, mely altal lehet6séglink nyilik a téma
értelmezésére, illetve a meglévd ismeretek szintetizalasdra. Az eljardsbdl addéddan a
bevalogatas nem egy el6re meghatdrozott protokoll alapjan tortént, hanem a szerz6k szakmai
tdjékozottsagan, ismeretein és a tudomanyos miivek relevancidjanak szerzGi megitélése
mentén. Az irodalomgylijtés soran az olvasott, relevansnak bizonyuld tudomanyos mdvek
bibliografiajan keresztil Ujabb irodalmakat vontunk be az elemzésbe. Eljarasunkban 53

tudomanyos mivet dolgoztunk fel, melyek jelen tanulmany alapjaul szolgalnak.
AZ ERTEKEK ES A VISELKEDES KAPCSOLATA

Munkdnk soran a cselekvést és a viselkedést kilonallé fogalomként értelmezzik. A viselkedést
azolyan kiilsé és bels6 emberi szervezeti reakcidkra értjik, melyeket kivilrél megfigyelhetiink
és nem feltétlenill tudatosak vagy céliranyosak. A cselekvés ezen belll a tudatos, szandékolt
viselkedést jelenti. A motivacidkat pedig a viselkedések — igy egyuttal a cselekvések —
meginditasdért és fenntartasaért felel6s bels6 hajtéeréként definidlhatjuk.

Az értékek viselkedésszervezd szerepét kozvetlenll (Schwartz 2016; Schwartz et al. 2017;
Kesberg — Keller 2018) és kozvetve (Barni et al. 2011; Roest et al. 2012; Chan — Tam 2016;
Pastorelli et al. 2021) szamos kutatads igazolja. Mindenekel6tt azonban lényeges néhany
alapvetéssel tisztaban lenni e témakor kapcsan. Schwartz (2016) megallapitdsai szerint az
értékek azért motivaljdk az emberek viselkedését, illetve azon belil a cselekedeteiket, mert
valencidt (vonzalmat vagy taszitast) rendelnek azok lehetséges kimeneteleihez. Egy
vitahelyzet egy teljesitmény értékeivel er6sen azonosuld egyén szamara pozitiv valenciat
kaphat (vonzé és motivald lesz). Ezzel szemben az univerzalizmus értékeit kiemelkedéen
fontosak tarté egyén, aki a békére és a konfliktus elkerilésére torekszik, a vitahelyzethez
negativ valenciat tarsithat (taszitd lesz szamadra, kerllni fogja). Az értékek aktivacios

gyakorisaga sem elhanyagolhaté: azon érték, amely tébbszor aktivalddik, hangsulyosabb az
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egyén szamara és ezzel parhuzamosan nagyobb hatast is gyakorol a viselkedésére és a
cselekvéseire. Tovabba az érték-viselkedés kozotti kapcsolat akkor igazan nyilvanvald és erds,
ha az adott szituacidban a viselkedés szempontjabdl relevans az adott érték. Egyes vizsgalatok
alapjan az értékek befolyasoljak azt is, hogy az emberek mire figyelnek, mit észlelnek a
szituaciobdl és miképp értelmezik azt, tehat meghatarozé erével birnak a szubjektiv szitudcié
élményekre (Kesberg — Keller 2018).

A fenti megadllapitasok figgvényében Schwartz (2016) megkiilonbozteti az , értékkifejezé” és
az ,érték-ambivalens” cselekvéseket. EIGbbi halmazba olyan cselekvések tartoznak, amelyeket
elsGsorban egy-két érték O0sztonoz és az azzal ellentétes értékek gatléan hatnak rd. Ennek
kovetkeztében e cselekvések az értékek altal jol elére jelezhet6ek. Példaul a hatalom értéke a
manipuldciot, mig a stimulacié értéke a kockazatos cselekvéseket jelzi el6re magas
megbizhatdsaggal. Az érték-ambivalens cselekvések viszont akar ellentmondd értékekkel is
Osszefligghetnek, igy az értékek sokkal kevésbé alkalmasak ezek el6rejelzésére. A sok tuldra
vallaldsat példaul motivalhatja a teljesitmény (masokhoz képest jobb teljesitményt nyujtani)
és az Onirdnyitas értékei (a munkdja az 6nmegvaldsitas eszkdze), ugyanakkor a biztonsag
(anyagi stabilitas), vagy akar a konformitas (felettesek elvarasa) értékei is szerepet jatszhatnak
benne. Végezetlil megjegyezzik, hogy az érték és a cselekvés kozotti kapcsolatot nem
befolyasolja Iényegileg sem a normativ nyomas (hogy adott tdrsadalomra milyen értékprofil

jellemzd), sem az adott cselekvést végrehajté egyén neme (Schwartz et al. 2017).
AZ ERTEKEKKEL OSSZEFUGGESBE HOZHATO EGYEB TENYEZOK

Szamos tudomanyos munka foglalkozik azzal, hogy milyen tényez6k mutatnak 6sszefliggést az
emberi értékekkel. Tanulmanyunkban nem vallalkozunk a teljeskdr(ségre. Attekintésiink
soran az alapértékek nemi és életkori 0sszefliggéseire tériink ki, majd, mivel a szakirodalom
feldolgozasa sordn kozponti szerepet kapott a generacidk kozti értékatadas és
értékhasonldsag témaja, igy ennek egy kilon fejezetet szanunk. Végil kitériink az dnkéntesség
és az alapértékek kapcsolatdra is.

Az értékorientdciok életkori és nemek szerinti 6sszefliggései

Az, hogy mely értékeket mennyire tartjdk az egyének fontosnak, Osszefliggést mutat a
valaszado életkordval és nemével (Barni et al. 2011; Doring et al. 2015; Schwartz 2016;

Vecchione et al. 2016; Boehnke et al. 2021; Sagiv — Schwartz 2022; Alaminos et al. 2023).
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Osszesen 27 orszagban, tébb mint 80 ezer f6 megkérdezésével az az eredmény mutatkozott,
hogy a nék valamivel fontosabbnak vélik a biztonsag (r=0,03), a konformitas (r=0,03), a tradicié
(r=0,09), a joakarat (r=0,16) és az univerzalizmus (r=0,12) értékeket, mint a férfiak. Ezzel
szemben a férfi vdlaszadék az Onirdnyitas (r=0,06), a stimulacié (r=0,09), a hedonizmus
(r=0,07), a teljesitmény (r=0,12) és a hatalom (r=0,13) értékekkel azonosultak inkabb
(Schwartz 2016). E kiilonbségek mar gyermekkorban is megmutatkoznak. A magasabb rend(i
értékeket vizsgalva a lanyok az Ontranszcendencia és a megdrzés értékekkel azonosulnak
inkdbb, mig a fiugyermekek inkdbb az dnérvényesités értékekkel (Barni et al. 2011; Déring et
al. 2015; Kandler et al. 2016; Schwartz 2016). Tovabbi értékkutatasok szerint (Alaminos et al.
2023) 40 eurdpai orszaghbdl 5 esetben a n6kre inkabb volt jellemz6 a segitékészség (jdakarat)
és az univerzalizmus, mint alapérték, bar a tobbi orszagban, kdztilk Magyarorszagon, nem volt
szignifikans kiilldnbség nemek szerint. Erdekes viszont, hogy bizonyos felmérések szerint a fiuk
és a lanyok altal a szileikt6l érzékelt szocializacids értékekben mégsem mutatkozik eltérés
(Barnietal. 2011). Ezen 6sszefliggések elemzése soran fontos megemliteni, hogy a megfigyelt
nemi kilénb6z8ségek eredete eltéré. Nem tudni, hogy a feln6tt mintaban megmutatkozd
nemi eltérésekben mekkora szerepet tulajdonithatunk a bioldgiai és genetikai tényez6knek,
és mekkorat a kornyezeti hatdsoknak (pl. nemi sztereotipidknak megfelel6 nevelés). Bar a
genetika kozvetetten hatast gyakorolhat az ember altal vallott értékekre (Knafo et al. 2020), a
kisgyermekek esetében megfigyelt értékprioritasbeli eltérések leginkdbb szociokulturalis
tényez6knek tudhatdk be. Ebben az életkori szakaszban a két nem kognitiv, szocialis és érzelmi
fejl6dése rendkiviil hasonld (Ardila et al. 2011; Chaplin — Aldao, 2013).

Hasonldan tendenciaszerld megallapitasokat tehetlink az életkorral kapcsolatosan is (Schwartz
et al. 2012; Vecchione et al. 2016; Boehnke et al. 2021). Schwartz és szerz6tarsai (2012)
alapjan a magasabb rend{ értékek koziil a meglrzés értékek pozitivan korreldlnak az
életkorral (konformitas r= 0,21; biztonsag r=0,25; hagyomdny r=0,25). Ezek az eredmények
kapcsolatban allhatnak az 6regedéssel egyiitt jaréo magasabb tarsadalmi bedgyazottsaggal, de
felmeriil a generdcids hatas és a szociokulturalis tényez6k szerepe is. Pozitiv 6sszefliggés
figyelhet6 meg az életkor és a hatalom (r=0,10), valamint az életkor és az univerzalizmus (r=
0,09) kozott is, és amennyiben az utdbbit a 19 alapérték szerint bontva vizsgaljuk, nagy
eltéréseket tapasztalhatunk. Az univerzalizmus — természet (r=0,26) és az univerzalizmus —

tor6dés (r=0,17) esetében pozitiv, dm az univerzalizmus — tolerancia érték esetében negativ
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korreldcié figyelheté meg (r=-0,13). Negativ kapcsolat mutathatdé ki még a kor és a stimuldcié
(r=-0,29), illetve a jéakarat — megbizhatdsag értékei kozott is (r=-0,26). Osszességében tehat
megfigyelhet6, hogy az emberek életkoruk el6rehaladtaval fontosabbnak vélik a konzervativ,
rend- és hagyomanytisztel6 értékeket, illetve bizonyos gondoskodd értékek prioritasa is né
(pl. torédés, természet iranti aggodalom). Ezzel pdarhuzamosan a nyitottsagot,
valtozatossagot, szérakoztatast és individualitdst el6nyben részesité6 értékekkel vald
azonosulds csokken az életkor ndvekedésével (Schwartz et al. 2012; Vecchione et al. 2016;

Boehnke et al. 2021).

z

A  GENERACIOK (SZULOK ES GYERMEKEK) KOZTI ERTEKATADAS ES
ERTEKHASONLOSAG

Tanulmanyunk tovabbi témaja a szll6i szocializacié soran torténd értékatadas. Az empirikus
eredményekbdl szarmazd kovetkeztetések bemutatdasat megel6z6en feltétlentl szot kell

ejtenlink arrdl, hogy milyen tényezG6k jatszanak szerepet a sziil6-gyermek értékatadas soran.
Az értékdtaddst befolydsolé négy f6 tényezé

Szamos szakirodalmi tétel szerint a szlil6-gyermek kozott megfigyelhetd értékhasonlésag nem

egyértelmlen a szllGi szocializacid sikerességétdl flugg. A szlil6k értékatadasi folyamata

ugyanis nem egyiranyu, a szUl6t nem lehet egyértelmien a kildé, mig a gyermeket a vevd
szerepébe helyezni (Knafo — Galansky 2008; Roest et al. 2010; Akyil et al. 2014; Knafo et al.

2020).

Ariel Knafo és munkatarsai (2020) négy komponensre bontottak a szlil6-gyermek értékatadasi

folyamatot.

1) Asziiléi hatdsok, melybe beletartozik a sziil6 nevelési stilusa, érvelési, valamint jutalmazasi-
blintetési szokasai, illetve a gyermekkel valé kapcsolat mindsége. A szll6 érzékeny és
szeretetteljes viselkedése példaul megnoveli a gyermek értékelfogadasi hajlanddsagat
(Barni et al. 2011; Alfieri et al. 2014; Pastorelli et al. 2021).

2) Kilon tényez6knek tekintik a gyermeki hatdsokat, ugyanis a gyermekek a szlil6vel szemben
nem passziv befogaddék, hanem reagalnak, kérdéseket tesznek fel, érdeklédnek, sét,
ellenallast is tanusitanak. Ez hatdssal lehet a szilGi értékekre is, igy a gyermek is

szocializalhatja a sz(l6t (Roest et al. 2010; Akyil et al. 2014).
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3) A genetikai diszpoziciok bar nem kozvetlenll hatdrozzak meg, hogy valaki milyen
mértékben azonosul egyes értékekkel, de kodzvetetten orientalhatjak az egyént. Egyes
értékpreferencidk hatterében (pl. tarsas érzékenység, kockdazatkeriilés, ingerkeresés) az
oroklott temperamentumbeli jellemzék és idegrendszeri eltérések is allhatnak (Knafo —
Spinath 2011; Kandler et al. 2016; Zacharopoulos et al. 2016). Néhany vizsgalat eredménye
példaul arra utal, hogy a neuroticizmus lehet az egyik ilyen gén-értékorientacié kozotti
,kozvetit6” tényezs (Zacharopoulos et al. 2016).

4) Végil a kérnyezetei és demogrdfiai hatdsok kozott a lakdhely, a vallas, az anyagi helyzet,
tovdbba az etnikum, a nem és az iskolazottsag hatasat emelik ki a kutatdk. Ezek szintén
kozvetetten orientdlhatjdk a gyermeket egy-egy érték felé (Barni et al. 2014; Wray-Lake et
al. 2014; Lepshokova et al. 2016; Doring et al. 2017; Luria — Katz 2020). E tényez6k
tobbségilikben adottak, vagy csak igen nagy idétavban tudnak lényegileg valtozni, azonban
kismértékben mind a szil6, mind a gyermek befolyassal lehet a kdrnyezetre. Példaul a
gyermekek kifejezhetik igénylket, hogy részesei legyenek egy sportcsapatnak, ahogy a
szul6k is orientalhatjdk a gyermeket egy adott kozoktatasi intézmény felé. A
csoporttagsagok és a kortarscsoport pedig szintén formalni fogjak az gyermekek értékeit

(Schmid 2012; Kindschi et al. 2019).
A sziil6-gyermek értékhasonlosdg vizsgdlatdnak lehetdségei

A szakirodalmak mddszertanilag két f6 megkozelitést alkalmaznak: a vdltozé kézpontu
(variable-centered) és a pdr kézpontu (couple-centered) megkozelitéseket (Roest et al. 2009).
Az el6bbi esetében a statisztikai eljarast az egész mintdra alkalmazzak, igy itt arra kapunk
valaszt, hogy altalanossdgban hasonlé-e a szil6 és a gyermek értékrendje. Az utdbbiak pedig
a tényleges parok (anya-gyermek, apa-gyermek vagy anya-apa), azaz az ugynevezett , diddok”
kozotti hasonlosdg mértékére és mintazatara iranyulnak. Ebben az esetben Osszekapcsolt
adatokkal dolgoznak, és arra a kérdésre adnak valaszt, hogy a tényleges sziil6-gyermek parok
kozott mekkora 4atlagos értékhasonlésag figyelhet6 meg. Barmely megkozelitést is
alkalmazzuk, a kapott eredmények tartalmazni fogjak a kulturdlis hatasokat is.

Néhany kutaté a korszellemet, vagyis a Zeitgeistet is elklloniti modelljeiben. Ezek arra, az
értékformalddas tekintetében jelentds szellemi és kulturalis légkorre utalnak, melynek révén
a tényleges szlil6-gyermek kontaktus nélkil — a tarsadalmi és szociokulturalis tényez6k miatt

— is megfigyelheté bizonyos mértékl értékhasonldésag a szul§ és a gyermek kozott. A
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gyermekek a médiafogyasztas, a kortarsak, illetve a szélesebb tarsadalommal valé kapcsolatba
lépés miatt is érzékelnek bizonyos értékeket. Amennyiben a tényleges, a szil6k altal
szocializalt értékekre vagyunk kivancsiak, e kulturalis hatasokat érdemes kisz(irni (Roest et al.
2009; Barni et al. 2012; 2013; 2014; Doring et al. 2017).

A kulturalis hatdsok vizsgdlata hozzasegit minket ahhoz is, hogy megtudjuk, mennyire hasonlit
egy személy értékprofilja az adott tdrsadalmi csoport atlagahoz (normativitds), de betekintést
nyerhetlink abba is, hogy a személy értékprofiljdban mekkora az egyedi (disztingvalt)
értékorientacid. Amennyiben arra a kérdésre szeretnénk valaszt kapni, hogy a vizsgalt
mintaban az utébbi, egyedi értékpreferencidkat (amik nem egyeznek a csoportatlaggal)
atadta-e a szUl6 a gyermeke szamara, Ugy a szUl6 és a gyermek disztingvalt értékprofiljat kell
osszehasonlitanunk (Barni et al. 2014).

A tanulmanyok gyakran elkiilonitik az egyéni és a szocializacios értékeket. Az egyéni értékek
azon értékprofilra utalnak, melyekkel az egyén ténylegesen azonosul. Ebben az esetben az
adatfelvétel soran a tételeket 6nmagdra vonatkozdan valaszolja meg a személy (a szul6 vagy
a gyermek). A szil6knél ugyanakkor sok esetben felteszik azt a kérdést is, hogy milyen valaszt
szeretne, hogy adjon a gyermeke az adott kérdésre. Ezzel a szlil6k szocializacids értékeit mérik,
tehat azokat az értékeket, melyeket ténylegesen at szeretne adni a gyermeke szamara (Barni
etal. 2011; Tam et al. 2012; Tam — Chan 2015; Chan — Tam 2016; Barni et al. 2017; Luria — Katz
2020). Ahogyan arra a kordbbi részekben is utaltunk, a szll6-gyermek értékatadasban
el6fordulhat az is, hogy egy értékkel a szil6 azonosul, de nem kivdnja atadni gyermeke
szamara (Benish-Weisman et al. 2013), igy érdemes az egyéni és a szocializcids értékeket

kiilonvalasztani.
A sziil6-gyermek értékhasonlésdgot vizsgdlé kutatdsok eredményei

A kordbbi vizsgdlatok arra utalnak, hogy a felnGttek értékpreferencidi nagyobb mértékben
illeszkednek a tarsadalom normativ értékprofiljahoz, mint gyermekeiké, ugyanakkor ennek
mértéke kulturanként eltéré (Barni et al. 2014; Chan — Tam 2016). Az orszagok kozott
kilénbség mutatkozhat abban, hogy a szll6k milyen mértékben adjak at (vagy tudjak atadni)
gyermekeiknek a disztingvalt értékeiket. Annette Roest és munkatarsai (2009) tanulmanyuk
soran ugyanazon csalddbél szarmazd anya-apa, anya-gyermek és apa-gyermek pdrokat
vizsgdltak. Eredményeik szerint, mig a két szll6 kozotti értékhasonldsdg javarészt az

interperszonalis kapcsolatukbdl eredeztethetd, addig a szlil6-gyermek értékhasonldsagban
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lényegileg kozrejatszik a kulturalis korszellem is. A két generdcié kozott megfigyelhetd
értékhasonldsag tehat jorészt abbdl ered, hogy ugyanazon kulturalis kornyezetben élnek.
Eredményeiket aldtamasztjak azok a kutatdsok is, amelyek szerint a gyermekek csupan
részben interiorizaljak a szUl6k altal kdzvetiteni kivant értékeket (Barni et al. 2011).
Kulturafiiggetlennek mutatkozik az a korai gyermekkortél a serdil6korig tarté osszefliggés,
amit a szUl6i melegség, a csaladi értékek (a csaladtagok megbecsiilése és segitése) és a
gyermekre jellemz6 proszocialis viselkedés harmasanal figyeltek meg (Pastorelli et al. 2021).
A longitudindlis kutatds eredménye alapjan a pozitiv, érzelmi odafigyelést biztosité csaladi
légkor és a csalddi értékek atadasa el6segiti a gyermekek proszocidlis viselkedését. Az értékek
atvételében a kiegyensulyozott, tdmogatd csaladi légkor szerepét hangsulyozza egy masik
kutatds is. Daniela Barni és munkatarsai (2011) eredményei szerint a szlil§-gyermek kozotti
érzelmi kozelség, a gyermeki autondmiat biztosité szil6i viselkedés, a szllGpar
értékkongruencidja, valamint az értékekkel kapcsolatos egyértelml kommunikacié mind
elGsegitették a szl és gyermek kozotti értékhasonldsagot.

Szintén egy longitudinalis vizsgalatbdl kovetkeztethetlink arra is, hogy a gyermekekben a
munkaetika és a politikai tradicionalizmus® értékek mind az anyaktdl, mind az apaktdl
atvehetGk. Ezen értékek atadasa megvaldsulhat kozvetleniil (példdaul kommunikacio, utanzas,
modellezés) altal, illetve a sziil6k autondmiat vagy konformitast tamogaté viselkedése révén
is (Roest et al. 2012). Az eredmények igy két elméleti megkdzelitéshez is kapcsolddnak.
Egyrészt ahhoz, mely szerint az értékatadds az utdnzds és a modellezés soran alakul ki a
gyermekben (Bandura 1978; 1999), masrészt ahhoz, amely a szil6k értékformald szerepét
els6sorban a gyermek pszicholdgiai szlikségleteinek kielégitéséb6l (vagy azok
elhanyagolasabdl) gyokerezteti (Ryan — Deci 2001).

Ahogyan arra korabban ramutattunk, mind a fit, mind a lanygyermekek hasonlé szocializaciés
értékeket érzékelnek a szileik fel6l (Barni et al. 2011). Nemi kilénbség mutatkozik viszont
abban, hogy mennyire hajlandd a gyermek a sziil6k altal kozvetitett értékeket atvenni. Barni
és munkatdrsai (2011) szerint a lanyok nagyobb nyitottsagot tanusitanak a szil6k értékei felé,

klénosen, ha az az anyjuktdl szdrmazik. Magyarazat lehet erre, hogy az anydk és apdk eltéré

3 A politikai tradicionalizmus (political traditionalism) a Roest és szerzétarsainak (2012) kutatdasaban hasznalt
értékmérG eszkéz harom alskalajanak egyike, mely a rend, a tekintély és a hagyomany felé mutatott
elkotelezddést tikrozi. Olyan tételekkel mérik, mint példaul: ,,a hagyomanyos értékek és normak megérzése”
vagy ,a tekintély iranti tisztelet”.
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motivacidbol adjak at értékeiket, mely motivacidk osszefligghetnek az értéktartalmakkal is
(Barni et al. 2017). Bizonyos értékorientaciokat (példaul 6ntrandeszcens) kdnnyebben vesznek
at az emberek (Doring et al. 2017). Az apak valamivel magasabb aranyban szamoltak be kiilsé
nyomasbdl (példaul szégyenérzet) fakadd értékkozvetitésrél. Ez a kiilsé nyomadsbdl eredd
értékkozvetités — fuggetlenil a sz(il6 nemétdl — 6sszefliggést mutatott a megGrzés értékekkel,
mig az autondm motivaciobdl cselekvé sziil6k hajlamosabbak az dntranszcendens értékeket
hangsulyozni. Osszességében azonban a sziil6k értékataddsa — fliggetleniil a nemtdl — inkabb
autondm, belsé motivacidoktdl vezérelt. A szil6k tehat elsGsorban azokat az értékeket
igyekeznek atadni gyermekeiknek, amelyeket sajat bels6 meggy6z6désiik alapjan is fontosnak

tartanak (Barni et al. 2017).
A SCHWARTZ-FELE ALAPERTEKEK ES AZ ONKENTESSEG KAPCSOLATA

Az onkéntesség, mint tevékenység, illetve annak motivacids hattere Osszefligg az egyén
értékpreferencidival, tovabbd ennek generacios és nemi kiilonbségeivel is. Azonban fontos
kiemelni, hogy nincs egyértelmi megfelelés az értékpreferenciadk és az onkéntesség kozott. Az
adott Schwartz-i alapértékek (példaul a jéakarat vagy az univerzalizmus) nem mindig vezetnek
onkéntes munkahoz, illetve akik 6nkéntes munkat végeznek, valtozatos értékpreferenciakkal
rendelkeznek. A témahoz kapcsolédik dolgozatunk azon része is, ahol az értékek és a
viselkedés kapcsolatardl irtunk, hogy lehetnek ,értékkifejez6” és ,érték-ambivalens”
cselekvések is.

Schwartz érdekek mentén torténd felosztdsa szerint vannak egyéni és kollektiv fékuszu
értékek. Ehhez hasonldan, Iwona Nowakowska (2024) kiemeli, hogy az Onkéntesség
megvaldsulhat a masok jélétének noévelési szandéka mellett a sajat jollét novelésének
inditékabol is.

Az onkéntesség funkcionalista elméletében (Clary et al. 1998) szintén elkiilonithet6k az
Onkéntesség altruista és individualista motivacidi, melyek parhuzamba hozhatdak a Schwartz-
i alapértékekkel. A Schwartz-i modellben leginkdbb az univerzalizmus és a jéakarat
alapértékhez (6ntranszcendencia értékek) kapcsolddik az onkéntesség (Sagiv — Schwartz
2022), de az onkéntesség hatterében a meglrzés értékek (példaul a biztonsag, a tradicid, a
konformitas) is allhatnak, melyek szintén tarsadalmi fékuszu értékek, s6t megjelenhetnek a

személyes fokuszu alapértékek, mint az oOnérvényesités (példaul teljesitmény), vagy a
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valtozasra vald nyitottsdg (példaul 6nallésag vagy stimuldcid). Az értékpreferencidk az
onkéntes munka formajat is meghatarozhatjak. A biztonsag értéke példaul arra 6sztondzheti
az egyént, hogy inkdbb szervezett, intézményi kereteken belil végezzen onkéntes munkat.
Ezzel szemben a stimulacids értékazonosulds elStérbe helyezheti a véltozatos ingerekkel és
ismeretekkel jaréo onkéntes munkavallalast (példdul idegennyelvi emberek fogaddsa egy
konferencidn). Az onérvényesité értékek (hatalom, teljesitmény) pedig azon o©nkéntes
formdakat helyezhetik el6térbe, melyekbdl az egyén szamara kozvetlen és gyors haszon is
szarmazik. llyen lehet példaul az dnkéntesség egy fesztivalon, ahol ingyenes részvételt is
biztositanak az ©onkéntesnek, vagy egy vallalati onkéntes munka, amely egy kés6bbi
allasajanlat reményével kecsegtet.

A Volunteer Functions Inventory (VFI) hat motivacids faktort hataroz meg, melyek az 6nkéntes
tevékenység végzése mogott allhatnak. Ezen onkéntes motivumoknak megfeleltethet6k
bizonyos Schwartz-féle alapértékek. A VFI-modellben azonban szerepelnek olyan motivaciok,
melyek mogottes céljai az érték-cselekvés kapcsolat szempontjabol érték-ambivalensnek
tekinthet6ek, igy bizonytalanabb a kapcsolatuk az értékekkel. A VFI tarsas motivacidja példaul
a tarsas kapcsolatok fejlesztése, bévitése céljabol végzett dnkéntességet jeldli. Ez torténhet
segité szandékbdl (példaul ahhoz, hogy segiteni tudjak az embereknek, sziikségesek a
kapcsolatok és a baratok), de a sajat érdekek és a befolyds ndvelése céljabdl is. A Schwartz-i
modell szerint e célok ellentétes értékekbdl eredeztetheték (Ontranszcendencia vs.
Onérvényesités), igy a VFI tarsas motivaciés faktora érték-ambivalensnek tekinthetd.
Ugyanakkor a 2. tablazatban az ilyen faktorok esetén is megnevezziik azon alapértékeket,
melyekkel a pozitiv 6sszefliggés leginkdbb feltételezhetd. Az dnkéntesség VFI-modell szerinti
motivacids faktoraihoz kapcsolhatd Schwartz-i alapértékek a 2. tdblazatban lathatok.

Fontos megjegyezni, hogy a Schwartz-féle értékek konkrét szituacidkon tulmutatd motivacids
célokként mikodnek, és id6ben stabilak (Vecchione et al. 2016). Emiatt egyes Onkéntes
cselekvéseket nem lehet veliik magyarazni. Amennyiben példaul valaki pillanatnyi blntudata
miatt vallal dnkéntes tevékenységet (VFI, Envédelem motivacids faktor), az altalunk felvazolt
érték-onkéntesség motivacié kapcsolat érvényét veszti. Az 2. tablazatban meghatarozott
parhuzam tehat csak akkor all fenn, ha az 6nkéntességet aktivizalé VFI-motivum viszonylag

tartdsan befolyasolja a személy dnkéntes cselekvéseit.
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2. tabldzat. Az 6nkéntesség VFI-modell szerinti motivdcios faktorai és a Schwartz-i alapértékek
lehetséges kapcsolata

VFI 6nkéntes motivacios faktorok (Gazso A két elmélet kozotti Pozitivan kapcsol6dé Schwartz-i
et al. 2022:73) kapcsolat tipusa (Schwartz alapértékek
megkozelitésében) (zaréjelben a 19 értékes felosztas)
Ertékek: altruista viselkedés és értékek, Ertékkifejez6 Jéakarat (megbizhatdésdg, gondoskodds)
tovabba humanitarius szemlélet. Univerzalizmus (t6rédés, természet,
tolerancia)
Megértés: készségek, ismeretek Ertékkifejez6 Onallésag (gondolat)
fejlesztése és tapasztalatok szerzése. Stimulacio
Tarsas: tarsadalmi/szocidlis beallitédas, a Erték-ambivalens Jéakarat (megbizhatdsdg, gondoskodds)
tdrsas kapcsolatok bévitése, fejlesztése, Univerzalizmus (t6rédés, tolerancia)
alkalmazkodas. Hatalom (eréforrdsok)
Presztizs
Karrier: egy szakmai és/vagy tudomanyos | Részben érték-ambivalens Onallésag (gondolkodds)
teriilet megismerése, a karrier épitése. Teljesitmény
Envédelem: az ego védelme és a Ertékkifejez6 Hatalom (dominancia, er6forrdsok)
problémak elkerilése. Presztizs

Biztonsag (személyes)
Konformitds

Novekedés: Gnismeret, 6nfejlesztés és a Részben érték-ambivalens Onallésag (gondolkodds, cselekvés)
jollétre iranyul6é motivaciok. Stimulacio
Teljesitmény
Hatalom (eréforrdsok)
Forrds: Sajat szerkesztés. Megjegyzés: az alapértékek esetében csak azokat tlintettiik fel, melyek pozitivan
kapcsolédhatnak az adott 6nkéntes motivacids faktorhoz.

Osszességében az dnkéntesek motivacidi valtozatosak, és sokszor kevertek, de megfigyelhetd,
hogy f6leg a fiatalok kérében egyre inkdbb el6térbe kerlilnek az individualista motivaciok.
Ennek hatterében Nowakowska (2024) szerint az all, hogy esetiikben tobb a versengé
tevékenység, igy nagyobb az dnkéntesség alternativ koltsége. Ilyen értelemben példaul a
szakmai fejl6dés vagy a kapcsolathdlé bdvitése fontosabbd valik szamukra az onkéntesség
altal. Az értékek és az dnkéntesség kor szerinti kiilonbségeiben megmutatkozhat a generacios
(tarsadalmi valtozas) hatas és az dregedés/érés hatdsa is. Ahogyan azt korabban kifejtettiik,
az értékek is mutatnak bizonyos tendenciaszer( 6sszefliggéseket az életkorral (Schwartz et al.
2012; Vecchione et al. 2016; Boehnke et al. 2021; Nowakowska 2024). Ezek alapjan az
Onkéntességet az egyén kordnak elGrehaladtaval egyre inkdbb a kollektivista értékek
(Schwartz-féle felosztdsban a tarsadalmi értékek) motivaljak, szemben az individualista
értékekkel (Schwartz-féle felosztasban az egyéni értékek).

A nGk esetén, akarcsak a fiataloknal, szintén igaz, hogy az onkéntességben vald részvétel
nagyobb lemondassal jar, de korikben nem feltétleniil az Onkéntesség individualista
motivacidi az erésebbek. Ok ugyanis — szemben a férfiakkal — valamivel gyakrabban végeznek

onkéntes tevékenységet (pl. véradast) mdsok segitése szandékabol (Dorner 2020). A korabbi
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fejezetlinkben taglalt, értékorientaciokban megmutatkozé nemi eltérések ugyancsak
parhuzamba allithaték ezzel a megfigyeléssel. A nékre jellemz6bb volt ugyanis az
ontranszcendens értékekkel (segit6készség és univerzalizmus) valé azonosulds (Barni et al.
2011; Doring et al. 2015; Kandler et al. 2016; Schwartz 2016; Alaminos et al. 2023). Az is igaz
lehet azonban, hogy a fenti alapértékek a n6k esetében sok esetben a csalddi feladataikban
vagy az onkéntesség informalis keretei kozott érvényesiinek, és nem feltétlenll az
onkéntesség formalis keretei kozott.

Elméleti munkank alapjan tehat az dnkéntesség, a VFI-modellen keresztiil 6sszekapcsolhatd
az emberek alapértékeivel. Az altalunk felvazolt kapcsolat er6ssége azonban attdl fligg, hogy
mennyire stabil, vonasjellegli motivumok mozgésitjak az egyén onkéntes cselekedeteit. Az
értékek és az onkéntesség kozotti kapcsolatot az értékek életkori és nemi sajatossagai is
befolyasolhatjak. Fontos kiemelni az elsédleges szocializacié értékorientaciokra gyakorolt
hatdsat is, mely alapjan a generaciok kozotti értékatadas egyuttal az onkéntes viselkedés
atorokitésének szinterévé is valhat. Nowakowska (2024) ramutat arra is, hogy a masok iranti
attitldok lehetnek altruistak vagy kompetitivek (énvédd, verseng6), igy az értékek kapcsolata

a szorongassal és a bizalommal is 0sszefligghet az 6nkéntesség motivacioival.
OSSZEGZES

Szakirodalmi attekintéslink soran bemutattunk tobb, Schwartz nevéhez kothet6 értékmodellt.
Az eredetileg 10 alapértéket tartalmazé értékorientaciés modellt (Schwartz 2016) napjainkra
atdolgoztak Schwartz és munkatarsai, és 19 alapértékre bévitették (Schwartz et al. 2017;
Schwartz — Cieciuch 2022). Az értékek szamanak novelésével parhuzamosan a heurisztikus és
magyarazo erd is n6tt, tovabba a modell megbizhatdsaga 49 vizsgalt orszag alapjan hasonlo,
de egyes mutatokban (pl. belsé konzisztencia) még megfelel6bb is, mint a kordbban hasznalt
modell (Schwartz — Cieciuch 2022). A mérGeszk6z motivdciés irdnyultsdga alapjan
csoportositja az emberi |éthez és szlikségletekhez kapcsolddo értékeket. Utdbbi tulajdonsaga
miatt kulturdk kozott invarianciat mutat, igy egyetemesen hasznalhaté (Schwartz et al. 2017;
Schwartz — Cieciuch 2022). Alkalmazasaval olyan kérdések mélyebb megértéséhez
keriilhetlink kozelebb, mint hogy a szll6k hogyan és milyen értékeket orokitenek at

gyermekeik szdmdra, tovdbbd azt is megismerhetjiik, hogy mennyire egységesek a felndtt
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lakossag korében a vallott értékek, valamint, hogy a tdrsadalmilag normativnak tekintett
értékprofiltol mely értékek mentén figyelhet6 meg a legnagyobb eltérés.

Az értékek globdlis formaléddsa Osszefliggést mutathat azzal is, hogy miért véllalnak az
emberek Onkéntes munkat (Nowakowska 2024). Bar az értékek elGrejelzi lehetnek a
cselekvéseknek — igy az dnkéntességnek is —, de a szakirodalom szerint nincs egyértelm(
megfelelés. A Schwartz-i alapértékek kozil leginkabb a jdakarat és az univerzalizmus alapérték
fligghet 6ssze az 6nkéntességgel (Sagiv — Schwartz 2022), de ahogyan arra rdmutattunk, mas
értékek is szerepet jatszhatnak benne. Az egyértelm(i megfelelés hianyaban két tényez6
jatszik szerepet. Egyrészt, hogy az onkéntes tevékenységet motivalhatja az altruizmus,
ugyanakkor az onérdek is. Masrészt, hogy az onkéntes cselekvést a pillanatnyi érzelmi
allapotok és a rovidtdvu motivacidk is befolydsoljak, ami nem magyardzhaté az egyéni
alapértékek segitségével. Elméleti munkank sordan azonban amellett érveltiink, hogy
amennyiben az egyénnek az onkéntes cselekvését id6ben viszonylag stabil motivaciok
vezérlik, vagy tarsadalmi szinten vizsgalodunk, az alapértékek lényegi prediktiv erével
birhatnak. Ezt aldtamasztja az is, hogy az értékek nemi és életkori eltérései is
visszatikroz6dnek az 6nkéntesek motivacios hatterében.

Osszességében, az attekintett kutatasok alapjan az dnkéntesség értékhattere nem kizardlag
altruista: az érték-ambivalens motivaciok, valamint a generdcids kiilonbségek fontos iranyt

jelélnek a jovébeli kutatasok szamara.
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