Talentum Alapitvany
az Onkéntesség Tamogatasaért




Onkéntes Kézpont
Szeged,

Civil Modszertani
és Fejleszt6kozpont
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Blueprint for European Volunteering 2030

#BEV2030

Blueprint for European Volunteering 2030
;a.(ﬂ.l\twww

Onkéntesség Eurdpai Terve 2030

BEV 2030 : https://www.europeanvolunteercentre.org/bev2030

Centre for
European
Volunteering



Elozmények, alapok
2011 az Onkétesség Eurépai Eve

PAVE
Policy Agenda for Volunteering in Europe (PAVE), 2011

Eurdpai Onkéntesség Cselekvési Terve

Ajanlasokat fogalmaz meg az onkéntesseég hatékonyabb

és eredményesebb eurdpai szakpolitikai keretrendszeréhez,
hogy segitse és 0sztonozze az

onkénteseket,

az Onkéntességet és

az onkénteseket bevono szervezeteket

PAVE === BEV

BEV 2030 : https://www.europeanvolunteercentre.org/bev2030

Onkéntesként
a valtozdsért!

www.onkentesseg2011.hu

Ha érdekli az dnkéntesség, keresse
a Csongrad Megyei Onkéntes Centrumot!
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BEYV 2030: ,Nagyobb hangstlyt fektetiink az onkéntesség szivére és lelkére: 7Z(e_utwm
milyen értekeket képvisel az onkéntesseg;

és hogyan jelenti az onkentesseég a demokracia €s a szolidaritas kifejezodeset.”

Azt a viziot szeretnénk eljuttatni a politikai dontéshozokhoz, hogy az onkéntesek
nem csupan a tarsadalom alapveto és hasznos feladataihoz sziikséges emberi eroforrast jelentik,

hanem fontos szerepet jatszanak a tarsadalmi kohézioban, az interperszondlis kapcsolatokban,
a tarsadalmi datalakulasban és ezaltal az eurdpai értékek

megualodsitasanak utjat egyengetik.



A Terv elemei: 7‘:(‘““"“

1. Fuggetlen és inkluziv
szerepvallalas

2. Uj 6nkéntesek, Uj

modszerek 3. Megerosités -
4. A hozzajarulas
megbecsiilése 5. Er6forrasok és
koordinacié
Wi .
Az dnkéntesség RS,

-
-

a valddi tarsadalomformalas egyik 6 mozgatorugdja.




Fiiggetlen és inkluziv szerepvallalas T

2024

Capitale Europea
del Volontariato

Demokratikus szerepvallalas - eurépaisdg, aktiv allampolgarsag Tt o

Trento European
Volunteering
Capital 2024

Meltosag és szabadsag — nyitott, befogadd és hozzaférhetd

Transzparens és demokratikus allami tamogatas — nyilt timogatas, egyszertiség,
Oneroként szamit

Egytittmtkodésen alapuld halozatépités — agazati egyiittmitikodés, reagalés i EUROPEAN
" VOLUNTEERING
. CAPITAL 2025

EUROPESE VRUWILLIGERSHOOFDSTAD 2025
[P ]

Helyi kﬁZf)SSégfejleSZtéS — Onkéntesség Eurdpai Févarosa,
kozos és fenntarthato

Transznacionalis egytittmkodeés €s szolidaritas — hataron atnyuls, &
kiszolgaltatottak védelme

European Volunteering
Capital 2026




Uj onkéntesek és modszerek

Nemformalis f)IlkéIthSSég — spontan, rugalmas, azonnali valasz

RRESS\ i

Di gitaliZéCié — hozzaférhetd, hataron ativel§, akadaly is
Az elkotelezddés ttjanak mindsége - felkészités, timogatds

[j] foglalkoztatasi helyzetek - megfeleljen a mostani forméknak

Joléti es egészségpolitikai szinergiak - nem lehet valamiféle feltétel

,Turista 6nl<éntesség” — Voluntourism, kapcsolddas, aktivitas




Megerosites

LehetOségek biztositasa - service learning,/IKSZ

Inklzi0 - térsadalmi befogadés

Stabilitas é€s fenntarthatosag - elismertség, legyen egyiittmiikodés,
elfogadas




Az onkéntesseg hozzajarulasanak megbecsiilése

Tarsadalmi kihivasok és koh€zid - nem amatérok, kiegészitdk
média jelent6sége

A szolgalatnyujtason til - nem csak gyakorlati haszon
kulcsszerepl6 onkéntesfogadok

A tanulas Validéciéja — kiegésziti a formalis oktatast, elismertetés

Kutatas €és mérés - uniés szintii hiany, atfogé kép érdekében




Eroforrasok és koordinacio

Befektetés a tarsadalmi hatasok elérése érdekében - kozfinanszirozas,
az onkéntesség sziikségleteire

Kf)ZéSSégi alkalmazkodéképesség — vészhelyzeti tervek, benne az 6nkéntesség

Onkéntes koordinatorok és mentorok - sikeres tevékenység, hossz tavi jové

Fizikai, mentalis €s szocialis biztonsag - tdimogatas, védelem

Online onkéntes kozvetitd rendszerek - személyes védelem

ESC és az eurdpai onkéntessegi politika - programok és 6sszehangolasuk




ONKENTESEK
NEMZETKOZI
EVE 2026

K0szonom a figyelmet!


mailto:iroda@talentumonkentes.hu
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