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BESZAMOLO AZ ONKENTES SZEMLE ELSO OT EVE
KONFERENCIAROL

PERPEK EVA 1

Az Onkéntes Szemle elsé 6t éve konferencia — az Onkéntesség Nemzetkdzi Eve (2026)

alkalmabdl. Alapitvany a Magyar Onkéntesség Fejlesztéséért, 2026. marcius 27.

BEVEZETES

Az Onkéntes Szemle els6 5 éve cim( konferencia 2026. marcius 27-én keriilt megrendezésre
az Empathy Ko6zosségi Tér rendezvénytermében. A tobb mint hetven résztvevé jelenlétével
zajld esemény egyszerre szolgdlt tudomanyos konferenciaként, szakmai forumként és
kozosségi taldlkozéként. A rendezvény kiilonlegességét az adta, hogy nem csupdn egy folydirat
fontos évforduldjardl szolt, hanem az Onkéntesség Nemzetkodzi Evéhez (2026) kapcsolddva az
elmult huszonot év hazai onkéntességi folyamatainak értelmezésérdl és az onkéntesség
jovéjének Ujragondoldsardl is. A konferencia helyszine jol illeszkedett a rendezvény jellegéhez.
Az Empathy Koz0sségi Tér emberkozeli, nyitott légkore egyszerre teremtett professzionalis
kornyezetet és informalis taldlkozasi lehet6séget kutatdk, onkéntes-koordinatorok, civil
szervezeti szakemberek és gyakorlati szerepl6k szdmdra. Mind a szakmai program, mind a
regisztracio és a szlinetek alatt érzékelhetd volt, hogy a konferencia egyik legfontosabb értéke

a szakmai kozosségépités és a tapasztalatcsere volt.

1perpék Eva (PhD), tudomdnyos munkatdrs, ELTE Tdrsadalomtudomdnyi Kutatokézpont, Gyerekesély-kutatd
Csoport.
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ONKENTESSEG ES ONKENTES SZEMLE: EREDMENYEK, TENDENCIAK ES
SZAKPOLITIKAI PERSPEKTIVAK

Az Onkéntes Szemle elsé 5 éve — A magyar énkéntesség elmdlt 25 éve

A konferenciadt Bartal Anna Maria, az Onkéntes Szemle f8szerkeszt8je nyitotta meg, aki
el6addsaban? a folydirat elsé 6t évének eredményeit és a hazai 6nkéntesség elmult huszonét
évének fontosabb allomasait tekintette at. Az el6adasbdl kirajzolddott, hogy a folydirat rovid
id6 alatt a magyar onkéntességkutatds és -gyakorlat egyik meghatarozé szakmai férumava
valt. A folydirat termékenységét jelzi, hogy az elmult 6t év tematikus szamaiban dsszesen 160
irds jelent meg. Ezek kdzott 132 elemzé és gyakorlati-mddszertani tanulmany (63 elméleti cikk,
48 gyakorlati- és 21 mddszertani esettanulmany) és 28 recenzid volt. Figyelemreméltd az a
szamitas, amely szerint a szerkeszt6ségi munka 6sszesen 1978 dnkéntes munkadrat, azaz 247
nyolcérds munkanapot tett ki, amelynek becsiilt értéke meghaladja a 6,6 millié forintot. Ez az
adat jol érzékeltette a konferencia egyik visszatér6 gondolatat, miszerint, bar az 6nkéntesség
komoly, financidlisan is kifejezhet6 értéket teremt, de ez az érték sok esetben lathatatlan
marad.

Bartal Anna Mdria pracademic-ként jellemezte az Onkéntes Szemle alkotdi kozosségét. Ok
olyan személyek, akik a gyakorlati tapasztalat (practicioner) és a tudomanyossag (academic)
kozott képeznek hidat. A konferencia egészére is jellemz6 volt ez a pracademic-jelleg, ugyanis
a kutatasi eredmények és az 6nkéntesség mindennapi gyakorlati, szervezési-megvaldsitasi
tapasztalatai folyamatosan reflektaltak egymasra. A f6szerkeszté elGadasabdl vilagosan
kirajzolddott, hogy az Onkéntes Szemle az elmult 6t év sordn nem pusztdn tudomanyos
folyoiratként mikodott, hanem a hazai onkéntesség egyik fontos szellemi és gyakorlati
mUihelyévé is valt. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint hogy elkésziilt a magyar 6nkéntesség
bibliogrdfidja, 46 podkaszt adds dolgozta fel az o©nkéntesség kilonbozé terileteit,
pilotkutatdsok indultak, létrejétt az Onkéntes-koordindtor Hdlézat és a Vdllalati Onkéntességi

Platform, valamint megsziletett a 101 kérdés és vdlasz az énkéntességrél cim( kiadvany,

2 Az el6adads meghallgathaté a Harminc perc az 6nkéntességrél cim(i podkasztfolyamban, amely az Onkéntes
Szemle szerkesztGségének muisora.

https://open.spotify.com/episode/2cmMLxCXfGQBqOvC1YRgWF

Az el6adas felvétele meg is tekinthetd az Onkéntes Szemle Youtube-csatornajan:
https://www.youtube.com/watch?v=gnukl1oZT2Lg
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amelynek témai koré a konferencia délutani szekcidi épiiltek. Bartal Anna Maria torténeti
attekintést is nyujtott a magyar onkéntesség elmult huszonot évérdl. A bemutatott adatok
szerint az onkéntesség tarsadalmi jelenléte és gazdasagi értéke folyamatosan novekszik,
ugyanakkor kihivasként jelent meg az dnkéntes munka tarsadalmi elismertségének hianya, a
professzionalizacid egyenetlensége, valamint az id6sebb generaciok megszélitasanak

nehézségei.
Az ENSZ Nemzetkézi Onkéntesség Eve (2026) programjénak ismertetése

Az Onkéntes Kdzpont Alapitvany ligyvezet6je, Farkas Emese a magyar 6nkéntességet helyezte
nemzetkdzi dimenzidba el6adasaban,® amely a 2026-0s ENSZ Onkéntesek Nemzetkdzi Evének
(IVY2026) célkitlizéseit mutatta be. Farkas Emese hangsulyozta, hogy Magyarorszag mar a
2001-es ENSZ-kezdeményezéshez is az els6k kozott csatlakozott, amelynek célja az
Oonkéntesség jogi és tarsadalmi elismerésének megteremtése volt. Az akkori folyamatok
jelent6s szerepet jatszottak a 2005. évi 6nkéntes-torvény megsziiletésében is. Az el6adas
ravilagitott, hogy az ENSZ Kozgy(ilésének dontése alapjan az VY2026 célja, hogy az
onkéntességet ne pusztan segitségnyujtasként, hanem a fenntarthaté fejl6dés, a tarsadalmi
kohézié és a demokracia egyik meghatdrozd erdforrasaként lattassa. Ehhez kapcsoldddan
kiemelt feladatként jelent meg az 6nkéntesség lathatdsaganak novelése, a gazdasagi és
tarsadalmi értékének mérhetdsége (GIVE-index) és az inkluziv részvétel erGsitése. Sz esett az
Eurdpai Unidnak szélé szakpolitikai ajanlasokrdl, amelyek a projektalapu miikédés helyett
hosszabb tavu, stabil 6nkéntes infrastruktarak kialakitasat sirgetik. Az IVY2026 egyik fontos
Uzenete, hogy az Onkéntesség ne kizardlag a fiatalokhoz kapcsolédjon, hanem az életut
egészét atfogd tarsadalmi részvételi formava véljon. Az el6adas kitért az Onkéntes Kézpont
Alapitvany tervezett szerepvallaldsara, tobbek kdzott a szakpolitikai tAmogatasra, az orszagos
programkoordinaciora, a vallalati és nemzetkozi halézatépitésre, valamint a generdcidk
kozotti egylittmUkodések erbsitésére.

Az eurdpai szakpolitikai perspektivat Zsivkovitsné Gyenes Krisztina, a Talentum Alapitvany

ligyvezetd igazgatdja és szakmai vezetSje mélyitette tovabb, az Onkéntesség Eurdpai Terve

3 Az el6adas meghallgathaté a Harminc perc az 6nkéntességrél cim(i podkasztfolyamban.
https://open.spotify.com/episode/31eTBpmufvy8okuFtfL2s8
https://www.youtube.com/watch?v=EQbQ5t9a0CY
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2030 (BEV2030) stratégiai dokumentum fébb elemeinek ismertetésével.* Az 1VY2026-hoz
hasonléan a BEV2030-nak is multba nyulé gydkerei vannak, amelyek a 2011-es Onkéntesség
Eurépai Evéhez vezetnek. A BEV2030 nagyobb hangsulyt kivan fektetni az dnkéntesség
»Szivére és lelkére”, azaz arra, hogy — szintén az IVY2026 nemzetkozi év célkitlizéseivel
0sszhangban — hogyan jelenik meg az 6nkéntesség a demokracia, a tarsadalmi kohézié és a
szolidaritas formajaként. Az el6adas ismertette a stratégia f6 pilléreit: az inkluziv és fliggetlen
részvétel erGsitését, az Uj onkéntes formak és modszerek tdmogatdsat, a megerdsitést, az
onkéntesség tdrsadalmi hozzajaruldsdnak megbecsilését, valamint az eréforrdsok és
koordindcié fejlesztését. Az elGadas hangsulyozta, hogy az Onkéntességnek nyitottabb3,
befogaddbba és tarsadalmilag hozzaférhet6bbé kell valnia, mikézben erdsitenie kell az aktiv
allampolgarsagot és a kozosségi részvételt. Kiemelt szerepet kapott az informalis és digitalis
onkéntesség novekvs jelent6sége, a kozosségi alkalmazkoddképesség, valamint az
onkéntesek és a koordindtorok szakmai tdmogatdsanak szikségessége. Az elGadas fontos
jovébeli célként kezelte az dnkéntesség tarsadalmi hozzajaruldasdanak lathatobba tételét, a

stabilabb finanszirozast és a hosszu tavu tarsadalmi elismerést is.

AZ ONKENTESSEG TARSADALMI, PSZICHOLOGIAI ES GENERACIOS
OSSZEFUGGESEI

Kerekasztal beszélgetés a hazai civil-nonprofit és az 6nkéntes szektor helyzetérdl, eredményeirdl
és kihivasairol
A konferencia els6 harom el6adasat egy kerekasztal-beszélgetés kovette a hazai civil-nonprofit

és az 6nkéntes szektorrdl.> A beszélgetés résztvevdi Kakai LaszI6,° Kiss Julianna’ és Bartal Anna

Maria® voltak, a moderatori szerepet pedig Miklési Bence® téltotte be. A beszélgetést

4 Az el6adas meghallgathaté a Harminc perc az 6nkéntességrél cim(i podkasztfolyamban.
https://www.youtube.com/watch?v=0-jL8vd_X1k

5 Az el6adas meghallgathaté a Harminc perc az 6nkéntességrél cim(i podkasztfolyamban.
https://open.spotify.com/episode/7CjAi72EZOHIalX0glO5vU
https://www.youtube.com/watch?v=ZWbWaxG6-aQ

6 Egyetemi tanar, PTE Politikatudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok Tanszék.

7 Adjunktus, BCE DOntéselmélet Tanszék.

8 Szocidlpolitikus-szocioldgus, fészerkesztd, Onkéntes Szemle (Gyorgyovics Miklds tavolléte miatt vett részt a
beszélgetésben).

9 Programvezetd, Fesztival Onkéntes K6zpont Hellonext MediaCrew; hazigazda, Volumen podcast.
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kifejezetten izgalmassa tette, hogy a résztvevék eltéré nézépontbdl kozelitették meg a
szektorok kérdéseit. A résztvevlk reflektaltak az dnkéntesség erGsségeire, gyengeségeire,
lehetGségeire és kihivasaira. A beszélgetésben megjelent, hogy a magyar dnkéntesség jelentds
része tovabbra is informalisan mlkoédik, és a hazai 6nkéntességet nem érdemes nyugat-
eurdpai mintakhoz mérni, mivel a civil szektor fejlédése eltérd tarsadalmi és torténeti pdlyat
jart be. Ugyanakkor tébben hangsulyoztak, hogy a magyar tarsadalomban jelent6s onkéntes-
potencidl és kozosségi eréforras van jelen, melynek kiakndzdsa a jov6ben megfelel6 szervezeti

és szakpolitikai tAmogatdssal névelhetd.
Az bnkéntes jollét pszicholdgiai és szocidlis mutatoi, valamint életkori sajatossdgai

Dorner Laszlo'° el6adasa az onkéntesség pszicholdgiai és egészségligyi dimenzidit allitotta
kézéppontba.l! Az el6adas részletesen bemutatta, hogy az 6nkéntesség milyen kapcsolatban
all a mentdlis egészséggel, az élettel valo elégedettséggel, a tarsas tdmogatassal és bizonyos
testi miikddésekkel. Az ismertetett kutatasok szerint az 6nkéntesség pozitiv hatassal lehet
példaul a vérnyomasra, a stresszkezelésre, a sziv- és érrendszeri egészségre és akdr a hosszabb
életkilatasokra is. Az el6adas az altruizmus neurofizioldgiai hatterét is érzékletesen ismertette.
Sz6 esett az oxitocin szerepérél, az adas jutalmazé élményérél, valamint arrél, hogy a
segitségnyujtas hogyan kapcsolédik a pozitiv érzelmekhez.

Emlékezetesek maradtak azok az interju-idézetek, amelyek az onkéntesség személyes
megélését mutattdk be. Az egyik megszolald példaul azt érezte boldogsdgnak, amikor jé
emberekkel j6 dolgokat csinalhat. Masok arrdl beszéltek, hogy az 6nkéntesség szamukra
feltoltédést, értelmet és Onbecsiilést jelent. Az el6adas ugyanakkor kiemelte, hogy az
alacsonyabb tarsadalmi statuszuak kisebb aranyban oOnkénteskednek, mikoézben az
onkéntesség pozitiv hatasai éppen szamukra lennének kilonoésen fontosak. A kutatasi
eredmények mellett Dorner Laszl6 gyakorlati tandcsokat is megfogalmazott az
onkénteskoordinatorok szamdra. Hangsulyozta az Onkéntesek mentalis egészségének

jelent6ségét, a megfelel6 szervezeti tdmogatds, visszajelzés és stresszkezelés szerepét.

10 Szerkeszt8, Onkéntes Szemle; adjunktus, Eszterhazy Kéroly Katolikus Egyetem Pszicholdgia Intézet.
11 Az el6adés meghallgathaté a Harminc perc az 6nkéntességrél cimd podkasztfolyamban.
https://open.spotify.com/episode/2bM7uxbVPfUcHEcKqdfVD)J
https://www.youtube.com/watch?v=S0J3rL_fjd0
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Kiemelte, hogy az dnkéntesek elégedettségét noveli, ha értelmesnek és hatékonynak élik meg

tevékenységiket.
Generdciok, sziil6k és apdk az 6nkéntességben

A délel6tti blokkot Fényes Hajnalka'? el6adasa zarta, amely generdcids és csalddszocioldgiai
perspektivabdl vizsgélta az 6nkéntességet.’3 Az els6ként bemutatott kutatas egyik Gjszer(isége
az volt, hogy nem egyszer(ien korcsoportokat elemzett, hanem generacids tapasztalatokat és
szocializacids mintazatokat. Az el6adas kulon figyelmet forditott az X és Y generacidkra, vagyis
a mai Z generaciosok sziileire. Az eredmények szerint az id6sebb generacidk krében tovabbra
is er6sebb a rendszeres formalis 6nkéntesség, mig a fiatalabbaknal nagyobb szerepet kap az
alkalmi és epizodikus részvétel. Ugyanakkor az altruista motivacio és az offline forma minden
generacidban domindns maradt. Erdekes eredmény, hogy a Z generacié mellett mar az Y
generacional is megjelennek az onfejlesztési és kapcsolatépitési motivaciok az 6nkéntesség
soran.

Az el6adas masodik része az apdk és anyak iskolai dnkéntességérdl szélt. A bemutatott
eredmények szerint az altalanos iskoldkban, valamint az egyhazi és alapitvanyi iskolakban
szignifikdnsan nagyobb a szlil6k Onkéntessége, mint a kozépiskolakban vagy az allami
iskoldkban. A domindnsstatusz-modellel 6sszhangban, a szll6i 6nkéntesség el6forduldsat
noveli a varosi lakéhely, az egyhdz tanitasa szerinti valldsosag és a magasabb iskolai
végzettség. A kutatds egyik el6remutatd kovetkeztetése értelmében a sziilék, és koztik az
apak bevonasa az 6nkéntes feladatokba az iskolan is mulik, és a sikeres bevonasbél mind az

iskola, mind a gyermekek profitalhatnak.

AZ ONKENTESSZERVEZESTOL A KOORDINACIOIG — SZERVEZETI TAPASZTALAT ES
TUDASMEGOSZTAS

A konferencia délutani programjat hat parhuzamos, gyakorlatorientalt kerekasztal-szekcio

alkotta, amelyek els6dleges célja a tapasztalatcsere és a kdzos szakmai gondolkodds volt. A

12 5zerkeszts, Onkéntes Szemle; egyetemi docens, Debreceni Egyetem, Szocioldgiai és Szocidlpolitikai Tanszék.
13 Az el6adés meghallgathaté a Harminc perc az 6nkéntességrél cimd podkasztfolyamban.
https://open.spotify.com/episode/04Smfili6GOdeiXIboaK6j
https://www.youtube.com/watch?v=7LbyDplJIWc

PERPEK EVA 149


https://open.spotify.com/episode/04Smfi1i6G0deiXIboaK6j
https://www.youtube.com/watch?v=7LbyDpJJIWc

I P
2026.6(2):144-153 ':'Y':' sozNE||(v|EnzTEs

szekcidkban a felkért hozzaszo6ldk sajat szervezeti megéléseikbdl kiindulva mutattak be az
Onkéntesség szervezésének gyakorlati tapasztalatait, amelyeket a résztvev6kkel kozos
beszélgetés kovetett. A témak kialakitdsa a 101 kérdés és vdlasz az énkéntességrdl cimi
kiadvanyra épllt. A szekcidk az Onkéntesség szdmos aktudlis kérdését érintették: az
onkéntesek toborzdsat és kivdlasztasat, motivalasat és megtartasat, a koordinatori szerep
kihivasait, az inkluziv 6nkéntesség lehetlségeit, az onkéntesség tdrsadalmi és gazdasagi
értékének mérését, valamint a civil szervezetek fejlesztésének kérdéseit. A hat beszélgetés

tanulsagait a szekcidvezetbk osztottdk meg a konferencia résztvevdivel.

Mit nyerhetiink a félkaru rabldval? Az 6nkéntesek toborzdsdnak és kivdlasztdsanak modszerei,

eredményessége és kihivdsai.

A toborzdasroél sz6l6é szekcidban hangsulyosan jelent meg, hogy az dnkéntesek megszélitasa
differencidlt megkdzelitést igényel. Perényi Szilvial® szekcidvezetd kiemelte, hogy kiildnb6z6
tipusu feladatokhoz mds-mas célcsoportok és motivacidk kapcsolédnak és ezaltal eltérd
toborzasi formakra van szikség. Mig egyesek komoly szakmai kihivasra vagy hozzaadott
értékre vagynak oOnkétességilik soran, masok elsGsorban kikapcsolodni és kozosséghez
kapcsolddni szeretnének. Egyes szervezetek, példaul a Szépmdvészeti MlUzeum esetében
példaul jol lehatarolt tevékenységi korrél van szd, ezért a hagyomanyos toborzas, a személyes
kapcsolattartas és a képzés kap kdzponti szerepet. Enhez képest az olyan szervezeteknél, mint
példaul az Elelmiszerbank, ahhoz kell igazitani a toborzasi format, hogy milyen feladatot, hol
és mikor fognak végezni az dnkéntesek. A résztvevék véleménye szerint a hatékony toborzas
altaldban tobb csatornan — hirleveleken, sms-eken, telefonhivasokon, felhivdsokon, posztokon
— keresztil torténik. A beszélgetésben kiemelt szerepet kapott a kdzosségi média, a vizualis
elemek, a tevékenységrdl sz6l6 képek és videdk jelentésége. A szekciod egyik lizenete, hogy a
fiatalok megszélitasa azért is fontos, mert 6k mas generacidkat is képesek bevonni az
onkéntességbe, ami ezaltal generacidkat 6sszekoté élménnyé valhat. Ezt a format egészitheti

ki a tandrok és didkok k6z6s onkéntessége.

14 Egyetemi docens, Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Sportmenedzsment Tanszék, Onkéntes és
Fenntarthatdsagi Iroda vezetdje. Felkért hozzaszélok: Dardczi Anna Onkéntes-koordinator, Szépmiivészeti
Muzeum Kdzoénségszolgalati Osztaly; Nedelkov Anna, 6nkéntes-koordinator, Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet.
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A szdz karu Shiva — az Onkéntesek motivdldsanak, megtartdsdnak, elismerésnek és

jutalmazdsdnak modszerei, eredményei és kihivdsai

Nagy Réka'® tolmacsoldsdban a motivacidval és megtartassal foglalkozd szekci6 egyik kézponti
megallapitasa az volt, hogy az 6nkéntesek motivaldsara és megtartdsara nincsenek univerzalis
receptek. A szervezeti kultura, az onkéntesprogram jellege és a célcsoportok sajatossagai
alapvet6en meghatarozzdk, milyen eszk6zok miikddnek sikeresen. A résztvevék kilon
foglalkoztak az értékelés, az elismerés, a juttatas és a jutalmazas kérdésével, hangsilyozva,
hogy ezek hatdrai gyakran nehezen valaszthatdk el egymastdl. A szekcid résztvevdi azt
javasoljak, hogy az onkétesprogramok vezet6i vegyék sorra az altaluk haszndlt motivacios
formadkat, tudatositsak ezek céljait és azt, hogy ezek vajon az értékelés, az elismerés, a juttatds

és jutalmazas kategoridi kozll melyikbe, melyekbe sorolhatdk be.

Szervezet + fejlesztés = szervezetfejlesztés? Az dnkénteseket (is) foglalkoztatd civil-nonprofit

szervezetek fejlesztésének maodszerei, eredményei és kihivdsai

A szervezetfejlesztés témajanak szentelt szekcid a résztvevék sajat, szervezetfejlesztéssel
kapcsolatos pozitiv és negativ tapasztalataibdl indult ki. Zsivkovitsné Gyenes Krisztina®
vezetésével a résztvevlk arrdl beszéltek, hogy a hatékony szervezetfejlesztés alapja, hogy
megértsik az adott (civil) szervezetet és a mikddése mogoétt meghuzddd strukturdkat,
valamint, hogy az érintettek megértsék, hogy mi okbdl és célbdl torténik a fejlesztés. Fontos
tanulsagként fogalmazdédott meg, hogy nem minden szervezeti problémara szikséges
drasztikus atalakitassal reagalni, mert sok esetben kisebb, fokozatos valtoztatdsok is jelentds
eredményt hozhatnak. A valtozas kezdeményezése és irdnya akdr a szervezeten beliilrél is

j6het, nem feltétleniil van szikség kiils6 tanacsaddi segitségre.

15 |gazgatd, Fesztival Onkéntes Kozpont. Felkért hozzaszolé: Tanacs Dorka, az Amigos a Gyerekekért Alapitvany
Boldogsagért felelds vezetdje.

16 Jgyvezetd igazgatd és szakmai vezetd, Talentum Alapitvany. Felkért hozzaszél6: Schranc Tiinde, ligyvezets,
Appy Nonprofit Zrt.
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Inkluziv 6nkéntesség — avagy ,,tdmogatottbdl"” 6nkéntes. Mddszerek, eredmények, kihivdsok

Az inkluziv 6nkéntességre fokuszald szekcid Banyai Borbalal’ vezetésével azt vizsgélta, hogy
hogyan valhatnak hatranyos helyzetli vagy tamogatott csoportok tagjai maguk is
onkéntesekké. A beszamoldbdl megtudhattuk, hogy a szekcidban részt vett szervetek az
identitasképzés eszkozével dolgoznak. Dorner Laszlé el6adasara visszautalva a szervezetek
képvisel6i kiemelték, hogy az 6nkéntesség egyik pozitiv hozadéka, hogy 6nbecsiilést ad azok
szdmadra, akik tdmogatottbdl tdmogatdva valnak. A szekcid tovabbi témai kozott megjelentek
a bevonds és a hosszu tavu megtartas kérdései. Az allami gondoskodasban é16 fiatalok és a
fogyatékossaggal él6k bevondsa kapcsan elhangzott, hogy az aktiv onkéntesek mintdul
szolgdlnak a kdvetkez6 generdcidk szamara, és ezek a pozitiv példak hatékonyan segitik az Uj

onkéntesek bevonasat.

Ingyen munkaerd-e az énkéntes? Az 6nkéntessé vdlds kbltségei, az dnkéntesség hatdsa és
mérése

Az Onkéntesség gazdasagi és tarsadalmi értéke koré szervezett szekcid résztvevdi
egyetértettek abban, hogy az ingyenes 6nkéntes munka valdjaban illGzié. Siposné Nandori
Eszter'® szekcidvezets beszamolt arrdl, hogy a beszélgetések a bemeneti és kimeneti oldalra
egyarant fdékuszdltak. A bemeneti oldalon olyan jé gyakorlatokat vizsgaltak, mint az
onkéntesek motivacidinak és céljainak kérdéives felmérése, majd késébbi kontrollmérés a
célok teljestlésérdl. A kimeneti oldalon a résztvevSk fontosnak tartottak az onkéntesek
mentalis jollétét, valamint annak visszajelzését, hogy hasznos és értékteremts tevékenységet
végeztek. Ez bizonyos esetekben a tevékenység piaci értékével, szamszer(sitve is kifejezhetd.
Harmadik f6 témaként az oOnkéntesidentitds-épités, az 4tlathatd, az Onkéntesek

visszajelzéseire is épit6 és a generaciokhoz igazodd kommunikacio jelent meg.

Minden ezen mulik? Az énkéntes szervezés/koordindcio mddszerei, eredményessége és

kihivasai, a koordindtori ,stilus"

A koordinaciéval és oOnkéntesszervezéssel foglalkozd szekcid rdvilagitott, hogy bar a

koordinatorok sokszor hasonlé problémakkal szembesililnek, a nagyobb és a kisebb

17 Egyetemi docens, ELTE- BGGYK. Felkért hozzaszdlék: Tarcsa Timea mentorprogram szakmai vezetd, Vilagszép
Alapitvany; Gal Andrea 6nkéntes-koordinator, Nem Adom Fel Alapitvany.

18 Szerkeszt6, Onkéntes Szemle; egyetemi docens, Miskolci Egyetem Vilag- és Regionalis Gazdasagtan Intézet.
Felkért hozzaszold: Téthné Almassy Monika, igazgatd, szakmai vezet6 KérhazSuli Alapitvany.
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szervezetekben ezek mégis eltéréen manifesztalédnak. Bartal Anna Maria szekcidvezet6?® a
kovetkez6 problémakat és kihivasokat tolmacsolta: a megfelel6 dnkéntesek megtalalasa és
megtartdsa, az Onkéntesek kioregedése, a kozépgeneracié megszoélitasa, az Onkéntes-
koordinatorok onreflexidja, Onvizsgdlata, elmaganyosoddsa, szakmai képzése és oktatasa.
Tobben hangsulyoztak az dnkéntes koordinatori munka koncepciéjanak fontossagat is.

A szekcidvezet6k beszamoldi ramutattak, hogy valddi szakmai pdarbeszéd alakult ki a
kiilonb6z6 szervezetek és allaspontok képvisel6i kozott. A konferencia zarszavaban kiemelt
figyelem iranyult az egylttm{kodés és a kozos gondolkodas sziikségességére, amelyhez ez az

esemény kivalé forumot kinalt.

0SSZEGZO GONDOLATOK

A konferencia felépitése tudatos és koherens volt, az el6adasok és a szekcidk tematikailag
egymasra épliltek. A délutani szekcidk tobb ponton is reflektdltak a délel6tti elemzésekben és
szakpolitikai el6addsokban felvetett kérdésekre. Visszatéré elemként tobb el6adas és
szekciébeszélgetés is arra hivta fel a figyelmet, hogy magat az 6nkéntességet tudatosabban és
még professziondlisabban kell szervezni, mikbzben az onkéntesség tarsadalmi és gazdasagi
hozzajaruldsdt mérni kell, valamint lathatdbba tenni és elismerni. Toébbszor felmeriilt az
inklazid, a generacidk kozotti egylittm(ikddés, az informalis és digitalis 6nkéntesség, valamint
a koordinatori szerep kihivasainak témakore is. A nap egyik tanulsaga az volt, hogy az
Onkéntesség ma mar nem csupan segitségnyujtast jelent, hanem egyre inkdbb a kozosségi
részvétel, a mentalis jollét, az identitas, demokracia és a tarsadalmi kohézié fontos formajava
valik. Osszességében a teljes konferenciat végigkisérte az elméleti, a gyakorlati és a
modszertani kdzelitésmadd kdzotti folyamatos parbeszéd, amely nemcsak az Onkéntes Szemle
publikacids szerkezetét — elméleti, gyakorlati és mddszertani tanulmdanyok egylttese —
tlkrozte, hanem azt a szellemi és gyakorlati mihelymunkat is leképezte, amely az elmult

években a folydirat koril formalodott.

19 Az Onkéntes-koordinator Halézat alapitdja. Felkért hozzészdldk: Sarkodzi Andrea énkéntes-koordinator, MMSZ;
Fehér Anna 6nkéntes-koordinator, Medve Matek.
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