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Absztrakt

Tanulmanyunk a felsGoktatdsi hallgatdk dnkéntessége és a jovétudatos munkamoral kdzotti lehetséges
Osszefliggéseket vizsgdlja. Az onkéntesség — bar fizetés nélkili tevékenység — altaldban véve
professziondlis munkamordlt is igényel, amely magdban foglalja az elkotelezettséget, a
kovetkezetességet és a megbizhatdsagot, mivel kdlcsonds megdllapodasokon alapuld tevékenységként
etikai, esetenként pedig jogi kotelezettségekkel is egyiltt jar. A jovSorientacid és a munkamoral
kapcsolatat a klasszikus szerzék, tobbek kozott Max Weber és Pierre Bourdieu munkai mar elemezték,
azonban az 6nkéntességgel valé Osszefliggése mind a hazai, mind a nemzetkozi szakirodalomban
kevéssé kutatott tertletnek szamit.

Tanulmanyunkban bevezetjik a jévétudatos munkamordl fogalmat, amely a jovGorientacid
cselekvéshez kapcsolddo dimenzidjat ragadja meg. Kutatasunk arra keresi a valaszt, hogy az dnkéntes
tapasztalattal rendelkezé hallgatdk magasabb jovétudatos munkamoradllal rendelkeznek-e, valamint,
hogy az dnkéntesség milyen motivacidi alinak kapcsolatban e konstrukcidval.

Elemzésiink egy nagymintas kérdGives adatfelvételre épil (N=1336), amely 6t kdzép- és kelet-eurdpai
orszag hét magyar tannyelvl felsGoktatdsi intézményében zajlott. Vizsgalataink fliggd valtozdja a
jov6tudatos munkamoral, amelyet meglévé mérdeszkdzok adaptdlasaval kialakitott, nyolc itemet
tartalmazo f6komponens segitségével mértink. A hallgaték 6nkéntes tevékenysége és dnkéntességik
motivacioi regresszids modelljeink magyardzé valtozoiként szerepelnek, tovabbi kontrollvaltozék
bevondsa mellett.

Két- és tobbvaltozds regresszids elemzéseink eredményei alapjan megdllapithatd volt, hogy az
onkéntesség pozitiv kapcsolatban all a jovétudatos munkamorallal. Ugyanakkor a kapcsolat irdnya a
szakirodalom alapjan nem tekinthet6 egyértelm(inek, mivel az is feltételezhetd, hogy a magasabb
jov6tudatos munkamordllal rendelkezd hallgaték nagyobb valdszinlséggel végeznek 6nkéntes munkat.

1Fényes Hajnalka (PhD), kbzgazddsz-szociolégus, habilitdlt egyetemi docens, Debreceni Egyetem, Szocioldgia és
Szocidlpolitika Tanszék.

2pusztai Gabriella (MTA doktor), Debreceni Egyetem, Nevelés- és MiivelGdéstudomdnyi Intézet, MTA-DE-
Jovétudatossdg fejlesztése kutatocsoport, intézetigazgato egyetemi tandr, kutatocsoport vezetéd.


http://www.onkentesszemle.hu/

e °0- 20> ONKENTES
2026.6(2):25-52. ’0’T’0° SZEMLE

Tovabbi fontos eredményiink, hogy a segitségnyljtds masoknak, mint dnkéntes motivacid erésebb
pozitiv kapcsolatot mutat a jov6tudatos munkamordllal, mint a karrierorientdlt dnkéntes motivaciok.
Eredményeink arra utalnak, hogy a jov6tudatos munkamoral nem csupan az egyéni célokkal és
aspiracidkkal figg 6ssze, hanem a kdzosségi szerepvallalds és tarsadalmi részvétel killonb6z6 formaival
is egyltt jar.

Kulesszavak: jov6tudatos munkamoral, felsGoktatasi hallgatok, dnkéntesség, motivaciok, kvantitativ
elemzés, Kozép- és Kelet-Eurdpa

Volunteering and future-conscious work ethic among university students. Results

of a quantitative study conducted in Central and Eastern Europe
Hajnalka Fényes — Gabriella Pusztai

Abstract

This study explores the possible relationship between volunteering and future-conscious work ethic
among higher education students. Even though volunteering is unpaid, it requires a professional work
ethic characterized by commitment, consistency, and reliability, as it operates through mutual
agreement involving ethical and, in some cases, legal obligations. The relationship between future
consciousness and work ethic has been examined in the works of classical theorists such as Max Weber
and Pierre Bourdieu; however, its connection to volunteering remains an underexplored topic both in
Hungarian and international studies.

In this paper, we introduce the concept of future-conscious work ethic, which captures the action-
related component of future orientation. Our research questions investigate whether students with
volunteering experience demonstrate higher levels of future-conscious work ethic and which
motivations for volunteering are associated with this construct.

The data is derived from a large-scale survey (N=1336) conducted in seven Hungarian-language higher
education institutions across five Central and Eastern European countries. Future-conscious work ethic
constitutes the dependent variable of our analyses, and it is measured through a principal component
consisting of eight items adapted from existing scales. Students’ volunteering activities and volunteering
motivations serve as explanatory variables in our regression analyses, alongside additional control
variables.

The results of both bivariate and multivariate regression analyses indicate that volunteering positively
impacts future-conscious work ethic. At the same time, the direction of this relationship remains
ambiguous according to the literature, as it is also possible that students characterized by stronger
future-conscious work ethic are more likely to engage in volunteering activities. Another noteworthy
finding is that helping others as a volunteering motivation demonstrates a stronger positive relationship
with future-conscious work ethic than career-oriented volunteering motivations.

The significance of our findings lies in the demonstration that future-conscious work ethic is associated
not only with individual aspirations, but also with forms of community engagement and social
participation.

Keywords: future-conscious work ethic, higher education students, volunteering, motivations,
guantitative analysis, Central and Eastern Europe
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BEVEZETES

A posztindusztridlis gazdasag egyik meghatarozé sajatossdga a munka destandardizdlddasa,
amely a hagyomanyos, stabil és teljes munkaidds foglalkoztatasi formak visszaszorulasaban,
és az atipikus munkaviszonyok (kotott versus kotetlen munkaidd, online versus offline
foglalkoztatds stb.) térnyerésében nyilvanul meg. A foglalkoztatasi formak diverzifikacidja
emellett a foglalkoztatds és a munkanélkiiliség kozotti bizonytalan, hibrid statuszok
elterjedéséhez vezet, amelyek kiilondsen a fiatal generacidk szamdra valnak tartéssa (Hustinx
— Lammertyn 2000). E munkaer@piaci kihivasokban még inkabb felértékel6dik a
jov6tudatossdg és a munkamoral kérdése, aminek kozvetlen és kozvetett hatasa van az
onkéntességre is.

Kutatdsunk kontextusa kilonos érdeklédésre tarthat szamot, mivel a kozép- és kelet eurdpai
régid orszagaiban kiépulé kapitalizmus harom évtizede utdn azt vizsgaljuk meg, hogy miként
alakult a fiatalok munkahoz valé viszonyuldsa a munka vildganak 21. szadzadi, Uj jelenségei
hatasara.

A jovGorientacid és a munkamoral kapcsolatat a szocioldgia klasszikus szerzGi mar részletesen
vizsgaltak. E témdban kilonosen meghatarozéak Max Weber és Pierre Bourdieu munkai.
Ugyanakkor a jovGorientacié, a munkamoral és az Onkéntesség kozotti Osszefliggések
feltdrdsa mind a hazai, mind a nemzetkozi szakirodalomban viszonylag kevéssé kutatott
terliletnek tekinthetd. Nyitott kérdés a szakirodalomban, hogy mely tanuldi csoportokban és
milyen tényez6k tdmogatjak a jovétudatos gondolkodas kialakuldsat. Kutatasunk célja, hogy
megvizsgaljuk az egyéni célok altal vezérelt, jovétudatos munkamoral lehetséges kapcsolatat
a tdgabb, tdrsadalmi célokért torténd erbfeszitésekkel és attitlidokkel, udgymint az
onkéntességgel. A kapcsolat a két jelenség kozott abban rejlik, hogy ha valaki tudatosan és
célorientdltan képes a jovGjét tervezni, s munkamoraljdban a fegyelmezettség és a célokért
munkdalkodds jelenik meg, az vajon egyiitt jar-e azzal, hogy mindezek el6nyeit tdgabb
hatokorbe helyezze a sajat egyéni hasznanal.

Tanulmanyunk kdzponti fogalma a jovétudatos munkamoral. Az alapértékek és munkaértékek
hatdrozzdk meg azon célokat és terveket, amelyeknek eléréséhez jovStudatos munkamoral és
tudatos cselekvés szikséges (Weber 2019; Schwartz et al. 2017). A munkamoralt
tanulmanyunkban az egyes munkaértékek iranti elkotelezettség alapjan allé viszonyuldsként

értelmezziik, a jovStudatossagot pedig olyan attitldként, mely a jovSbeli megtériilés
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érdekében vald tudatos, jelenbeli eréfeszités elfogaddsat jelenti (Trommsdorff et al. 1979;
Bourdieu 1986; Nurmi, 1991; Zimbardo — Boyd 1999; Seginer 2009; Di Maggio et al. 2016;
Santilli et al. 2017; Ahvenharju 2018).

Tanulmanyunk elméleti fejezetében a weberi protestdans munkaetika és az Onkéntesség
mogott alldé munkaértékek kapcsolatat mutatjuk be, majd egy, 6t posztszocialista orszag
hallgatéi korében végzett empirikus vizsgalat adatait elemezve kereslink valaszt arra a
kérdésre, hogy a hallgatok onkéntessége és onkéntességiik motivacidi milyen kapcsolatban

allnak a jovétudatos munkamorallal.

FOGALMI KERETEK: JOVOORIENTACIO, MUNKAMORAL, JOVOTUDATOS
MUNKAMORAL

A jovGorientacié az egyén azon képességére utal, hogy el6re latja, tervezi és megvaldsitja
jovébeli céljait. Ez kulcsfontossagu ahhoz, hogy a tanuldk értelmes célokat tlzzenek ki, és
hatékonyan navigaljanak az iskolai, munkaerdépiaci és magdanéleti kihivasok kozott. A vizsgalt
jelenségegylittes elnevezésére a nemzetkozi szakirodalomban tobbféle terminus technicus
létezik. Azt, hogy az egyén id6hoz valo viszonyuldsa befolyasolja az aktualis viselkedését, mar
Kurt Lewin (1942) és Edmund Husserl (2002) is megfigyelték. Oket kdvetve sokan
id6perspektivanak nevezték e jelenséget (Zimbardo — Boyd 1999). Mésok hasznaltak a
jov6orientacid, a jov6tudatossag, a jovStervezés, jovékép, a jovovel kapcsolatos gondolkodas,
az el6relatas képessége fogalmakat részben vagy egészben hasonldé tartalommal
(Trommsdorff et al. 1979; Nurmi, 1991; Seginer 2009; Di Maggio et al. 2016; Santilli et al.
2017). A fogalmi definiciék ko6zos eleme, hogy a vizsgalt jelenség f6 komponense az egyén
jovGjére vonatkozé gondolkoddsanak képessége, és az ennek nyoman torténd aktivitas.
Mindezek olyan képességekhez kototten alakulnak ki, mint az id6perspektiva kiterjesztésére
és a valdszinliség mérlegelésére valo képesség (Seginer 2009). Tovabbi fontos hatds az is, hogy
ez a tanulmanyi eredményességet befolyasolo egyik legerésebb tényez6 (Nurmi 1991; Seginer
2009).

A jovGorientacié dimenzidi sokféleképpen megragadhatok, de fontos kiemelni, hogy a jelen és
a jove6 kozotti szoros Osszefliggés felismerése mellett a jov6tudatossdagnak donté eleme az

ennek értelmében végzett cselekvés (Ahvenharju 2018). A jovéStudatossdg akkor valik
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er6forrassa, ha az egyén nemcsak gondol a jov6re, hanem fegyelmezetten, kitartéan

cselekszik is a jovGbeli célok iranyaban, mely a jévGorientacio viselkedéskomponense.
A jévétudatos munkamordl fogalmdnak meghatdrozdsa

A jovborientacid viselkedési komponensének hangsulyos volta vezetett el benniinket a
jovétudatos munkamordl fogalmdnak megalkotasahoz. Az alapértékek, célértékek és
munkaértékek hatarozzdk meg azokat a célokat és terveket, amelyek elérését motivacids
folyamatok kozvetitik, és amelyek megvaldsitdsdhoz jov6tudatos munkamoral és tudatos
cselekvés sziikséges.

Jovétudatos munkamoral (future-oriented work ethic, FOWE) alatt azt a cselekvési diszpoziciot
értjlik, amelynek révén az egyén a hosszu tavu célok melletti elkotelez6dést fegyelmezetten,
normativan megalapozva és az akaddlyokkal szemben kitartéan képes fenntartani.

A jov6tudatos munkamoral sszefliggésbe hozhatd a téke logikajaval. A kapitalizmus a ,t6ke”
fogalomrdl kapta a nevét, és a korai kapitalista vallalkozékra jellemz6 volt, hogy a t6kéjiik altal
termelt profitot nem felélték, hanem ujra befektették (Weber 1905/2019). A klasszikus
ko6zgazdasagi t6kefogalom lényege, hogy jelenbeli lemondassal jar (id6, pénz, energia), amely
csak kés6bbi megtérilést eredményez. E logikat terjeszti ki Gary Becker az emberi t6ke
fogalmdra, amikor az oktatast, készségfejlesztést és tapasztalatszerzést befektetésként
értelmezi (Becker 1964). Bourdieu ezt tovabb béviti a kulturalis, tarsadalmi és szimbolikus t6ke
fogalmaval (Bourdieu 1986), mig James Coleman a tarsadalmi tGke funkciondlis szerepét
hangsulyozza (Coleman 1988). E megkozelitésekben kozds, hogy a jelenlegi er6forras-
befektetés jovébeni hozam reményében torténik.

Weber (1905/2019) tovabba 6sszekapcsolja ezt a korai kapitalista mentalitast a protestans
etikdval. A protestdns életvitel egyes jellemzGi (példaul a hivatasszerd munkamoral, az életre
sz0l6 szakmai elkotelez6dés) szintén Osszekapcsolhaték a jov6tudatos munkamoral
fogalmadval. Fontos megjegyezni azonban, hogy Weber protestans etikaelméletét a 21. szdzadi
modern tarsadalmak kontextusaban szamos kritika érte: tobb szerz6 szerint az altala leirt,
vallasi alapokon nyugvd hivatasszerd munkamoral altaldnos érvénye mara meggyengiilt,
részben a szekularizacio, részben pedig a munka vilaganak flexibilisebbé és fragmentaltabba
valadsa miatt, amely egyre kevésbé teszi lehetévé az életre sz6lé szakmai elkotelez6dést

(Sennett 1998; Boltanski — Chiapello 1999; Todd 2024).
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A jovGtudatos munkamordl-mutatonk (lasd a moddszertani részt) életterilettél fluggetlen
jov6tudatossagra vonatkozik, de az annak egyes elemeit tartalmazé Duckworth-skala
(Duckworth et al. 2007) tanulmanyi munkdval valé 6sszefliggését kordbbi kutatasok igazoltak.
A leginkabb szembet(ing az elsajatitdsi célorientacidval vald pozitiv 6sszefliggése. A személyes
fejl6édésre, a kompetencia noévelésére valdé torekvés egyesek szerint a jov6étudatos
munkamoralra tamaszkodik (Grabowski et al. 2021). Kimutathato, hogy a hosszutavu célokkal
rendelkez6 tanuldk elkotelezettebbek a tanulds és a fejlédésbe valod befektetés irant, mert
vilagosan latjak jovébeli céljaikat, melyeket az iskolai el6rehaladas segitségével érnek el. Ezért
képesek nemcsak megfogalmazni a vagyott jov6célt, hanem azt is megtervezni, hogy hogyan
lehetséges elérni ezeket, vagyis tudatdban vannak a célok eléréséhez sziikséges viselkedési

normdknak (Seginer — Lens 2015).

AZ ONKENTESSEG ES A JOVOTUDATOS MUNKAMORAL LEHETSEGES
KAPCSOLODASI PONTJAI

Az onkéntesség fogalmi meghatdrozdsanak egyik irdnya a munkaszociolégiai kutatasokhoz
kapcsolédott az 1990-es évek elején. Ezekbdl alakult ki az dnkéntesség definicidjanak két
esszencialis feltétele, az ,,az onként vallalt, illetve a nem fizetett munka” (Offe — Heinze 1990).
Egy évtizeddel késGbb, az ENSZ-dokumentum (UNV 1999) ezt egy harmadik szikséges
feltétellel egészitette ki, miszerint beemelte az dnkéntesség kdzjohoz (benefit the community
or society at large) valé hozzajaruldsanak fontossagat az egyének, csoportok és szervezetek
javara torténé tevékenységek mellett.

Az United Nations Volunteers fenti dnkéntesség-definicidja (UNV 1999) tébb ponton is
parhuzamba allithatd Webernek a protestans etikat is jellemzé fogalmaival (Weber 1982:87-
229), ugymint: a fizetség hianya megfeleltethets a puritan aszkézis logikajanak, az 6nkéntesen
végzett munka kapcsolddik a hivatastudathoz, mig a kozosségi haszon a kollektiv jo
elémozditdsanak normajat idézi.

Az oOnkéntesség és a jov6tudatos munkamoral kapcsolatanak vizsgalataban fontos
megkozelitési szempontnak tartjuk a felsGoktatasi hallgaték onkéntessége és a tanulmanyok
befejezése melletti kitartds vizsgalatat is. Vincent Tinto (1993) elmélete szerint a fels6oktatasi
teljesitményt és a tanulmanyok elvégzése melletti kitartdst néveli a hallgatdi integracid.

Pusztai Gabriella (2015) szerint az onkéntesség egyfajta tarsadalmi t6ke-mutato, Jeffrey
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Milem és Joseph Berger (1997) pedig azt is kimutattak, hogy az 6nkéntesség és civil szervezeti
részvétel erGsiti a kortarskapcsolatokat. Az 6nkéntesség tehat noveli a hallgatdi integraciot,
de els6sorban akkor, ha az a hallgatétarsakkal egyitt torténik. Claire Baker (2008) empirikus
adatai szerint az 6nkéntes tevékenység pozitiv kapcsolatban van a hallgatéi teljesitménnyel és
a tanulmanyok elvégzése melletti kitartdssal is. A jelen cikkben vizsgdlt kozép- és kelet-eurdpai
térségben Pusztai, valamint Fényes Hajnalka és Markos Valéria (2021) kimutattak, hogy az
onkéntes munkavégzés noveli a tanulmanyok befejezése melletti kitartast.
Ugy véljiik, hogy az 6nkéntesség és a jovStudatos munkamoral kapcsolata nem redukélhaté
linearis kauzalitdsra, hanem reciprok, egymdst kolcsonodsen formald viszonyrendszerként
értelmezhet6, amelyben az értékek, attitlidok és viselkedések dinamikus kdlcsdnhatasban
allnak. Szdmos tanulmany bizonyitja az értékek (példaul a munkaértékek, munkaattit(idok)
viselkedésszervezd szerepét, mind kozvetlenil (Schwartz 2016; Schwartz et al. 2017; Kesberg
—Keller 2018), mind koézvetve (Barni et al. 2011; Roest et al., 2012; Chan — Tam 2016; Pastorelli
et al. 2021). Az értékek és a cselekvések kozotti kapcsolat azonban nem egyértelmd. Milton
Rokeach szerint az értékek valdban orientdljak a viselkedést (Rokeach 1973), azonban az
empirikus kutatasok gyakran ramutatnak az attitGdok és viselkedések kozotti
inkonzisztencidra (lasd ezzel kapcsolatosan Mark Conner és Paul Norman (2025), vagy Steven
Kraus (1995) metaelemzéseit). Shalom Schwartz (1992) értékelmélete ramutat arra is, hogy az
értékek és a konkrét cselekvések kapcsolata erésen kontextusfiiggé.
Emellett maga a cselekvés is visszahat az értékekre és preferencidkra. Példaul jelen esetben
az onkéntes munkatapasztalatok formalhatjak a munka jelentését és a munkavégzéshez vald
hozzallast is az egyén szamara. Erre példa lehet a Magyarorszdgon 2011-ben bevezetett Iskolai
K6zOsségi Szolgalat (IKSZ), amely ugyan nem a klasszikus értelemben vett dnkéntes munka,
mivel az érettségi el6feltétele, de az ebben vald részvétel hatassal lehet arra, hogy a fiatal
generacié hogyan gondolkodik a munkardl, a tarsadalmi felel6sségrél és az onkéntességrol

(Bocsi et al. 2017).
Az dnkéntesség motivdcidi és a jévétudatos munkamordl lehetséges kapcsolata

A cselekvések, koztik az onkéntesség is — weberi értelemben (Weber 2019) — olyan viselkedés,
amelyet egyfajta szandék vezérel és értelemmel bir. A motivacidk pedig a cselekvések

meginditasdért és fenntartasaért felelSs bels6 hajtéerék (Deci — Ryan 2000).
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Az Onkéntesség esetén a dichotdm modellek megkilonboztetik példaul az implicit
(tudattalan), vagy explicit (tudatos) motivacidokat (Aydinli et al. 2016). Egy masik
megkozelitésben a motivaciok egy dimenzié bizonyos pontjan helyezkednek el, példaul az
altruisztikus — egocentrikus skalan, ahol a két végpontban az 6nkéntesség végzése inkabb a
masokon valé segitésre, vagy a sajat onérdekeinek, dncéljainak kielégitésére iranyul (Batson
2022; Clary et al. 1998). Az 6nkéntesség motivacids spektrum kifejezés pedig arra utal, hogy
az oOnkéntes tevékenység mogott meghlzédd inditékok széles skaldan mozognak az
Onzetlenségtél az 6nérdekig (Snyder — Omoto 2008).

A motivdacidk funkcionalista elmélete szerint az egyes személyek azért kezdik el, és ezt
kovet6en pedig egészen addig folytatjdk az onkéntes tevékenységet, mert és amig az
szamukra illeszkedik a motivacidés késztetéseikhez, illetve, emellett, amig az kielégit6
szamukra (Clary et al. 1998). Az Onkéntes Funkcidk Leltara (Volunteer Functions Inventory,
VFI), egy mérési eszkdz, amelyet Gil Clary és munkatarsai. (1998) dolgoztak ki a funkcionalis
szemlélet alapjan, mely 30 itembdl all, és 6 faktorba rendezdédik. Az leltar altal
megkllonboztetett hat kilonféle motivum koézil altruisztikusnak csak az érték dimenzié
tekinthet6, mig a tobbi az énorientdlt motivumok kdzé sorolhatd (Glintert et al. 2016).

Az 6nkéntesség motivacidi megfeleltethet6k egyes alapértékeknek a Schwartz-féle modellben
(Schwartz 2016; Schwartz et al. 2017), mint a jéindulat vagy az univerzalizmus. Azonban ezek
nem minden esetben vezetnek Onkéntességhez, és forditva, az dnkéntes munkat végzé
egyének értékpreferencidi is valtozatosak lehetnek. Lilach Sagiv és Schwartz (2022) az
alapértékeket dimenzidkba is sorolta, amelyben az ontranszcendencidval® kapcsolatos
alapértékek lehetnek a legfontosabb el6rejelz6i az onkéntességnek. Az dnkéntesség azonban
a megbrz6 értékekhez (példaul biztonsdg, hagyomany, konformitas) is kapcsolédhat,
amelyeknek szintén tarsadalmi fékuszuk van. Ezenkivil az 6nkéntesség hatterében személyes
fokuszu értékek is jelen lehetnek, mint példaul az dnfejlesztés (példaul teljesitmény) vagy a
valtozasra vald nyitottsag (pl. Onirdnyitds vagy stimulacid). E kett6sség jelen van az
onkéntesség VFI modelljében is (Clary et al. 1998) is. Tovdbba a Schwartz-i modellben a

hagyomanyos tipusu onkéntesség a kollektivista pdlusra utal, a reflexiv tipusu dnkéntesség

3 Az 6ntranszcendencia Schwartznal az egyén sajat érdekeinek meghaladasat, masok jolétének, illetve a kbzosség
érdekeinek figyelembevételét takarja.
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pedig, melyet inkabb 6nérdekd motivumok vezérelnek, a modell bal oldaldhoz kapcsolédik
(Bocsi et al. 2017; Hustinx — Lammertyn 2003).
A fiatalok 6nkéntes motivacidi tobbnyire kevert tipustak, miszerint a masokon vald segités
motivacidja mellett megjelennek olyan individualista motivacidk is, mint a szakmai fejl6dés
vagy a kapcsolathdld bévitése. Ennek hatterében lwona Nowakowska (2024) szerint az all,
hogy esetiikben tobb a versengs tevékenység, igy nagyobb az dnkéntesség alternativ koltsége.
Fényes (2015) faktoranalizis segitségével elemezte a felsGoktatdsi hallgatok onkéntességének
motivacidit a jelen cikkben is vizsgalt térségben. Eredményei szerint harom Onkéntes
motivacids faktor volt: az Uj tipusu onkéntesség segité attitliddel-faktor (vegyes tipus), a
személyes pszicholégiai fejl6dést elGsegité motivacidos faktor és a posztmodern motivacios
faktor. Osszességben feltételezhets, hogy azok a fiatalok, akik az 6nkéntességet sajat
kompetenciaik fejlesztésének és jovGbeli karrierjiik épitésének eszkozeként is értelmezik,
nagyobb valdszinliséggel rendelkeznek er6sebb jovGorientacidval és magasabb szintd

jovétudatos munkamorallal.
A munkaértékek és az 6nkéntesség kapcsolata

Az Onkéntesség motivacidi azokat a konkrét bels6 vagy kiilsé késztetéseket irjak le, amelyek
az egyént az onkéntes tevékenységben vald részvételre 6sztonzik, a munkaértékek pedig a
munkaval kapcsolatos altalanos, viszonylag stabil értékpreferenciakat és orientaciokat jelentik
(Bocsi et al 2017).

A munkaértékek legismertebb csoportjai az intrinzik és az extrinzik munkaértékek, melyek az
onkéntes munkara is vonatkoztathatdk (Schwartz 1999; Ester et al. 2006). A pszicholdgidban
az intrinzik (belsé) motivacio esetén az egyént a cselekvésre a cselekvéssel jaré orom vagy
kihivads készteti, nem pedig kiilsé 6sztonz6k, a nyomas vagy a jutalmak. Az extrinzik (kils6)
motivacié esetében pedig az egyén annak érdekében végzi a tevékenységet, hogy elnyerjen
egy kils6 jutalmat, vagy eleget tegyen egy kdvetelménynek (Deci — Ryan 2000; Ryan — Deci
2000). Az extrinzik munkaértékek ennek megfelel6en a magas fizetés, a stabil foglalkoztatas,
a kedvez6 munkahelyi kérilmények, vagy a munka és a szabadid6 egyensulya. Az intrinzik
munkaértékek pedig az emberi készségek fejl6désére utalnak. Bruce Meglino és munkatarsai
(1989) hét munkaérték-kategoériat neveztek meg (teljesitmény, kemény munka, mdsok
segitése stb.), Cynthia Chapman (2007) szerint pedig e kategdriak adaptdlhatdk az

Oonkéntességre is.
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A fiatalabb generacidk szdmdara a munkaértékek kozil a kihivassal, az 6nmegvaldsitdssal,
valamint a tdrsadalmi és kornyezeti felel6sségvallaldssal kapcsolatos elemek fontosabba
valtak a szakirodalom szerint (Yang et al. 2026).

A munkaértékek esetében Osszességében az feltételezhets, hogy az intrinzik munkaértékek
erésebben kapcsolddnak a jovGtudatos munkamoralhoz, mint az extrinzik munkaértékek,
mivel a hosszu tdvu célok melletti kitartds, az onfejlesztés és a tudatos cselekvés, szorosabban

kapcsolédnak az 6nmegvaldsitashoz, a személyes fejl6déshez és a bels6 motivacidkhoz.
A KUTATAS CELJAI, FOBB KERDESFELTEVESEI ES HIPOTEZISEI

A kutatas egy kvantitativ, nagymintas, hatarokon atnyulé, felsGoktatdsi, kérdGives vizsgalat
empirikus eredményein alapul, ahol a felsGoktatasi hallgatok jovétudatos munkamoraljat
befolyasold tényezbket vizsgaltuk. E tanulmanyban a célunk feltarni a fels6oktatasi hallgatdk
onkéntessége és a jovétudatos munkamoral lehetséges kapcsolatat.

Kutatasi kérdésink, hogy vajon, akik voltak ©nkéntesek, magasabb jovétudatos
munkamorallal rendelkeznek-e, mint akik nem. A kapcsolat irdnya azonban megfordithato, és
feltehetjik a kérdést ugy is, hogy akik jovGtudatos munkamorallal rendelkeznek, inkabb
végeznek onkéntes munkat, mint akik kevésbé. Emellett kivancsiak voltunk arra is, hogy az
onkéntesség mely motivaciodival van kapcsolatban a jov6tudatos munkamoral.

A szakirodalom alapjan tanulmdanyunkban két f6hipotézist fogalmaztunk meg:

H1: A jovGorientalt munkamoral Osszefligg az onkéntességgel a felsGoktatasi hallgatok
korében. Aki volt dnkéntes, nagyobb mértékben jellemz6 ra a jovétudatos munkamoral.
Azonban az ok és okozat felcserélhet6 lehet.

H2: Az onkéntesség individualista, instrumentdlis motivacidi, melyek a karrierépitést, a
szakmai ismeretek szerzését célozzdk, inkdbb kapcsolddnak a jovétudatos munkamoralhoz,

mint az értékorientalt altruista motivaciok.
MODSZERTAN

Populdcié és minta

Az adatok a 2023/2024-es tanévben felvett, nagymintas, hallgatéi kérdGives adatfelvételbdl
szarmaznak (N=1336). A kutatas terepe az Eurdpai FelsGoktatasi Térség egyik legkeletibb

felsGoktatdsi régidja volt, magyar tannyelvl intézményekre fdékuszalva. Az adatgydjtés
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Szlovéakia, Romania, Ukrajna és Szerbia — magyar autochton kisebbségek altal lakott teriletein
miikods, magyar tannyelvi fels6oktatdsi intézményekben zajlott, 6sszesen hét intézményben.
A mintavétel a magyarorszagi intézményekben kvotas eljardssal tortént, a hataron tuli
intézményekben pedig csoportos mintavételt alkalmaztunk. A kvotaképzés alapjat a
2022/2023-as tanév oktoberi statisztikai adatai képezték, intézményenkénti és képzési
terlletenkénti bontdsban. A mintavétel révén az egyes intézményeket és képzési terileteket
a résztvevd intézmények hallgatéi alapsokasagdhoz aranyosan kivantuk képviselni; a minta
ennek megfelel6en karokra és képzési teriiletekre nézve rétegzett. A mintdban nappali
munkarendd, zaré évfolyamukat tolt6 alap- és osztatlan mesterképzéses, allami finanszirozasu
és Onkoltséges hallgatok szerepeltek. A pedagdgusképzésben résztvevd hallgatdk esetében
teljeskor( lekérdezésre torekedtiink, mivel a kutatdas egyik kiemelt célkit(izése volt a
pedagdgusképzésben résztvevé hallgatdok véleményének és tapasztalatainak célzott
Osszehasonlitasa a teljes hallgatdi populacioval. Ardnyuk a teljes minta felét teszi ki (50,1
szazalék). A valaszaddk tobb mint fele (51,6 szazalék) magyarorszagi intézményekben tanult,
a masik fele a szomszédos orszagok magyar tannyelvl intézményeiben.

Vizsgalt valtozéink a jov6tudatos munkamoral (ldsd a méréeszkozokkel kapcsolatos részt),
mint figgd valtozd mellett egyrészt a hallgatok onkéntessége és annak jellemzGi voltak,
masrészt regresszids modelljeinkben kontrollvaltozékként bevontuk még a hallgaté nemét,
csaladszerkezetét, tobbségi vagy kisebbségi hovatartozasat, a szlil6k iskolazottsagat és
munkaer@piaci helyzetét, a lakdhely telepuléstipusat, és végll a csalad szubjektiv anyagi
helyzetét is. A regresszidkban minden magyarazovaltozét dummy valtozdéva kddoltunk, kivéve

az dnkéntesség motivacioit, melyeket egy négyfoku Likert-skala mért* (1asd 1. tablazat).

4 Ennek értékei: 1: egyaltalan nem jellemz6 — 4: teljesen jellemzé.
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1. tdbldzat. A kutatds magyardzo valtozéinak leird statisztikdja

Magyarazo valtozék Megoszlas/atlag és széras \|

Végzett-e onkéntes munkat? az elmult 1 évben 27,8% 1336
régebben 31,4%,
soha 40,8% (referencia kategoria)

Ha volt 6nkéntes, akkor...

Formalis vagy informalis keretek 1: formalis 70% 790
kézott 0: informalis 30%

Kapcsolédott-e a tanulmanyok 1: igen 39,4% 790
jellegéhez 0: nem 60,6%

Az 6nkéntes munka gyakorisaga 1: havonta vagy gyakrabban 42% 790
0: évente 58%

Mi motivalta? (1-4 Likert skalak)
- Segitsek masokon atlag 3,21; széras 0,73 787

- Az ujismeretek és a szakmai atlag 2,93; széras 0,85 789
fejlodés

- Jobban érezzem magam atlag 2,95; sz6rds 0,83 788

- Munkatapasztalat szerzése atlag 2,97; széras 0,84 787

- Uj ismerdsok, baratok atlag 2,86; szdras 0,84 788
szerzése

- Barataim és csaladtagjaim is atlag 2,34; széras 0,95 786
onkénteskedtek

- Beirhassam az atlag 2,22; sz6rds 0,95 786
onéletrajzomba

A regresszioban hasznalt kontrollvaltozok

1: férfi 31,8% 1273
0: n6 68,2%
Tobbségi nemzethez tartozonak 1: igen 48,6% 1298
vallja magat az intézmény 0: nem 51,4%
orszagaban
Idedlis csaladstruktura’ 1:igen 60,3% 1336
0: nem 39,7%
Apa legfeljebb alapfoku iskolai 1:igen 30,4% 1336
végzettséget szerzett 0: nem 69,6%
Anya legfeljebb alapfoku iskolai 1: igen 20,9% 1336
végzettséget szerzett 0: nem 79,1%
Apa fels6foku iskolai 1: igen 24,6% 1336
végzettséget szerzett 0: nem 75,4%
Anya fels6foku iskolai 1: igen 34,9% 1336
végzettséget szerzett 0: nem 65,1%
1: varos 57,9% 1293
0: kozség 42,1%
Szubjektiv anyagi helyzet® 1: kedvez6 55,4% 1336
0: kedvezétlen 44,6%
1:igen 73,3% 1336
0: nem 26,7%
r azanya 1: igen 73,9% 1336

0: nem 26,1%
Forrds: HEPI 2024, N=1336 (Higher Education Students on Parental Involvement).

5 A csalddszerkezet esetén az Ugynevezett idedlis csaladstruktira azt jelenti, hogy a vélaszadd egyiitt élt
édesanyjdval, édesapjaval és esetleg a testvére(i)vel.
6 A kedvezd szubjektiv anyagi helyzet értéke: ,mindeniink megvan, és megtakaritani is tudunk.
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Méréeszkéz és validitds

Az adatfelvétel omnibusz-jellegli kérddivvel tortént, amely tematikusan elkilonilé
kérdésblokkokbdl allt. A jovSétudatos munkamordl megragadasa érdekében tobb méréeszkoz
itemjeit hasznaltuk fel.

Az els6 négy item a Grit Scale Perseverance of Effortként elnevezett alskdlajabdl szarmazik
(,Barmit is kezdek el, azt be is fejezem; az akaddlyok nem batortalanitanak el; keményen
dolgozom; szorgalmas vagyok.”) lényegében sz6 szerint (Duckworth et al. 2007).

A masik négy item Ten Have és Gerda Jehoel-Gijsbers (1985) illetve Leenders és munkatarsai
(2017) Work Ethic skaldjanak egyes itemeire utal (,Akkor érzem a legboldogabbnak magam,
miutan keményen dolgoztam; Ha az emberek élvezni akarjak az életet, fel kell késziilnitk arra
is, hogy keményen dolgozzanak érte; A munkanak mindig az elsé helyen kell dlinia, még akkor
is, ha ez kevesebb szabadidét jelent; Az embernek nem szabad azt tennie, amit akar, addig,
amig el nem végezte kotelességét.”), melyeket korabban munkaérték-itemekkel egyitt
alkalmaztak, de ezeket kutatasunkban elhagytuk.

Az itemek 0-100 foku skalava transzformalt fékomponens képviselte az elemzésiink fiiggd
valtozdjat, a jov6tudatos munkamordlt. A skala Cronbach alfa értéke 0,739 volt, mely 8
itembdl allt, melyeket 6tfoku Likert-skalakon mértink.

A f6komponens KMO értéke 0,791 (p<0,001), a magyarazott variancia pedig 55,06 szazalék
volt. A f6komponens az aldbbi itemeket, illetve a hozzajuk tartozé faktorsulyokat tartalmazza:
(1) keményen dolgozom 0,691;

(2) akkor érzem a legboldogabbnak magam, miutan keményen dolgoztam 0,690;

(3) szorgalmas vagyok 0,679;

(4) barmit is kezdek el, azt be is fejezem 0,614;

(5) ha az emberek élvezni akarjdk az életet, fel kell készilniiik arra is, hogy keményen
dolgozzanak érte 0,593;

(6) a munkanak mindig az elsé helyen kell dlinia, még akkor is, ha ez kevesebb szabadidét jelent
0,571;

(7) az embernek nem szabad azt tennie, amit akar, addig, amig el nem végezte kotelességét
0,563;

(8) az akaddlyok nem batortalanitanak el 0,531.
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A fGkomponens normalis eloszldsu volt, a Kolmogorov-Smirnov teszt szignifikancidja

meghaladta a 0,05 szintet.
Adatfelvétel

Az adatfelvételre online kérd6ives formaban kerilt sor a 2023 &szi és a 2024 tavaszi
szemeszterben. A vdlaszaddkat a kutatasban részt vevd oktatdk és hallgatdk keresték fel
személyesen, és 6k rogzitették a valaszokat online fellileten. A vdlaszmegtagadas aranya nem
haladta meg az 5 szdzalékot. Az elemzésbe azokat a kérddiveket vontuk be, amelyek legaldbb
kétharmados kitoltottséget mutattak. A kérdések kozel 90 szazalékanal a valaszhidany mértéke
elhanyagolhaté volt, igy kérdGiv kizardsara minimalis mértékben volt sziikség. A kérddiv

kitoltése el6tt minden valaszadétdl informalt beleegyezést kértink.
Az adatfeldolgozds mddszertana

Az adatok feldolgozdsahoz az IBM SPSS Statistics 27 verzids szoftvert haszndltuk. A statisztikai
modszerek kozt leird statisztikdkat, varianciaelemzést, Spearman-féle rangkorrelaciot,
tovdbba linearis regressziét alkalmaztunk. A fliggé véltozéonk (jov6tudatos munkamoral
fékomponens) és az 6nkéntesség motivacidi esetén normalitasvizsgalatot végeztiink, illetve a
regresszios elemzésekben ellendriztik a multikolinearitast (VIF, tolerance mutatdk). A
kutatdsetikai normanak megfelel6en az adatfelvétel onkéntesen és anonim moddon, a
valaszadok tdjékozott beleegyezését kovetben tortént, a feldolgozas sordn is biztositva az

anonimitast.
EREDMENYEK

A vizsgdlt hallgatok 6nkéntességének jellemzdi

Eredményeink szerint a hallgatok 27,8 szazaléka végzett 6nkéntes munkat az elmult egy évben
31,4 szazalékuk pedig régebben (6sszesen a minta 59,2 szdzaléka volt valaha 6nkéntes az
Iskolai Ko6zosségi Szolgalaton kivil). Az dnkéntes munkat végz6k 58 szazaléka évente, mig a
tobbiek ennél gyakrabban végezték ezt a tevékenységet. A megkérdezettek kozel
haromnegyede formalis, mig 30 szazalékuk informdlis keretek kozott volt onkéntes. Az
informalis 6nkéntesek aranya joval kisebb, mint a feln6tt népességben, melynek hatterében
az dallhat, hogy itt sokan nem tekintettek 6nkéntes munkanak egyes informalis 6nkéntes

tevékenységeket. Emiatt valdszinlileg 6sszességében is nagyobb ardnyu lehet az 6nkéntesség
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a vizsgdlt térség hallgatdi korében. A mintaban szerepl6 hallgaték tobbségének (60
szazalékuknak) 6nkéntessége nem kapcsolddott tanulmanyaik jellegéhez, mig 40 szdzalékuk

ahhoz kozeli tevékenységi teriileteken volt 6nkéntes (lasd 1. tablazat).
A jovétudatos munkamordl és az énkéntes munkavégzés kézotti kapcsolat

A jov6tudatos munkamoral nem mutatott kapcsolatot az onkéntesség gyakorisdgaval,
formalis vagy informadlis jellegével, illetve azzal, hogy kapcsolddott-e a tevékenységik a
tanulmanyaik jellegéhez a t-prdba szerint, viszont a teljes mintaban szignifikans kapcsolat volt
az 6nkéntes munkavégzéssel altalaban. Legkisebb a jov6tudatos munkamoral azok korében,
akik soha nem végeztek 6nkéntes munkat, valamivel magasabb azoknal, akik régebben, és
legnagyobb azok kérében, akik az elmult egy évben voltak dnkéntesek, tehat az nkéntesség

pozitiv kapcsolatban van a jov6tudatos munkamordllal (2. tablazat).

2. tabldzat. A jévétudatos munkamordl mutato és az 6nkéntes munkavégzés kézotti kétvaltozos

kapcsolat (ANOVA)
Valtozo Szoras
Végzett-e az elmult egy évben 62,22 16,71 | 7,395 <0,001 1256
Oonkéntes régebben 60,70 15,41
munkat? soha 57,95 17,21

Forrds: HEPI 2024, N=1336 (Higher Education Students on Parental Involvement).

Az bnkéntes munkadt végzd hallgatdk motivdcioi

Az 6nkéntesség motivacidit tekintve a kérdivben hét motivaciét mértink 4 foku Likert-
skalan. Azok esetén, akik végeztek dnkéntes munkat az elmult egy évben vagy régebben (790
f6), a leger6sebb motivum a masokon vald segités volt (M=3,21), majd ezt kdvették egyes
reflexiv, inkabb 6nérdek(i motivaciok [munkatapasztalat szerzése (M= 2,97), hogy jobban
érezzem magam (M=2,95), 0j ismeretek és szakmai fejlédés (M=2,93), Uj ismer6sok, baratok
szerzése (M=2,86)]. Végll kevésbé fontos motivum volt a ,bardtaim és csaladtagjaim is
onkéntesek” (M=2,34), illetve az a motivacié, hogy beirhassdk az oOnéletrajzba az
onkéntességet (M=2,22).

A felsorolt hét motivacio mentén f6komponens- és faktorelemzést is végeztiink. Az elsé
f6komponens az Osszes szords 50,1 szazalékadt magyarazta, és a faktorsulyok mind a hét

vdltozd esetén 0,5 felettiek voltak. Ez a szakirodalommal 6sszhangban (Fényes 2015) azt
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mutatja, hogy a fels6oktatdsi hallgatok Onkéntességének motivacidi vegyesek. Fontos a
hagyomanyos masokon vald segités (altruista motivacié) mellett az Uj ismeretek és a
munkatapasztalat szerzése, valamint az életrajzba vald beirhatdsdg (karrierépité motivaciok)
tovabbad az (] ismerGsok, baratok szerzése, és hogy a csalddtagok és bardtok is
onkénteskednek (kapcsolatépité motivacidk), de a ,hogy jobban érezzem magam” motivum

is.
Az dnkéntesmotivaciok és a jévétudatos munkamordl 6sszefiliggései

A valtozék standardizaldsa utan korreldcidos elemzéssel néztik meg a hét motivacid
kapcsolatat a jovétudatos munkamoral mutatéjdval. A motivaciok nem voltak normalis
eloszlasuak, igy a Spearman-féle rangkorreldciét is vizsgaltuk. Erdekes médon a legerésebb
(bar csak kdzepes erésségl) kapcsolat a ,,masokon vald segités” motivacio esetén volt (r=0,32,
p=0,000), tehat akiknek ez a motivum fontos volt, azokra volt jellemzé leginkabb a jév6tudatos
munkamoral. Ennél gyengébb, de szignifikans kapcsolat volt kimutathaté ,az Uj ismeretek és
szakmai fejl6dés” (r=0,256, p=0,000), a ,hogy jobban érezzem magam” (r=0,233, p=0,000), a
»,munkatapasztalat szerzése” (r=0,205, p=0,000) valamint az ,Uj ismerdsok, baratok szerzése”
(r=0,171, p=0,000) motivacidkkal. Végil, nem volt szignifikdns korrelacié a ,barataim és
csaladtagjaim is végeznek onkéntes munkat” és a ,hogy beirhassam az 6néletrajzomba”
motivumok esetén. Osszességében tehat az altruista motivacidval fliggdtt dssze leginkabb a
jovétudatos munkamoral, mig a karrier- és kapcsolatépité motivaciok esetén a jovétudatos
munkamorallal kevésbé taldltunk osszefliggéseket, amelyek a varakozdasainkkal is szemben

alltak.
A jovétudatos munkamordlra hato tényezbk

A tovdbbiakban tobbvaltozds linedris regresszidval, kontrollvdltozék bevondsaval is
ellendriztik a kétvaltozods 6sszefliggések fennalldsat.” A teljes mintan futtatott regresszidban,
O0sszhangban a kétvaltozés eredményeinkkel, az elmult egy évben és a régebben végzett

onkéntesség is szignifikansan novelte a jov6tudatos munkamoralt (3. tablazat).

7 Multikolinearitas tesztelése soran a VIF mutatd értéke a magyarazo valtozdk esetén kisebb volt, mint 1,5, a
tolerance mutaté pedig nagyobb, mint 0,6, ami megfelel6. A modell magyarazdereje (Adj R-négyzet) 3,4 szazalék
volt.
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A béta értékek az elmult egy évben onkéntesek esetén kicsit magasabbak (0,141), mig a

régebben 6nkéntesek kozott kicsit alacsonyabbak (0,103) voltak.

3. tabldzat. A jévétudatos munkamordlira hato tényezék, linedris regresszios eredmények (N=1336)

Std. Error
(Konstans) 57,041 1,882 30,314 ,000
Onkéntes volt az 5,216 1,180 ,141 4,420 ,000
elmult egy
évben***
Onkéntes volt 3,628 1,122 ,103 3,235 ,001
régebben**
Neme ,023 1,028 ,001 ,022 ,982
Idealis -1,278 ,984 -,037 -1,298 ,194
csaladstruktura
Tobbségi 4,398 1,031 ,133 4,267 ,000
nemzethez
tartozénak vallja
magat az
intézmény
orszagaban***
Apa legfeljebb -221 1,177 -,006 -,188 ,851
alapfokau iskolai
végzettséget
szerzett
Anya legfeljebb 1,490 1,320 ,037 1,129 ,259
alapfoku iskolai
végzettséget
szerzett
Apa fels6foku ,322 1,279 ,008 ,252 ,801
iskolai végzettséget
szerzett
Anya fels6foku 1,229 1,181 ,035 1,040 ,298
iskolai végzettséget
szerzett
Telepiilés tipusa ,089 1,037 ,003 ,086 ,932
Szubjektiv anyagi 2,833 ,961 ,085 2,946 ,003
helyzet**
Dolgozni jaro apa 2,232 1,179 ,058 1,893 ,059
Dolgozni jaré anya -1,046 1,207 -,027 -,866 ,387

Megjegyzés: *** p < 0,001, ** p <0,01, * p 0,05

Forrds: HEPI 2024 (Higher Education Students on Parental Involvement).

Osszességében az eredményekbdl az lathatd, hogy az elmult egy évben végzett dnkéntesség
valamivel jobban névelte a jov6tudatos munkamoralt, mint a régebben végzett 6nkéntesség,
de mindkét esetben nétt a jovétudatos munkamoradl mértéke, és ez az Osszefliggés a

szociodemografiai hattérvaltozék bevondsa utan is kimutathato.
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Ezutdn levalogattuk a teljes mintdbdl azokat, akik valaha voltak onkéntesek (N=790), és
megnéztiik, hogy az onkéntesség tobbi jellemz6je hogyan befolyasolja a jovétudatos
munkamoralt.® A szervezeti jelleg, a gyakorisag, és hogy kapcsolddott-e az 6nkéntes munka a
tanulmanyok jellegéhez, nem befolyasolta a jov6tudatos munkamoralt a kontrollvaltozdkat
tartalmazo tobbvaltozos modellben sem, akarcsak a kétvaltozos esetben. A motivaciok kozil
mértékben, de pozitiv hatdsa volt még az Uj ismeretek szerzése és a szakmai fejlédés
motivacidinak is (béta=0,129, p=0,005), akdrcsak a kétvaltozés esetben. A kétvaltozos
eredményekkel szemben azonban itt nem volt szignifikdns hatdsa a hogy jobban érezzem
magam-, a munkatapasztalat szerzése és az Uj ismer6sok, bardtok szerzése motivacidknak.
Ennek hatterében az dllhat, hogy e motivacidk 6sszefliggésben lehettek a kontrollvaltozdkkal

(4. tablazat).

4. tablazat. A jévétudatos munkamordlra hato tényezdk, linedris regresszios eredmények (csak, akik
voltak 6nkéntesek, N=790)

B ‘ Std. Error Beta t szign.

(Konstans) 62,250 2,425 25,670 ,000
Formalis 6nkéntes ,925 1,246 ,027 ,742 ,458
Kapcsolddik a -,245 1,208 -,008 -,202 ,840
tanulmanyok jellegéhez

Gyakorisag ,109 1,128 ,003 ,097 ,923
Uj ismeretek szerzése, 2,226 ,787 ,129 2,830 ,005
szakmai fejl6dés.**

Jobban érezzem magam. ,601 ,782 ,034 ,768 ,443
Segitsek masokon. *** 4,619 ,804 ,242 5,742 ,000
Uj ismerdsok, baratok ,264 ,705 ,015 ,374 ,709
szerzése.

Munkatapasztalat ,776 ,788 ,045 ,985 ,325
szerzése.

A barataim, ,037 ,613 ,002 ,061 ,951
csaladtagjaim is

6nkénteskedtek/nek.

Hogy beirhassam az ,616 ,653 ,038 ,944 ,346
6néletrajzomba

Neme 1,428 1,253 ,041 1,139 ,255
Idealis csaladstruktura -,213 1,435 -,005 -,149 ,882

8 A magyarazo valtozokra a VIF kisebb, mint 2 és a tolerance mutaté nagyobb mint 0,5, ami megfelel6. A modell
magyarazo ereje (Adj R-négyzet) pedig nagyobb volt, mint az el6z6 modellben (13 szazalék).
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Std. Error Beta

T6bbségi nemzethez 4,519 1,245 ,142 3,630 ,000
tartozonak vallja magat
az intézmény

orszagaban***

Apa legfeljebb alapfoku -1,840 1,401 -,053 -1,313 ,190
iskolai végzettséget

szerzett

Anya legfeljebb alapfoku 1,538 1,561 ,041 ,986 ,325
iskolai végzettséget

szerzett

Apa fels6foku iskolai ,136 1,484 ,004 ,092 ,927
végzettséget szerzett

Anya fels6foku iskolai -,322 1,407 -,010 -,229 ,819
végzettséget szerzett

Telepiilés tipusa -,063 1,198 -,002 -,052 ,958
Szubjektiv anyagi helyzet 1,465 1,133 ,046 1,294 ,196
Dolgozni jaré apa ,134 1,400 ,004 ,095 ,924
Dolgozni jaré anya -1,526 1,387 -,043 -1,101 ,271

Megjegyzés: *** p <0,001, ** p<0,01, * p<0,05
Forrds: HEPI 2024 (Higher Education Students on Parental Involvement).

OSSZEGZES

A jov6tudatos munkamoral, az 6nkéntesség és a motivacidk kapcsolatdnak vizsgalata 6sszetett
értelmezési keretet igényel. Az aldbbiakban a kutatdsi eredményeket a hipotézisek tiikrében
értékeljik, Osszevetjik a vonatkozé nemzetkozi szakirodalom megadllapitasaival, és

megvizsgaljuk a gyakorlati és szakpolitikai kovetkezményeket.

A kutatdsi célok teljesiilése és a kutatdsi kérdések megvdlaszoldsa. A kutatas két f6
kérdésfeltevésre kereste a valaszt: (1) Az onkéntes tapasztalattal rendelkezd hallgatdkra
magasabb jovétudatos munkamordl jellemz6-e, mint azokra, akik nem végeztek 6nkéntes
munkat? (2) Az o©nkéntesség mely motivaciéi allnak kapcsolatban a jov6tudatos
munkamorallal?

Mindkét kérdésre érdemi empirikus valasz szliletett. Ami az elsé kérdést illeti, 6sszességében
elmondhatd, hogy az aktiv 6nkéntesség a szociodemografiai hattér kontrollaldsa utan is
szignifikdnsan egylitt jar a magasabb jovStudatos munkamorallal. A kapcsolat iranya azonban
nem donthetd el keresztmetszeti adatokbdl, ezért a kutatasi kérdés utébbi aspektusa nyitott

maradt. A masodik kérdésre szintén hatarozott valasz adhatd, hiszen az altruista motivacio
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(masokon valé segités) mutat erésebb 0sszefliggést a jovétudatossaggal, mig a karrierorientalt

motivacidk nem bizonyultak annyira meghatdarozénak a tébbvaltozés modellben.

A hipotézisek mérlegelése és magyardzatok a szakirodalom tikrében. Elsé hipotézisiink (H1)
szerint a jovGtudatos munkamoral és az 6nkéntesség Osszefligg egymadssal, és az dnkéntesek
korében magasabb jovStudatos munkamoral varhatd, az okozati irdny ugyanakkor kétirdnyu
lehet. E hipotézist megerGsitették az empirikus eredmények, hiszen mind a kétvaltozdés, mind
a kontrollvaltozékat is tartalmazd tobbvaltozés linedris regresszios modellekben
szignifikdnsan magasabb jov6tudatos munkamoral-értékeket mutattak az elmult egy évben
onkéntes munkat végzék (B=5,216; B=0,141; p<0,001), és a régebben onkéntesek esetén is
szignifikdns volt a kapcsolat (B=3,628; B=0,103; p=0,001). A korrelacidé erGssége mérsékelt, ami
érthetd, hiszen a jov6tudatos munkamoralt nyilvanvaléan sok mas tényezé is befolyasolja. A
kapcsolat értelmezésekor két komplementer magyardzatot érdemes szem el6tt tartani.
Egyrészt az 6nkéntesség, mint szocializacids kozeg maga is nyilvanvaldan erdsiti a jov6tudatos
munkamoralt, mivel az 6nkéntes tevékenység strukturalt célkovetést, felelGsségvallalast és
kitartast igényel (Pusztai et al. 2021; Baker 2008). Masrészt az erételjesebb jovStudatos
munkamoral vélhetGen szintén noveli a fiatalok hajlanddsagat az 6nkéntes szerepvallaldsra
(Nowakowska 2024), hiszen aki a hosszu tavu befektetés logikdjaban gondolkodik,
konnyebben hoz dldozatot a kbzvetlen jutalmazas nélkili tevékenységekért. E reciprok viszony
elméleti szinten koherensen illeszkedik a weberi protestans etika logikdjaba, mely szerint a
hivatdsszer( cselekvés és a kozosségi felelGsségvallalas kdlcsonosen erdsitik egymdast (Weber
— Kalberg 2013).

Mdsodik hipotézisiink (H2), mely szerint az instrumentalis, karrierorientdlt onkéntes
motivacidk erésebb kapcsolatot mutatnak a jovétudatos munkamoradllal, mint az altruista
motivacidk, nem igazolddott. Az eredmények éppen ezzel ellentétes mintazatot tartak fel, a
leger6sebb korrelaciéd a masokon valé segités motivaciéjaval mutatkozott (r=0,32; p=0,242;
p<0,001), mig olyan karrierépit6 és onérdekl motivaciok, mint a munkatapasztalat szerzése
és Onéletrajzba valo beirhatdsag, a tobbvaltozés modellben nem bizonyultak szignifikdnsnak.
A jovétudatos munkamordllal kapcsolatos eredményiink 6sszhangban van a Schwartz-féle
értékelmélettel (Schwartz 2016; Sagiv — Schwartz 2022). Az Ontranszcendencia
értékorientdacié, amely magdban foglalja a jéindulat és az univerzalizmus dimenzidit, szoros

kapcsolatban all mind az altruista 6nkéntes motivacidkkal, mind a hosszutavu, normativ
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elkotelez6déssel, ami a jov6tudatos munkamoral magvat alkotja. Elképzelhet6 tehat, hogy a
masokon valé segités irant elkotelezett hallgatoknal a proszocidlis orientacio és a

fegyelmezett, céliranyos cselekvési diszpozicié egyazon alapértékkészletbdl taplalkoznak.

Az eredmények és a kordbbi kutatdsok dsszefliggése. Eredményeink részben megerésitik,
részben arnyaljak a korabbi kutatdsi kovetkeztetéseket. Az 6nkéntesség és a tanulmanyi-
munkaer@piaci eredményesség, a kitartas és az elkdtelez6dés kozotti pozitiv Osszefliggés a
hazai és nemzetkozi irodalomban egyarant dokumentalt (Baker 2008; Pusztai et al. 2021;
Milem — Berger 1997). Jelen eredményeink e pozitiv 6sszefliggést a jov6tudatos munkamoral
dimenzidjdban is aldtdmasztjak, és ezaltal kiegészitik a korabbi, elsGsorban a hallgatoi
perzisztencidara fokuszald vizsgalatok megallapitasait. A motivaciok tekintetében viszont
eredményeink részben ellentmondanak a ,reflexiv dnkéntesség" elméletének (Hustinx —
Lammertyn 2003). A posztszocialista kontextusban, ahol az onkéntesség kulturalis
hagyomanyai, intézményi feltételei és motivacids strukturai eltérnek a nyugat-eurdpai
mintaktdl, azt mutattdk az eredményeink, hogy az altruista motivacié nemcsak a leger6sebb,
hanem a jov6tudatos munkamorillal is a legszorosabb kapcsolatban |évé motivacié. Ez
0sszhangban van Fényes (2015) vizsgalatanak eredményeivel, aki a vizsgalt régié hallgatéi
korében szintén meghatarozé szerepet azonositott a segité motivacié szamara. Ugyanakkor
Nowakowska (2024) eredményeivel is 6sszhangban van, aki kimutatta, hogy az altruista
orientacié hosszabb id6tavon is szilardabb elkotelez6déssel parosul az 6nkéntes tevékenység
irant. E logika parhuzamba dllithaté jelen eredményeinkkel. Ugyanakkor a Stefan Glintert és
szerz6tdrsai (2016) altal hangsulyozott onmeghatarozas-elméleti megkozelités is megerdsitést
nyer, hiszen az autonédm, beliilr6l vezérelt motivacié, melyhez az altruista motivacid is kozel
all, stabil és tartds elkotelez6déssel jar, szemben a kontrolldltabb, instrumentalis

motivumokkal.

Az eredmények dltalanosithatésaganak korlatai. A kutatds korlatai tobb dimenzidban is
megfogalmazhatdk. A legfontosabb mddszertani korlat a keresztmetszeti vizsgalati design. Az
egy id6pontban rogzitett adatok alapjan az 6nkéntesség és a jovétudatos munkamoral kozotti
Osszefliggés irdnya nem allapithatd meg egyértelmuien, kauzalis kdvetkeztetés nem vonhaté
le. Emellett a minta specifikuma korlatozza az eredmények altalanosithatésagat. A kozép- és
kelet-eurépai orszagok magyar tannyelvl fels6oktatasi intézményei hallgatdinak fele

kisebbségi hallgato, akik szamos tovabbi jellemzével birnak, melyek e kozegben vélhetéen
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befolydsoltdk a vizsgdlt valtozdk hatasat. Az Osszefliggést tdmogathatta, hogy kisebbségi
helyzetben erésebb a kozosségi felel6sségvallalas, az identitasukban nagyobb szerepet kap a
valldsossag, melyben az altruizmus kozponti érték. Ezzel szemben a kisebbségi hallgatéknak
szamolni kell a nyelvi és etnikai diszkrimindaciéval a munkaerdpiacon, ezért bizonytalanabb
lehet a jov6képlik, ami neheziti a jov6be vetett bizalmat és a célok elérésének valdszinliségébe
vetett hitet. Az intézményi sajatossagok miatt a pedagdgusképzbs hallgatok magas aranya
(50,1 szazalék) szintén befolyasolhatja a mintdzatokat, kiilondsen az Onkéntesség és a
jov6tudatos munkamordl tekintetében, hiszen az altruizmus és a jovGbe vetett hit
prediszpondlja a pedagdégus pdlya vdlasztasat. A minta kifejezetten kedvez§ oOnkéntes
részvételi aranyai (59,2 szdzalékuk volt mar valaha onkéntes) szintén évatossagra intenek az
eredmények altalanositasa kapcsan, hiszen ez messze meghaladja a modern orszagok hasonlé
korcsoportjaiban mért adatokat. Az dltaldnosithatdésdg tovabbi akaddlya, hogy az
onkéntességet viszonylag egyszerlen, egyetlen eldontendd kérdéssel mértik, két kategodriara
bontva (elmult egy évben vs. régebben), ami nem képes megragadni az 6nkéntes tevékenység
tartalmanak és kontextusdanak Osszetettségét. Tovabbi korlat lehet, hogy a regresszids
modellek magyarazdereje viszonylag kicsi, bar célunk nem a jovStudatos munkamoral
teljeskorl modelljének megalkotasa volt, csupan néhany kiemelt valtozd 6sszefliggésének
vizsgdlata, bevonva néhany kontrollvaltozét. Végll, a mér6eszkdz kapcsan megjegyzendd,
hogy a jov6tudatos munkamoral f6komponens Uj, adaptalt skala, amelynek konvergens és
diszkrimindns validitdsa tovabbi vizsgdlatot igényel annak ellenére, hogy a méréeszkoz belsé

konzisztencidja megfelel6 volt.

Tovabbi kutatdsi feladatok. Az azonositott korldtokbdl és a nyitva maradt kérdésekbél tobb
jovébeli kutatasi feladat kovetkezik. A legkiemeltebb sziikségszer(iség a longitudinalis
vizsgdlati design alkalmazasa lehetne. Panel- vagy kohorszvizsgalatokkal egyértelmien
elemezhet6 lenne, hogy az o6nkéntes tapasztalat megel6zi-e a jov6tudatos munkamoral
erGsodését, vagy forditva. Kilondsen informativ lenne az Iskolai K6z6sségi Szolgalatban (IKSZ)
vald részvétel jov6tudatos munkamoradlra gyakorolt hosszu tdvu hatasanak nyomon kovetése,
mivel az IKSZ sajatos, kotelezd jellegl felkészités az dnkéntességre, amelynek hosszutavu
hatdsmechanizmusai egyelGre nem vizsgaltak. Sziikséges lenne az dnkéntesség minGségi és
tartalmi dimenzidinak finomabb mérése is, annak tisztdzasa, hogy milyen a tevékenység

tipusa, tovabba a reflexids lehetdségek és a szervezeti kontextus tanulmanyozasa, melyek
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valdszinlileg szintén moderaljdk az Osszefliggést. A motivacids strukturak mélyebb
feltardsahoz kvalitativ mddszerek bevonasa is indokolt lenne. Végil, a specifikus minta
kapcsan felmerilt aggdlyokat komparativ kutatdsokkal Ilehetne ellendrizni, nem
posztszocialista vagy nem kisebbségi fels6oktatdsi kontextusokban, ami egyuttal lehetévé

tenné a kulturdlis és intézményi kontextus szerepének szisztematikus vizsgalatat is.

Az eredmények gyakorlati és oktatdspolitikai alkalmazhatésdga. Eredményeink tobb
szempontbdl is hasznosithatdk a fels6oktatds-politikai és intézményi dontéselGkészités soran.
Az Onkéntesség és a jovétudatos munkamordl pozitiv egyitt jardsa arra utal, hogy az
onkéntességet nem csupan extrakurrikuldris tevékenységként, hanem a hallgatéi fejl6dés
szempontjabdl relevans nevelési eszkdzként is érdemes értelmezni. Kilondsen az altruista
motivaciéju, kozosségorientdlt onkéntesség mutatkozott befolyasosnak a jovétudatos
munkamoral tekintetében. Az eredményeinkbsl az kovetkezik, hogy a felsGoktatasi
Onkéntesség-programok tervezésekor nem elég a karrier-alapu 0sztonz6kre koncentralni,
hanem a tarsadalmi felelGsségvallaldst és a kozosségi identitas erdsitését célzé onkéntes
lehetGségeket is érdemes fejleszteni. Az intézményi szintl beavatkozasok szintjén javasolhaté
az Onkéntes tevékenység tantervi integracidja és kreditdlasa, de kizardlag az onkéntesség
voluntarizmus-elvének fenntartasaval, emellett a kozOsségi alapu tanuldsi formak (pl. a
service-learning) kiterjesztése, amelyeknek reflexiv feldolgozast is tartalmazniuk kell, valamint
a jovStudatos munkamoradl fejlesztését tamogatd kortdrssegité programok és mentoralasi
rendszerek erdsitése. Kifejezetten a pedagdgusképzésben részt vevé hallgatok korében fontos
feladat a jovGorientalt értékkozvetités és az onkéntesség kapcsolatanak tudatositasa, mivel 6k
a kovetkez6 generdcid értékszocializacidjanak kulcsszereplGi lesznek. A posztszocialista régié
kontextusaban a fels6oktatdsi dnkéntességet az aktiv allampolgarsag és a demokratikus

részvétel formdjaként is tdmogatni érdemes, kilonos tekintettel a kisebbségi kozosségek

« 7.

Végsd kovetkeztetések. Tanulmanyunk a jovétudatos munkamoral és az ©nkéntesség
kapcsolatat vizsgdlta 6t kozép- és kelet-eurdpai orszag hét magyar tannyelv(i fels6oktatasi
intézményének végzGs hallgatdi korében (N=1336). Eredményeink egyértelmien igazoljak,
hogy az aktiv Onkéntes tapasztalattal rendelkez6 hallgaték szignifikdnsan magasabb
jov6tudatos munkamoralt mutatnak, mint azok, akik sohasem végeztek 6nkéntes munkat. Ez

az Osszefliggés fennmarad a szociodemografiai kontrollvaltozék bevonasa utan is. Az
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onkéntesség motivacidi tekintetében az altruista, mdsokon valé segités motivacidja mutatja a
legszorosabb kapcsolatot a jov6tudatos munkamorallal, nem a karrierorientalt inditék.
Megallapithatd tehat a jov6tudatos cselekvésorientacid és a proszocialis értékek egymast
erdsitd, koherens értékrendet alkotnak.

Kutatdsunk egyik Ujszerlisége a jov6tudatos munkamordl fogalmanak uttoré
operacionalizdldsaban rejlik, amit az Angela Duckworth-féle Grit-skala és a Have és Jehoel-
Gijsbers-féle Work Ethic skdla itemeinek 6tvozésével alakitottunk ki. A f6komponens-mutaté
a jovBorientaciod viselkedési komponensét célzottan ragadja meg, és egy 6nallé méréeszkoz
alapjait fekteti le, amelynek validaldsa jovébeli kutatdsok feladata lehet. Ujszerl az a
megkozelités is, amely a jov6tudatos munkamoralt nem csupan egyéni-karrieraspektusbol,
hanem a kozosségi elkotelez6déssel egylitt értelmezi, ezdltal hozzajarulva a jovéorientacio és
az 6nkéntesség irodalmdanak 6sszeflizéséhez.

A kutatas korlatjaként kiemelendd, hogy keresztmetszeti, kvantitativ elrendezése nem teszi
lehet6vé az oksagi Osszefliggések feltardsat, s dvatossagra int az altaldnosithatésagot illetGen
a posztszocialista térségbél szarmazd minta, melyben a kisebbségi és a pedagégusképzési
hallgatok aranya magas.

Jov6beli kutatasok szamadra kiemelt feladat az okozati irany tisztazasa longitudinalis
elrendezésben, a motivacids strukturak kvalitativ mélyitése, az IKSZ jov6tudatos
munkamoralra gyakorolt hosszu tdvu hatasanak nyomon kovetése, valamint a jov6tudatos
munkamoral-skala validaldsa kilonb6z6 kulturalis és intézményi kontextusokban.

Az eredmények gyakorlati és szakpolitikai izenete viszont maris kiemelked6en fontos. Slirget6
feladat a fels6oktatdsban a kozosségorientdlt, proszocidlis értékeken alapuld dnkéntességi
formak fejlesztése nemcsak a civil tarsadalom er@sitése érdekében, hanem a hallgatdk
jov6tudatos munkamordljdnak, munkaerépiaci felkésziiltségének és hosszd tavu
elkotelez6désének erdsitése céljabol. A felsGoktatasiintézményeknek és az oktataspolitikdnak
ezért érdemes az Onkéntességet tantervi és intézményi keretek kozé integrdlni, keriilve azt,

hogy az pusztan formalis kovetelménnyé vagy onéletrajzi tétellé valjék.
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