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EGYIK SZEMUNK NEVET, A MASIK KICSIT SIR

Az egyik szemink azért nevet, mert hianypdtld és tartalmas koényv jelent meg 2026
majusaban, és végre olvashatunk egy atfogd mivet az o©nkéntességrél andragogiai
néz6pontbdl. Nem mellesleg ez a néz6pont azt is jél bizonyitja, hogy az 6nkéntesség-kutatds
milyen interdiszciplinaris megkozelitésekre ad lehet8séget. Az interdiszciplinaris megkdzelités
— ahogy a kotet alcime is jelzi — most tanuldaselméleti, kompetenciafejlédési és -fejlesztési,
valamint munkaerdpiaci szempontbdl gazdagitja azt a széles szakirodalmi bazist, amin ma a
hazai 6nkéntesség kutatasa, elemzése all.

A szerz6 értelmezésében a — cimben is megjelené — hid szerepet az Onkéntesség és a
munkaerdépiac kozott azok a kompetenciak toltik be, ,,amelyek az 6nkéntesség sordn alakulnak
ki, és amelyek képesek »atfordulni« a munkaerdpiac szamara is értelmezhetd tuddasokka,
készségekkeé és attitlidokké.” (D. Babos 2026:10). Mindez azt is jelenti, hogy a kényv arra teszi
a hangsulyt, hogy az 6nkéntesség milyen funkciot tolt be az informalis és nemformalis tanulds
szinterein.

Kiknek irédott ez a kényv? A m( célcsoportjanak els6sorban azokat a human szakembereket,
felsGoktatasban tanuld és gyakorld kozosségszerveziket, valamint a kozosségek facilitatorait

jeloli meg, akik munkajuk soran kapcsolatba keriilnek oOnkéntesekkel vagy Onkéntes
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programokat szerveznek akar a kozm(ivel6dés intézményeiben, akar a civil-nonprofit szektor
szervezeteiben. Szamukra az 6nkéntesmenedzsment, a motivacio- és kompetenciafejlesztés,
valamint a tanulasi folyamatok megértése kulcsfontossagu szakmai tuddst, kompetenciat
jelent (D. Babos 2026:9).

Amiért a masik szemuink kicsit sir, annak oka az, hogy ennek a konyvnek mar legalabb hat évvel
ezel6tt meg kellett volna jelennie, hiszen az alapjat D. Babos Zsuzsanna 2019-ben megvédett
doktori disszertacidja képezi. [gy a 2026-ban megjelent kétet tulajdonképpen a nemzetkozi és
hazai Onkéntesség, illetve az élethosszig tartd tanulds 2017-ig tartdé folyamatainak és
fejl6désének retrospektiv elemzéseként értékelhetd.

Ugyanakkor a konyv egyrészt kivaldan alkalmas az Onkéntesség és a tanuldaselmélet, a
kompetenciafejlesztés kapcsolatanak felfedezéséhez az andragdgia szakos hallgaték, valamint
a kozosségszervezGk és facilitatorok oktatasaban. Masrészt az dnkéntesekkel dolgozd civil-
nonprofit szervezeti vezet6knek és oOnkéntes-koordinatoroknak kindl hasznos szakmai
tdmpontokat a kozosségszervezés és a tuddsalapu onkéntesség mintazatainak megértéséhez.
Csak biztatni tudjuk a szerz6t, hogy miel6bb irja meg folytatast, hiszen gyorsan valtozé
korunkban — és kildéndsen 2020 6ta eltelt hat évben — olyan folyamatok indultak el, amelyek
Uj kihivasok elé allitjdk a kozosségszervezbket, valamint az dnkéntesekkel foglalkoztaté civil-
nonprofit szervezetek vezet6it, koordinatorait. De Uj kihivasok jelentek meg a
munkaerépiacon is, kilonosen az offline és online munka vildga terén, amelyek
hangsulyeltoléddsokat idézhetnek el6 az Onkéntesség révén létrejott és konvertalhaté

tudasok, készségek és attit(idok terén is.
A KONYV FOBB TEMAKOREI

A konyv els6 harom fejezete az 6nkéntesség és az élethosszig tartd tanulds, mint értelmezési
keret f6bb alapvetéseivel foglalkozik. Ennek MENTEN egyrészt sz6l az 6nkéntesség atalakuld
értelmezésrdl, fogalmi és definiciés megkozelitéseirél, a formalis és informadlis, valamint a
hagyomanyos és Uj tipusu onkéntességrdl, illetve értelmezési keretként foglalkozik a tanulas,
a kompetenciafejl6édés munkaerGpiaci relevancidjaval is. A szerz6 e fejezetben behatdan
elemzi a nemzetk6zi szakirodalom mellett a 2017-ig fellelhetd, magyar onkéntességgel

kapcsolatos elméleti és kutatdsi eredményeket is.
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A masodik fejezet az élethosszig tartd tanulas fogalmat és jelentéségét mutatja be, majd ezt
koti 6ssze az onkéntességgel. E témat kifejezetten ajanljuk azoknak a civil-nonprofit szervezeti
vezetGknek és onkéntes-koordinatoroknak, akiket érdekel az dnkéntességnek a tanuldssal, a
kompetenciakkal valé mélyebb elméleti 6sszefliggései is.

A harmadik fejezet ismételten visszatér az dnkéntesség témajahoz egy mélyebb, attekinté
elemzés keretében. Részletesen bemutatja a torténeti el6zményeket, a kiilonb6z6 elemzési
szinteken hasznalatos definicidkat, az eurdpai unios és a magyar szakpolitikai keretrendszert.
Altaldnos az egyetértés abban, hogy a magyar 6nkéntesség fejlédésében meghatdrozé
momentum volt az Onkéntesség Eurdpai Eve 2011-ben. Az ezzel foglalkozé fejezet érdeme,
hogy részletesen bemutatja az eurdpai év direktivajahoz vezets6 utat az Eurépai Gazdasagi- és
Szocidlis Bizottsagban, illetve azt is fokuszba helyezi, hogy e folyamatban milyen hangsulyt
kapott az élethosszig tartd, a formalis és informalis tanulds szerepének felértékel6dése.
Valdjaban a negyedik és az 6todik fejezet az, ami—véleményem szerint —igazdn szamot tarthat
az onkénteseket is foglalkoztatd civil-nonprofit szervezetek vezetSi és koordinatorai
érdekl6désére. A negyedik fejezet az dnkéntesmenedzsment f6 iranyaival, mig az 6todik a
tuddsalapu 6nkéntesség mintazataival foglalkozik.

E részek a disszertacid empirikus eredményei alapjan irédtak, és komplex, négyszint(
vizsgalati moddszertanon (kérdGives felmérés onkénteseket fogadd szervezetek, illetve
dnkéntesek kérében, az Onkéntes Portfolidk kvalitativ elemzése, és kontrollcsoportos interjus
vizsgalat) alapultak.

A mddszertanon beliil teljesen Ujszerd megkoézelitésnek tekinthetjilk az Onkéntes Portfolid
identifikalasat. Eszerint, az kérdGives felmérések eredményei mentén az 6nkéntesség jelentss
tanuldsi és kompetenciafejl6dési potencidlja rajzolédott ki, és ennek alapjan az Onkéntes
Portfélié ,olyan reflexiv mérGeszkozként kerilt alkalmazadsra, amely lehetévé teszi az
onkéntes tevékenységek soran megvaldsuld informalis és nem-formalis tanulasi folyamatok,
valamint a megszerzett kompetencidk strukturalt feltdrdsat. A portfélidalapi megkozelités
modszertanilag illeszkedett a kutatds andragdgiai értelmezési keretéhez, mivel nem csupdn az
elsajatitott készségek azonositasat tette lehet6vé, hanem azok egyéni jelentés-
tulajdonitasanak és reflexiv feldolgozasanak vizsgalatat is” (D. Babos 2026:84). Kutatas
modszertanilag a Portfdlié ,harom egymadssal 6sszefligg6 eleme (a kompetenciafeltard rész,

az oOnkéntes utlevél és az Onéletrajzi betétlap) egylittesen biztositotta az onkéntes
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tevékenységek komplex elemzésének lehetfségét. A kompetenciafeltdrd rész az 6nkéntesek
onreflexiv értelmezésein keresztiil tette |athatéva a tanulasi folyamatokat; az 6nkéntes utlevél
a tevékenységek idGbeli és szervezeti kontextusat rogzitette; mig az 6néletrajzi betétlap a

megszerzett kompetenciak munkaerGpiaci relevanciajat emelte ki” (D. Babos 2026:84).
AJANLAS

Az eredmények azt igazoltak, hogy az Onkéntes Portfélié jelenleg az egyetlen hazai eszkéz,
amely kifejezetten az Onkéntes tevékenység soran szerzett kompetencidk strukturalt
dokumentaldsdra és értelmezésére és ezzel kifejezetten az onkéntes tevékenység soran
szerzett kompetenciak validaldsara alkalmas.

Csak remélni tudjuk, hogy az Onkéntes Portfolié vizsgalati médszere mind tébb civil-nonprofit
szervezeti vezet6 és koordinator érdeklédését kelti fel és ennek kdvetkeztében minél tébb

szervezet korében alkalmazasra kerdl.
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